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PERNYATAAN PERJAMNJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

ATE N B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Keclua,

Pihak Pertama,

L]

W -

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANG!, M.Si wDr 7ANDI RUSLAN, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19590723 198603 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

U !
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

' Jumlah Kecamatan yang

terlayani Program

Keluarga Harapan 27 Kec.
(PKH/Kec.

‘Meningkatnya
Penanganan Terhadap
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial

(PMKS Jumlah Keluarga Miskin

~ (KM) yang Mendapatkan
Program Pem_berdayaan 17 KUBE
- Sosial melalui Kelompok
.. Usaha Bersama
. (KUBE)/KM

- Jumlan Anak Terlantar dan
Putus Sekolah yang
mendapatkan Bimbingan
.~ dan Bantuan Usaha - A cpiang
- . Ekonomi Produktif (UEP)
. Pemberdayaan Sosial/Org

Jumlah Penyandang Cacat
- dan Eks Trauma yang
- mendapatkan Bimbingan
- dan Bantuan Usaha 35 Orang
Ekonomi Produktif (UEP)
- Pemberdayaan Sosial/Org
Lo e i Jumiah Lanjut Usia yang
S e e e mendapatkan bimbingan | e
. dan bantuan Usaha' 15 UEP
. Ekonomi Produktif (UEP)
' Pemberdayaan Sosial/lUEP

.+ Jumlah Karang Taruna
-~ (KT)dan Orsos yang
_ . mendapat Bantuan Usaha 6 KT
. .. 0. Ekonomi Produktif (UEP)
Lo e e Pemberdayaan Sosisi/KT

Jumlah Korban Bencana
" Alama dan Bencana Sosial 27 Kec.
. yang Tertangani/Kec.

. Jumlah Panti Sosial,

1, Lembaga Konsultasi

Lol e Kesejahteraan Keluarga 51%“";‘
R . yang mendapat Program

Wbl bl L SR Pemberdayaan Soslal/Unit

B



Program

Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 556.316.650
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 333.055.000
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 143.020.000

‘Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Pemberdayaan Fakir Miskin, komunitas Adat Rp. 395.435.350

Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
5. Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 219.485.500
6. Pembinaan Anak Terlantar Rp. 74.625.600
7. Pembinaan Para Penyandang Cacat dan Trauma Rp. 80.265.300
8. Pemeliharaan Areal Pemakaman Rp. 72.225.000
9. Pemberdayaan Kelembagaan  Kesejahteraan 75.571.600

Sosial

TOTAL ANGGARAN Rp.  1.950.000.000
Watampone, 2 Januari 2018
BUPATI,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, IN.Si

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Bone

Drs

| RUSLAN, M.5i

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19590723 198603 1 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januarl 2018

Pihak Kedua, Pihak

\ tama,

- ST
l ™
Dr RUSLAN, M.Si LDra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si

NIP. 19590723 198603 1 017 NIP. 19620120 198603 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN '

¥

Meningkatnya
Penanganan Terhadap’
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)'

]
INDIKA:I'OR KINERJA
|

Cakupan Pelayanan
Adminitrasi Perkantoran
terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan
‘utama dinas sosial
- ' kabupaten bone selama 1
'« tahun anggaran

: Cakupan peningkatan

mutu dan kelengkapan
sarana dan prasarana
aparatur pengawasan
sesuai perencanaan
kebutuhan pengadaan dan
pemeliharaan sarana dan
prasarana aparatur pada
tahun anggaran berjalan

. Cakupan Punyusunan dan
. Penyampalan Dokumen-
- Dokumen Perencanaan

dan Laporan Kinerja dan
Keuangan dalam
pelaksanaan tupoksi Dinas

' Sosial selama satu tahun _

anggaran

Program

100%

100%

100%

Anggaran Keterangan

. Pelayanan Administrasi Perkantoran
. Peningkatan Sarana dan Prasara

. Peningkatan Pengembangan Sistem Peluporan

Capalan Kinerja dan Keuangan

TOTAL ANGGARAN

Rp.
Rp.
Rp.

na Aparatur

Rp.

556.315.650

333.055.000
143.020.000

1.032.391.650

Pihak Kedua

Drs. ANDI RUSLAN, M.Si

NIP. 19590723 198603 1 017

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pert

e

Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si

NIP. 19620120 198603 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangzn di bawah ini :

Nama : NATALIA, B.Sw
Jabatan : Kasubag. Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangg<a

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama, -

;/

o A

Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si
NIP. 19620120 198603 2 010 NIP. 19620
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

s
SASARAN

Cakupan Pelayanan

Adminitrasi
Perkantoran terhadap .
pelaksanaan program
dan kegiatan utama
dinas sosial kabupaten
bone selama 1 tahun
anggaran

L ET R
mof:wron KINERJA
'
)

Tingakatan ketersediaan
jasa komunikasi '
(telepon/fax dan internet)
sesuai rencana kebutuhan
s2lama satu tahun
anggaran

Jumlah Dokumen/Laporan
Administrasi Keuangan
yang tertangani

Tingkat ketersediaan
peralatan untuk -
kebersihan kantor sesual
rencana kebutuhan selama

- satu tahun anggaran

| Tingkat Ketersediaan

Bahan Bacaan (Surat
kabar sebanyak 5 jenis
terbitan dan Majallah 3

Jenis tebitan selama satu
tahun anggaran

Tingkat keikutsertaan
Aparat Dinas Sosial dalam
kegiatan rutin koordinasi
dan konsultasi sesuai
dengan pelaksanaan
tupoksi organisasi
(minimal § PD Tk. Nasional,

-10 Tk. Propinsi cdan 12 Tk.

- 'Kabupaten) selama satu

. tahun anggaran
" Tingkat ketersedian Alat

Tulis Kantor (ATK), Barang
Cetakan & Penggandaan
serta Makanan dan
Minuman sesuai rencana

- kebutuhan selama satu

" tahun anggaran

V' rareer |

1 Tahun

17 Dokumen

‘1 Tahun

5 Surat Kabar Harian
3 Majallah

1 Tahun

1 Tahun



Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 46.200.000
dan listrik
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 147.556.000
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 7.379.500
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 13.500.000
Perundang-udangan
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Rp. 196.500.000
Daerah dan Luar Daerah
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 145.181.150

TOTAL ANGGARAN Rp. 556.316.650

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Ked Pihak Pertama

Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si

.S
NIP. 19620120 198603 2 010 NIP. 1962039198603 1 004
/



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11l & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. ZULKARNAIN, S.Scs.

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. ane

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keclua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dar kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan riengambil tindakan vang dlperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedug,

Pitiak Pertama,
22—
7 P

Dra. Hi. RIANI BAKRI, M.i <7 H. ZULKARNAIN, $.Sos.
NIP. 19620120 198603 2 010 NIP. 19620319 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

¢ f L
1]

5 i 1 Jumlah pengadaan
Cakupan peningkatan'  kendaraan ' ;

mutu dan kelengkapan dinas/operasional sesuai 3 Unit
sarana dan prasarana rencana kebutuhan

aparatur pengawasan anggaran berjalan

sesuai perencanaan Jumlah pengadaan

kebutuhan pengadaan perlengkapan gedung ;[;akit
dan pemeliharaan kantor sesuai rencana 1 Uur:t
sarana dan prasarana. kebutuhan tahun anggaran 2 Paket
aparatur pada tahun  perjalan
anggaran perjalan Jumlah pengadaan ; u:::
‘ peralatan gedung kantor 2 ﬁ nit
sesuai rencana kebutuhan 5 unit
. tahun angigaran berjalan 3 unit

Meningkatnya Sarana dan 1 usit
Prasarana Aparatur

. Jumlah Kendaraan Dinas
yang dipelihara secara

rutin sesuai kebutuhan g 3:::
selama satu tahun
anggaran
Jumlah Peralatan Gedung
. Kantor yanq dipelihara 7 Unit
. Secara rutin sesuai 5 unit

- rencana kebutuhan selama
satu tahun anggaran

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 55.390.000
2. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 102.425.000
3. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 67.230.000
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 25.760.000
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 74.850.000
Dinas/Operasional
6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Rp. 7.400.000
Kantor
TOTAL ANGGARAN ~ Rp. 333.055.000

Watampone, 2 Januarl 2018

Plhak Ked Pihak Pertama

S I
Dra. Hj. RIXNI BAKRI, M.si 2 . ZULKARNAIN. S.50s.
NIP. 19620120 198603 2 010 NIP. 19620319 198503 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11l & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARUM A. HAMID, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Program

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akar, melakukan supervisi yangz diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedu /__Eibw,
g L.
\_‘*M
Dra. Hj. RIAN|I BAKRI, M.Si/ HARUM A. HAMID, S.Sos

NIP. 19620120 198603 2 010 NIP. 19820727 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

(] }
\ . ] ‘
SASARAN INDIKATOR KINERJA

] ¥

Cakupan Penyusunan |

dan Penyampaian Jumiah Dokumen

Dokumen-Dokumen = Perencanaan Anggaran
Perencanaandan ~  9anLlaporan K:uangan

i 5. il ' yang diselesaikan dalam
l&ae;:lz;:znal-rfigzgidan . pelaksanaan tupoksi Dinas 8 Dokumen
pelaksanaan tupoksi = Sosial Kabupater: Bone

‘Dinas Sosial selama = Selama tahun anggaran

satu tahun anggaran  berjalan’

Kegiatan

Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 143.020.000 -
TOTAL ANGGARAN ~_____Rp. 143.020.000 o
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedya

Pihak Pertama

Dra. Hj. RIANI BAKRI, M.S%

HARUM A. HAMID, S.Sos
NIP. 19620120 198603 2 010

NIP. 19820727 200604 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

UPATEN igh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan mManajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. ARNINAH
Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kzb. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditatapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukar dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\[ Drs. ANDI RUSLAN, M.Siql' Drd. Hj. ARNINAH

NIP. 19590723 198603 1 017 NIP. 19630522 199109 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

[]

¥
SASARAN _' mlbmmor\‘ KINERJA

Jumiah Keluarga Miskin

Jumlah PMKS yang
(KM) yang Mendapatkan ‘
Program Pemberdayaan Le:\riag:::indalam satu tahun 17 KUBE
Sosial melalui Kelompok 94

Usaha Bersama (KUBE)/KM
Jumlah Anak Terlantar dan

Putus Sekolah yang Jumlah Anak Terlantar

yang mendapatkan
?::ggﬂ?ﬁginuii:;g%%izomi Bimbingan Keterampilan 25 Orang
Produktif (UEP) dan Paket Bantuan dalam

| Pemberdayaan Sosial/Org rahun Anggaran Berjalan
B8 Jumlah Penyandang Cacat  Jumlah Penyandang

dan Eks Trauma yang Disabilitas dan eks trauma
mendapatkan Bimbingan ‘mendapatkan bantuan
¥ dan Bantuan Usaha Ekonomi pembinaan dan bantuan 35 Orang
Produktif (UEP) paket pemberdayaan
Pemberdayaan Sosial - selama tahun anggaran
berjalan

Jumlah Lanjut Usia yang
mendapatkan bimbingan dan Jumlah Penyandang
bantuan Usaha Ekonomi Masalah Kesejahteraan

Produktif (UEP) Sosial (PMKS) yang 1RUER
Pemberdayaan SosiallUEP  terlayani dalam 1 tahun

Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 219.485.500
2. Pembinaan Anak Terlantar Rp. 74.625.600
3. Pembinaan Para Penyandang Cacat dan Trauma Rp. 80.265.300
TOTAL ANGGARAN ~ Rp. 374.376.400 o

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

l’ 5. ANDI RUSLAN, M.s{%
NIP. 19590723 198603 1 017

Drd. Hj. ARNINAH ™
NIP. 19630522 199109 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

UPATEN By,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAERIL ANUGRAH, S.Sos

Jabatan : Kasi. Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f

D/ Hi. ARNINAHA HAERIL ANUGRAH,S.Sos
NIP. 19630522 199109 2 001 NIP. 19710228 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

| o
| | SASARAN INDIRAYOR KINERJA

{ g [

Jumlah Anak Terlantar Jumlah Anak Ter]antar

yang mendapatkan ' yang mendapatkan Paket
Bimbingan | . Bantuan Usaha Ekonomi
‘Keterampilan dan 'Produktif (UEP) untuk 25 Orang
Paket Bantuan dalam pengembangan usahanya ]
Tahun Anggaran - gesuai kebutuhan rencana

Berjalan - dalam cakupan kecamatan

Anggaran Keterangan

74.5625.600

Kegiatan

1. Pengembangan Bakat dan Keterampilan Anak Rp.
Terlantar

TOTAL ANGGARAN Rp. 74.625.600

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

’

-

HAERIL ANUGRAH,S.S0s
NIP. 19710228 200904 1 001

Dra/Hj. ARNINAH 4
NIP. 19630522 199109 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELOM Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

UPATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzh yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUFRIANI, SH

Jabatan © Kasi. Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
' Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai taréet kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan meagambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra,Hi. ARNINAH L JUFRIANI, SH

NIP. 19630522 199109 2 001 NIP. 19730513 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

» '

|
SASARAN INDI’(Q’TOR‘KINERJA .TARGET
i g {

Jumlah Penyandang

Disabilitas daneks. . ;0 ppnyanda'ng

‘Trauma mendapatkan /Disabilitas yang
bantuan pembinaan i\ andapatkan pembinaan 35 Orang
dan bantuan paket .. paket bantuan
pemberdayaan selama pemberdayaan
tahun anggaran
berjalan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendayagunaan Para Penyandang Cacat dan Eks Rp. 80.265.300
Trauma
TOTAL ANGGARAN Rp. 80.265.300
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua

Pihak Pertama

JUFRIANI, SH
NIP. 19730513 200904 2 001

Dra. Mj. ARNINAH *
NIP. 19630522 199109 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11l & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PARIDA, S.Sos

Jabatan : Kasi. Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua,

hak Pertama,

4

(U

A

IDA, S.50!

NIP. 19630522 199109 2 001 NIP. 19681231 199412 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

'
SASARAN ' INDIKATOR KINERJA 'TARGET

Jumlah PMKS yang ) .
mendapatkan bantuan  Jumlah Lanjut Usia yang

pembinaan dan ~__terlayani dan memperoleh
‘bantuan paket . bantuan Usaha Ekonhomi 15 UEP
pemberdayaan selama Produktif (LIEP) sesuai
tahunanggaran . . ' kebutuhan rencana dalam
‘berjalan ©~ . cakupan kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Lanjut Usia Rp. 81.337.500
TOTAL ANGGARAN Rp. 81.337.500
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Dra. Hj. ARNINAH PARIDA, S.Sos
NIP. 19630522 199109 2 001 NIP. 19681231 199412 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDIRMAN, S.Sos.

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Boné

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyz disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2013

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

s
i‘Drs. NDI RUSLAN, M.Si SUDIRIMAN, §7Ss.
IP. 19590723 198603 1 017 NIP. 19670807 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SﬁSARAN

Jumléh Keldarga
Miskin (KM) yang
Mendapatkan Program

¥

TARGET |

INDIKATOR KINERJA
| ] ' i { ]
] |

L

| Jumlah Keluarga Sangat

Miskin (KSM) dan Keluarga

Miskin yang diberikan

Pemberdayaan Sosial ' bantuan dan Paket 17 KUBE
melalui Kelompok Kelompok Usaha Bersama
Usaha Bersama (KUBE) ;
(KUBE)/KM
Jumlah Karang Taruna
(KTydan Orsosyang. o uop DelaturPstaky
mendapatkan Bantuan Usaha Kesejahteraan
Usaha Ekonomi ' 6 KT
Produktif (UEP) -8osail yang mendapatkan
Pemberdayaan Pambinaan
SosiallKT .
Lombaga Konsutasi | Jumiah PMKS yang.
Resajahterdan - mendapatkan hantuan
o etk ~ pembinaan dan bantuan 5 Panti
Ao dagatyP rggram - ' paket pemberdayaan - 1LK3
.' Pemb e':d ayaan Vi .selama tahun anggaran i
SosialiUnit ~~~berjalan b
Program Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Fakir Miskin, komunitas Adat Rp. 395.435.350
Terpencil (KAT) dan Penyandang Kesejahteraan
Soslal (PMKS) Lalnnya
2. Pengelolaan Areal Pemakaman Rp. 72.225.000
3. Pemberdayaan  Kelembagaan Kesejahteraan Rp. 75.571.600
Sosial
TOTAL ANGGARAN Rp.
Watampone, 2 Januari 2018
Plhak Kedua

1

Drs. ANDI RUSLAN, M.SI
IP. 19590723 198603 1 0

Plhak Pertama

SUDIRMAN, S.Sos.
NIP. 19670807 198602 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 111 & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama : SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd
Jabatan + Kasi. Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan
Komunitas Adat Terpencil
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUDIRMAN, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut

menjadl tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan rengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

SUDIRMAN, S.Sos N,
NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19631116 198709 1,002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

: | o

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
' }

Jumlah Ke!darga it Jumlah Keluarga Miskin
Sangat Miskin (KSM) yang diberikan Bantuan
dan Keluarga Miskin Paket Kelompok tJsaha

yang diberikan ' Bersama (KUBE) sesuai 17 KUBE
bantuan dan Paket = kebutuhan rencana dan

Kelompokx Usaha - hasil Musrembang dalam

Bersama (KUBE)' = cakupan kecamatan

Jumlah Keluérga
Sangat Miskin (KSM) Jumlah Perempuan Kepala
dan Keluarga Miskin Keluarga yang diberikan

yang diberikan Bantuan Paket Kelompok 17 KUBE

bantuan dan Paket Usaha Bersama (KUBE)

Kelompok Usaha sesuai kebutuan rencana

Bersama (KUBE) dalam cakupan kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana 'Pendukung Rp. 89.422.900
Usaha bagi Keluarga Miskin
2. Pemberdayaan Wanita Rawan Sosial Ekonomi Rp. 65.348.100
TOTAL ANGGARAN L Rp. 154.771.000

Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua

Pihak Pértama

SUDIRMAN, S.Sos SYAMSUDDIN HAFI ?}é:)

NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19631116 1987081 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. NUR ASMAH, SH

Jabatan : Kasi. Kepahlawanan dan Res:orasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRMAN, S.Sos

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak|Pertama

Wi\
S DIRMAN, S.Sos Hi. NUR ASMAH, S
NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 1§730803 199803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

4
SASARAN ‘ lND‘IKQT?R KINERJA TARGET
4
J |
i |

iJu_mlah'PMK'Sly.ang' o R
mendapatkan bantuan Jumlah Taman Makam

pembinaan dan 4Pah!awan yang mendapat 5 Panti
‘ ‘"alokasi pemeliharaan
‘bantuan paket ; ; 1LK3
: selama satu tahun
. pemberdayaan selama anggaran berjalan -
tahunanggaran = °© g9 N i
berjalan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp. 72.225.000
Pemakaman/Taman Makam Pahlawan
TOTAL ANGGARAN Rp. 72.225.000

Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua

A [V

Hi. NUR ASMAH, SH
NIP. 19730803 199803 2 010

SUDIRMAN, S.Sos
NIP. 19670807 198602 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUH. ARSYAD, S.S0s
Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Sosial Kelembagaan Masyarakat dan

Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUDIRMAN, S5.50s

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluka‘n dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertamé,

SUDIRMAN, S.Sos.jr MUH. ARSYAD, S.Sos
NIP. 19670807 198602 1'003 NIP. 19770615 199903 1 008

Pi edua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

'
\ ¥
SASARAN INDIKATC{R KINERJA

* TARGET i
¥

L

L

Jumlah Pelaku-Pelaky
Usaha Kesejahteraan

Moail 5 Jumlah Karang Taruna
1S08al yang; .. ' .ryang mendapatkan 6 KT
mendapatkan " pembinaan e .
pembinaan :
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Jejaring Kerjasama Pelaku-Pelaku Rp. 75.571.600
Usaha Kesejahteraan Sosial Masyarakat
TOTAL ANGGARAN Rp. 75.571.600
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertam
SUDIRMAN, S.Sos4 MUH. ARSYAD, §.S0s
NIP. 19670807 198602 1'003

NIP. 19770615 199903 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. FAISAL, M.Si

Jabatan : Kabid. Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janggka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

-

YL Drs. ANDI RUSLAN, M.Si . Drs. H. FAISAL, M.Si
NIP. 19590723 198603 1 01 NIP. 19670111 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

L .‘.l

i

‘ ' |
SASARAN ' I.NDIKATOIi! KINEFLI{-\ / TARGET
I i |
?‘Jﬁiﬁléh‘xe&émamﬁ  Jumlah Pelaku-Pelaku
yang terlayani Usaha Kesejahteraan 27 Kee
Program Keluarga Sosial yang mendapatkan ;

Harapan (PKH)/Kec. pembinaan

Jumlah Keluarga

Miskin (KM) yang Jumlah Keluarga Sangat
mendapatkan Miskin (KSM) dan Keluarga
Program Miskin yang diberikan 17 KUBE
Pemberdayaan Sosial  bantuan dan Paket
melalui Kelompok Kelompok Usaha Bersama
Usaha Bersama (KUBE)
(KUBE)/KM
Program Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Fakir Miskin, komunitas Aclat * Rp. 395.435.350
Terpencil (KAT) dan Penyandang Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya .
2. Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 219.485.500
TOTAL ANGGARAN Rp. 614.920.850 _

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

‘i” Drs. A RUSLAN, M.S ' Drs. H. FAISAL, M.Si
NIP. 19590723 198603 1 01

NIP. 19670111 198603 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRFAN JUDDA, S.Sos

Jabatan : Kasi. Pendampingan dan Pemberdayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. FAISAL, M.Si

Jabatan : Kabid. Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihgk Kechua, Pihak Pertama,

Drs. H. FAISAL, M.s1 [* FAN JUDDA, S.Sos

NIP. 19621231 199102 1 016 NIP. 19810819 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

]
{

|
SASARAN INDIKATOR KINERJA : TARGET

¥
i ]

Jumlah Pelaku-Pelaku
Usaha Kesejahteraan

S Jumlah SDM yang terlatih
°Si3' yar’:E - . bertambah dan mampu 27 Kec.
HenGapatkan; .. ‘melaksanakan tugasnya
pembinaan :
Kegiatan Anggaran Keterangar
1. Koordinasi Perumusan Kebijakan dan Rp. 50.000.000
Singkronisasi Pelaksanaan Upaya-Upaya
Penanggulangan Kemiskinan dar Penurunan
Kesenjangan
TCTAL ANGGARAN ...Rp.__ 50000000
Watampone, 2 Januari 2018
Pilak Keflua

Pihak Pertama

o

N

Drs. H. FAISAL, M.Sib/ﬂ*‘
NIP. 19621231 199102 1 016

IRFAN JUDDA, S.Sos
NIP. 19810819 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama : ANDI MULIYATI, SE

Jabatan + Kasi. Pengelolaan dan Penyalurar: Bantuan Stimulan Serta

Penataan Lingkungan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. FAISAL, M.Si
Jabatan : Kabid. Penanganan Fakir Mickin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlulan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukah dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PihBk Kedua,

74

Drs. H. FAISAL, M.Si ANDI LIYATI, SE
NIP. 19621231 199102 1 016 NIP. 19640511 198703 2 010

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

L ]

S'ASARAN INDIKATORkINER.‘JA ; TARGET '

X . | N
Jumlah Keluarga
SZR&:&?;?,&T&'}Q Jumlah Keluarga Miskin
A -
(KM) yang diberikan ~ (KM) yang diberikan Paket

‘ Bantuan Usaha Ekonomi 17 KUBE
bantuan dan Paket Produktif ‘
Kelompok Usaha
Bersama (KUBE)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelatihan Keterampilan Berusaha bagi Keluarga Rp. 90.664.350
Miskin
. TOTAL ANGGARAN Rp.h 90.664.350

Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedtia

4

Drs. H. FAISAL, M.Si
NIP. 19621231 199102 1 016

Pihak Pertama

ANDI MULIYATI, SE
NIP. 19640511 198703 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan ak.ntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI RUSLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua,
W
i Drs-ANDI RUSLAN, M.Si HAIDAR S., 5.50s, M.S
IP. 19590723 198603 1 017 NIP. 19620414 198403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
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Jumiah Kecamatan ~ Sumlah Penyandang

, ' Masalah Kesejahteraan
’,;i‘grf,;‘,'a,{:,g;rga Sosial (PMKS) yang 27Kec.
Harapan (PKH)/Kec, :::l‘?xa"' satu

Jumlah Keluarga Sangat
Miskin (KSM) dan Keluarga

Jumiah Korban Miskin yang diberikan
Bencana Alam dan Bantuan dan Paket 27 Kec
Bencana Sosial yang Kelompok Usaha Bersama )
Tertangani/Kec. (KUBE) dalam cakupan

Kecamatan di Kabupaten

Bore

Program Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Fakir Miskin, komunitas Adat Rp. 395.435.350

Terpencil (KAT) dan Penyandang Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya

2. Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 219.485.500

_TOTAL ANGGARAN

o Rp. 614.920.850
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pi rtama
Drs. RUSLAN, M.si & HAIDAR S., 5.S0s, M.Si

NIP. 19590723 198603 1 017 NIP. 19620414 198403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.P

Jabatan ¢ Kasi. Jaminan Sosial Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAIDARS., S.Sos, M.Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 lanuari 2018

Pihak Pertama,

Ch

HAIDAR S., S.S0s, M.SI & ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.P!
NIP. 19620414 198403 1 009 NIP. 19840506 201001 2 037
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Jumlah Penyandang Jumlah Rapat Kooridnasi

Masalah Kesejahteraan Program Keluarga

Sosial (PMKS) yang ~*  Marapan yang 27 Kec.
terlayani satu tahun dilaksanakan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rapat Koordinasi dan Service Provider PKH Rp. 150.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 150.000.000
Watampone, 2 lanuari 2018
ihak KeYua

Pihak Pertama

HAIDAR S., S.Sos, M.Si o

NIP. 19620414 198403 1 009 ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.Pi
NIP. 19840506 201001 2 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI MAHMUDAH

Jabatan : Kasi. Perlindungan Sosiai Korban Bencana Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAIDARS., S.Sos, M.Si
Jabatan . Kabid. Perlindangan dar Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

P dua, Pihak Pertama,

HAIDAR S., §.S0s, M.Si SITI MAHMUDAH
NIP. 19620414 198403 1 009 NIP. 19650313 198903 2 010
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 48 '
,Ju'nilah Korba'n*, < Jumlah Korban Béncana Alam di
Bencana Alam dan ' Kabupaten Bone yang terlayani
Bencana Sosialyang.  dalam tahun anggaran berjalan 27 Kec.
Tertangani/Kec. dan jumlah anggota TAGANA

yang terlatih untuk
penanggulangan bencana

Kagiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Masalah-Masalah Strategi? yang Rp. 88.148.000
menyangkut Tanggap Cepat Darurat dan Kejadian
Luar Biasa
TOTAL ANGGARAN Rp. 38.148.000
Watampone, 2 lJanuari 2018
edua Pihak Pertama
HAIDAR S., S.Sos, M.Si SITI MAHMUDAH

NIP. 19620414 198403 1 009 NIP. 19650313 198903 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI TAMBARU, S.50s

Jabatan : Kasi. Perlindungan Sosial dan Korban Bencana Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

ii& ? Pihak Pertama,

HAIDARSS., 5.S0s, M.Si ANDITAMBARU, $.S0s
NIP. 19620414 198403 1 009 NIP. 19650579 ¥98703 1 013
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‘Jumiah Korban = 'Jumiah Korban Bencana Alam di

/Bencana Alam dan = ' Kabupaten Bone yang terlayani

'Bencana Sosial yang dalam tahun anggaran berjalan dan 27 Kec.

ﬁTertanganilhec 4 i""”'jumlah anggota TAGANA yang

S 4 -+ terlatih untuk penanggulangan

‘~bencana
Kagiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Masalah-Masalah Strategis yang Rp. 88.148.000 )
menyangkut Tanggap Cepat Darurat dan Kejadian
Luar Biasa
TOTAL ANGGARAN Rp. 88.148.000
Watampone, 2 Januari 2018
edua

Pihak Pertama

HAIDAR S., S.Sos, M.Si
NIP. 19620414 198403 1 00Y

NIP. 19650519 188703 1 013
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