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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS PACCING
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. Yuliana Syam

Jabatan : Kepala Puskesmas Paccing

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Jumlah supervisi yang diperlukan serta akan Jumlah evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Keglia
Kepala DinasKesehatan

< dr. Hi. Nurminah A. Yusur, S l‘\

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing

R

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS PACCING
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Operasional 100%
Pelayanan Puskesmas Paccing
Terbdlolsnyi Keuan Persentase Penyelesaian Dokumen
1. Puskesmasyaan aku%::: el Pertanggungjawaban Dana JKN 100%
yang Pelayanan Puskesmas Paccing
Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Pelayanan 100%
Pasien Umum di Puskesmas
Persentase Layanan Upaya Kesehatan
Terselenggaranya Pelayanan Perorangan diwilayah Puskesmas 100%
2. | Kesehatan di Wilayah PKM Paccing
Paccing yang sesuai dengan Persentase Layanan Upaya Kesehatan
SopP masyarakat diwilayah Puskesmas 100%
Paccing yang sesuai dengan SOP
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 1.431.623.360
JUMLAH Rp. 1.431.623.360
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedfia Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan

r. Hj. Nurminah A. Yusuf, ’
{LJL—L—E——EMM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

Kepala Puskesmas Paccing

e

. Yuliana m
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19780725 201001 2011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 dr. Sudarman
Jabatan : Dokter Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Puskesmas Paccing Dokter Madya

drg. Yuliana Syam dr. Sudarman
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19781028 200701 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
() 2) (€] “)
Persentase Pelayanan Medik
Terlaksanaya pelayanan Umum Rawat Jalan yang sesuai 100%
Keschatan perorangan sesuai SOP (PKM{ RaJal) —
SOP di wilayah PKM Paccing Umum Rawat Jalan yang sesuai 100%
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Dokter Madya

/gf

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

dri¥udarman
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19781028 200701 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

fa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  drg. Fatimah Podding
Jabatan : Dokter Gigi Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Dokter Gigi Madya
drg. Yuliana Syam drg. Fatimah Poddin
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19820516 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI MADY A
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(€)) 2) 3) )
1 Terlaksananya pelayanan Kesehatan | Persentase Pelayanan
gigi dan mulut diwilayah PKM Kesehatan Gigi dan Mulut 100%
Paccing sesuai SOP yang sesuai dengan SOP
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Dokter Gigi Madya

s

drg. Yuliana Svam
Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19780725 201001 2 011

drg. Fati
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP. 19820516 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 2 drg. Yuliana Syam
Jabatan : Kepala Puskesmas Paccing
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Jumlah supervisi yang diperlukan serta akan Jumlah evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing

A"*

&dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS 1&/ drg. Yuliana Syam
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19780725 201001 2011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2) (3) “)
1 Terlaksananya pelayanan Kesehatan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut 100%

gigi dan mulut diwilayah PKM

dr. Hj. Nurminah A, Yusuf,
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP. 19641206 199903 2 002

Paccing sesuai SOP yang sesuai dengan SOP
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kgdua Pihak Pertama
1 esehatan Kepala Puskesmas Paccing

e S

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL / PELAKSANA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

£

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 Rismayanti AS, A. Md. Keb
Jabatan :  Bidan Terampil / Pelaksana
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Terampil / Pelaksana
/g_. u

drg. Yuliana Svam
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19881023 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL / PELAKSANA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() (2) 3) 4
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Terampil / Pelaksana
drg. Yuliana Syam Rismayanti AS, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19881023 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

éa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! Jumriati, A. Md. Keb
Jabatan 2 Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Mahir
drg. Yuliana Syam Jumrfati, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19880318 201704 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

<

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Mahir

Jumriati, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880318 201704 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mardianah, A. Md. Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Mahir
drg. Yuliana Syam Mardianah, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19880716 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

)

3) 4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

dengan SOP

Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

/%"'

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Mahir

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880716 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

fa

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jumiati S, SKM
Jabatan :  Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya
drg. Yuliana Syam Jumiati S, SKM
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19680405 199103 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Terlaksanaya Pelayanan Lab Kes | Persentase pelayanan
di UPT PKM Paccing sesuai Labkes di UPT PKM 100%
dengan SOP Paccing Yang sesuai SOP

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya
drg. Yuliana Syam Jumiati S, SKM
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19680405 199103 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
STAF TATA USAHA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasyim, S. Sos
Jabatan - Staf Tata Usaha
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Staf Tata Usaha
drg. Yuliana Syam i
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19661115 198703 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
STAF TATA USAHA
UPT PKM PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi
Kepegawaian yang sesuai dengan 2 Dokumen
. . | Peraturan per Undang-Undangan
Terselenggaranya Admr{strasn Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi
1. | Ketatausahaan yang tertib dan K. PKM rdm——— 4 Dokumen
akuntabel di PKM Paccing STangn JNE pet W
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset PKM
yang sesuai dengan Peraturan Per Undang- 1 Dokumen
Undangan
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Puskesmas Paccing

-

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Staf Tata Usaha

i
asyi Sos

Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19661115 198703 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ns. Sandriwati, S. Kep
Jabatan :  Perawat Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan : Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Ahli Pertama
drg. Yuliana Syam Ns. Sandriwati, S. Kep
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19830724 201101 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai Persentase pelayanan asuhan 100%

SOP

keperawatan yang sesuai dengan SOP

Kepala Puskesmas Paccing

/;——-

NIP. 19780725 201001 2 011

Pihak Kedua

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Ahli Pertama

fs

Ns. Sandriwati, S. Kep
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. 19830724 201101 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Nurhikma, S. KM
Jabatan :  Epidemiologi Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Epidemiologi Ahli Pertama

S

drg. Yuliana Svam
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda
NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19901016 202203 2 002

.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) 4)
1 Terlaksananya Kegiatan Persentase kegiatan Epidemiologi yang 100%

Epidemiologi sesuai SOP

sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

/%‘r-

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
EpidemiologifAhli Pertama

Andi Nurhikma, S. KM
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19901016 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

#a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama i Asdar Sakka, A. Md. Kep
Jabatan : Perawat Pelaksana Lanjutan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Pelaksana Lanjutan
drg. Yuliana Syam Asdar Sakka, ;md. Kep
Pangkat : Penata Tk. [ Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19801119 200502 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
0] (2) 3) 4
1 Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai Persentase pelayanan asuhan 100%

SOP

keperawatan yang sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

/,Ss.—-

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Pelaksana Lanjutan

Asdar Sa Amd. Ke
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. 19801119 200502 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Harnida, S. Kep
Jabatan : Perawat Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Madya

drg. Yuliana Svam Harnida, S. Kep
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pembina

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19680530 198903 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(2)

(€)]

“4)

(€))
1

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai
SOP

Persentase pelayanan asuhan
keperawatan yang sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

/g“fa

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Madya

S,

Harnida, S. Kep
Pangkat : Pembina

NIP. 19680530 198903 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rostania, A. Md
Jabatan : Nutrisionis Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Nutrisionis Mahir
A.— @’Q
i m
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19800513 201408 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

NUTRISIONIS MAHIR

UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Gizi, Jumlah Kelurahan / Desa yang 9 Desa
Makanan dan dictetic mendapatkan Layanan Gizi,
perorangan dan Masyarakat di Makanan dan dietetic Masyarakat
Wilayah PKM Paccing yang di Wilayah PKM Paccing
sesuai dengan SOP Persentase Pelayanan Gizi, 100 %
Makanan dan dietetic perorangan
di PKM Paccing

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

&

drg. Yuliana Svam
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Nutrisionis Mahir

-~
Rostania, A. Md
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19800513 201408 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ns. Hasriani, S. Kep
Jabatan ¢ Perawat Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Ahli Pertama
drg. Yuliana Syam Ns. Hasriani, S. Kep
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19800403 201408 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2 3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai Persentase pelayanan asuhan 100%

SOP

keperawatan yang sesuai dengan SOP

Kepala Puskesmas Paccing

e

NIP. 19780725 201001 2 011

Pihak Kedua

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Ahli Pertama

Ns. Hasriani, S. Kep
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19800403 201408 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dahliah, S. ST
Jabatan ¢ Bidan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Ahli Madya
drg. Yuliana Syam Dahliah, S. ST
Pangkat : Penata Tk. [ Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19670707 199103 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Ahli Madya
drg. Yuliana Syam Dahliah, S. ST
Pangkat : Penata Tk. [ Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19670707 199103 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
ASISTEN APOTEKER TERAMPIL / PELAKSANA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Nurhidayanti B, A. Md. Farm
Jabatan :  Asisten Apoteker Terampil / Pelaksana
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Asisten Apoteker Terampil / Pelaksana
S M
drg. Yuliana Syam Nurhidayanti B, A. Md. Farm
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19981120 202203 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
ASISTEN APOTEKER TERAMPIL / PELAKSANA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) () )
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kefarmasian yang Asuhan Kefarmasian 100%
sesuai dengan SOP yang sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Asisten Apoteker Terampil / Pelaksana

/g/ 2

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Nurhidayanti B, A. Md. Farm
Pangkat : Pengatur

NIP. 19981120 202203 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT GIGI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

éa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Masnia Tahir, S. ST
Jabatan . Perawat Gigi Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Gigi Madya
drg. Yuliana Syam Masnia Tahir, S. ST
Pangkat : Penata Tk. [ Pangkat : Pembina

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19750714 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT GIGI MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

()

2)

3)

“)

Terlasananya pelayanan
asuhan Kesehatan gigi dan

Persentase Pelayanan
Asuhan Kesehatan Gigi dan

100%

mulut di PKM Paccing yang | Mulut yang sesuai dengan
sesuai dengan SOP SOP
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Gigi Madya

/ge

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Masnia Tahir! S. ST
Pangkat : Pembina
NIP. 19750714 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ns. Muhsanati Djafar, S. Kep
Jabatan :  Perawat Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan : Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Madya
drg. Yuliana Syam Ns. Muhsanati Diafar. S. Kep
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19730707 199803 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) (€)) @)
| Terlaksananya Pelayanan

Asuhan Keperawatan sesuai
SOP

Persentase pelayanan asuhan

keperawatan yang sesuai dengan SOP i

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

S

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Madya

T

Ns. Muhsanati Djafar, S. Kep
Pangkat : Pembina

NIP. 19730707 199803 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Nur Qalbi, A. Md. Keb
Jabatan :  Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Bidan Penyelia
drg. Yuliana Syam Andi Nur Qalbi, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19870203 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() ) ) 4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

e

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Penyelia

Andi Nur Qalbi, A. Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19870203 200901 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

i

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri, A. Md. Keb
Jabatan ¢ Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ drg. Yuliana Syam
Jabatan :  Kepala Puskesmas Paccing

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

<

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Penyelia

Fitri, AMd. Keb
Pangkat : Penata Tk. [
NIP. 19800812 200502 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

P <

drg. Yulian m
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Penyelia

Fitri, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19800812 200502 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. Sadrayarti, S. Kep, Ns, M. M

Jabatan :  Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan : Kepala Puskesmas P

accing

sclaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

g G

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 19780725 201001 2 011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Ahli Muda

.Sadravarti, S. Ke
Pangkat : Penata
NIP. 19810828 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

1)
1

2)

G) | )

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai

SOP

Persentase pelayanan asuhan

keperawatan yang sesuai dengan SOP L

Kepala Puskesmas Paccing

S

NIP. 19780725 201001 2 011

Pihak Kedua

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Ahli Muda

Hj. Sadrayarti, S. Kep, Ns, M. M
Pangkat : Penata

NIP. 19810828 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

#4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama s Ns. Saidah, S. Kep
Jabatan : Perawat Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Ahli Pertama
drg. Yuliana Syam Ns. Saidah, S. Kep
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19790215 201408 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan i .
Asuhan Keperawatan sesuai iersentase pelayanan ast_ll;an o 100%
SOP eperawatan yang sesuai dengan SOP
Paccing, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing Perawat Ahli Pertama

A——

NIP. 19780725 201001 2 011

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I

Ns. Saidah, S. Kep
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790215 201408 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yunita Alimran, A. Md. Keb
Jabatan - Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. Yuliana Syam
Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Paccing
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Paccing , Bidan Mahir
drg. Yuliana Syam Yunita Alimran, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780725 201001 2 011 NIP. 19870908 201704 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PACCING DINAS KESEHATAN KAB.BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) ) 4
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP

dengan SOP

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Paccing

g CI

drg. Yuliana Syam
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19780725 201001 2011

Paccing, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Mahir

Yunita Alimran, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19870908 201704 2 011




