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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE

.

Fa Slan i

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Pangkat ]
NIP :'197203042010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

2 ) 3 4
Meningkatkan . ; =
Akuntabilitas Kinerja | hasil Evaluasi Sakip B
Kecamatan €
Persentase Pelayanan
Meningkatnya Kualitas Kepada Masyarakat yang 9%
Pelayanan Publik Dilaksanakan sesuai
Standar Pelayanan
PROGRAM/KEGIATAN ~ ANGGARAN
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp- 13.517.905.642

1.1 Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi

kinerja perangkat daerah Rp: 22.560.670

1.2 Administrasi keuangan perangkat daerah | Rp. 11.510.776.102

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah Rp. 5.000.000

1.4 Administrasi umum perangkat daerah Rp. 183.299.960

1.5 Pengadaan Barang Milik daerah

penunjang Urusan Pemerintahan daerah Rp. 26.497.500

1.6 Penyediaan jasa penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. 140.485.200

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp. 29.286.210

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK Rp. 22.891.400

2.1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan ditingkat Kecamatan Rp. 22.891.400

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN Rp. 189.499.980




3.1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Rp. 15.000.000

3.2 Kegiatan pemberdayaan kelurahan Rp. 174.499.980

KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

A KETERTIBAN UMUM Rp. 27.000.000
4.1 Koordinasi upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum Rp. 27.000.000
5. PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 31.517.080

PEMERINTAHAN DESA

5.1 Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan Rp. 31.517.080
Pemerintahan Desa

Jumlah Rp. 12.188.814.102

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT DUA BC/)CCOE

Dr. H. A. FAH;AR M. PADJALANGI, M.Si

N

Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHID, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE SEKRETARIS CAMAT

Pangkat : v
NIP : 197203042010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE
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hMen'ih-gkatnya Pelayar{éh
Urusan Penunjang
Pemerintahan di Kecamatan

I;rbsentase Laporan_a Ca;;ai_ari;
Kinerja Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp. 11.917.905.642

1.1 Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Rp. 22.560.670

1.2 Administrasi keuangan perangkat daerah

Rp. 11.510.776.102

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp. 5000.000

1.4 Administrasi umum perangkat daerah

Rp. 183.299.960

1.5 Pengadaan Barang Milik daerah penunjang
Urusan Pemerintahan daerah

Rp. 26.497.500

1.6 Penyedian jasa penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 140.485.200

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 29.286.210

Jumliah Rp. 11.917.905.642
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCO SEKRETARIS CAMAT

. PAmbina
: 197203042010011008

Pangkat
NIP

: Pembina



PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPEBDUDUKAN

[ =

MUHAMMAD ANN .Pd.,M.Si
Pangkat : Pangkat :Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP :196402251986111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan Koordinasi

B . S dan sinkronisasi
Kordinasi dan singkronisasi )
1. Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat 1 Kegiatan

Daerah (Musrembang)
Daerah.(Muserbang) diikuti dan dilaksanakan

Tersusunnya Pelaporan Jumlah laporan Peraturan
2. | Peraturan Desa dan Peraturan | Desa dan Peraturan Kepala | 21 Laporan
Kepala Desa Desa yang tersusun

Koordinasi/sinergi perencanaan dan
1. | pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan | Rp. 22.891.400
perangkat daerah dan instansi vertikal terkait

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
& Peraturan Kepala Desa Rp. 31.517.080

Jumlah Rp. 54.408.480

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCC KEPALA SEKSI;PEMERINTAHAN
DAN KEPHNDUDUKAN

. MUHAMMAD ANNAS, S.Pi. M.Si
Pangkat : Pefnbina Pangkat :Pembina
NIP 1 19A203042010011008 NIP :196402251986111002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUH. ARIF, S. Sos
Jabatan - KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
CAMAT DUA BOCCOE

Pangkat : Perybina
NIP : 197203042010011008

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

MUH. ARIF, S. Sos
Pangkat : Penata
NIP : 196901051989111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Terlaksananya Jumlah Kordinasi Upaya
1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan 36 Kali
" | Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum

Sinergitas dengan Kepolisian NKRI, TNI dan instansi
: vertikal di wilayah kecamatan Rp. 27.000.000

Jumiah Rp. 27.000.000

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

77

: , MUH. ARIF, S.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 197203042010011008 NIP : 196901051989111002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANDI SUHEMI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pangkat - A
NIP : 197203042010011008 :197203021993032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Tersusunnya Dokumen
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Dokumen
Evaluasi pelaksanaan 1 Dokumen
FKKS

Jumlah kegiatan
Koordinasi dan
sinkronisasi

Terlaksananya Koordinasi

& Sﬁ?adzrmégggggt:f‘a Dl perencanaan perangkat L RegEtn
Y Daerah (Musrembang)
diikuti dan dilaksanakan
Jumlah laporan
Tersusunnya Laporan
3. | Peraturan Desa dan Peraturan Peraturan Desa dan 21 Laporan

Peraturan Kepala Desa
yang Tersusun

Peningkatan Efektifitas kegiatan
1. | Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Rp. 15.000.000
Kecamatan

Kepala Desa

Koordinasi/sinergi perencanaan dan
2 pelaksanaan kegiatan pemerintahan dan

perangkat Daerah dan Instansi vertikal RP. 27.000.000

terkait
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desan
3 dan Peraturan Kepala Desa Rp: SLARZ0EH
Jumliah Rp. 73.517.080

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
EKSI PEMBANGUNAN,
MASYARAKAT DAN DESA

Pihak Kedua

T DUA BOC
PEMB

:Pepata Tk.I
:197203021993032006



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD, DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURI YANI, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S. Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH

R SURI I S. Sos
Pangkat : Pegnbina Pangkat : Penata Tk I

NIP : 197203042010011008 NIP : 196812311991032041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Evaluasi Pelaksanaan FKKS Evaluasi Pelaksanaan 1 Dokumen
dan TKSK FKKS dan TKSK
Teraksananya Pembangunan | o0 PSR
Sarana dan Prasarana Kelurah 1 Paket
Kelurahan €luranhan yang

Dilaksanakan

Jumlah Pemberdayaan
L?;mZ?sz:Eunan Masyarakat Dikelurahan 1 Paket

y Yang Terlaksana

Peningkatan Efektivitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah

Kecamatan

Rp. 15. 000.000

Pembangunan Sarana Prasarana

Kelurahan

Rp. 142.499.980

Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan

Rp. 32. 000.000

Pangkat

Jumlah Rp. 189.499.980
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kedua
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,

CAMAT DUA BOCCOE

: Pepbina
: 197203042010011008

PENDAPATAN ASLI DAERAH

DAN

HTERAAN RAKYAT
4

‘|I

SURI YANL S. Sos

Pangkat

NIP

: Penata Tingkat I
: 196812311991032041



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KASMARIAH, S.Sos
Jabatan  : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua :
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Pi KASMARIAM, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 197203042010011008 NIP : 196504151986112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Terlaksananya Penyediaan

mla Peyedian

peralatan dan
perlengkapan Kantor

Eg;a;loartan dan Perlengkapan penunjang administrasi 2 Kegiatan
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan
makanan dan
Terlaksananya Penyediaan | minuman/Bahan Logistik 2 Kegiatan
Bahan Logistik Kantor bagi Pegawai dan Tamu
sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah paket penyediaan
Terlaksananya Penyediaan baran%dan cetakap dan
Barang Cetakan dan pgngq S _pem:(njangan 2 Kegiatan
Penggandaan a mn!5|tra5| perkantoran
sesuai rencana
kebutuhan
Terlaksananya Bahan m; h gﬁmbayaran
Bacaan Dan Peraturan meny egi ak% n bahan 12 Kali
Perundang Undangan P
Jumlah kegiatan rapat-
Terlaksananya Rapat rapat koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi keluar daerah | 275 Kegiatan
SKPD yang diikuti oleh apparat
perangkat daerah
'IN"erIaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Mebel 2 Unit
ebel
Terlaksananya Pengadaan ; :ﬂ;?aﬁegagsdrﬁggm 3 Unit
Peralatan Mesin Lainnya lainnya
Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Kendaraan Kendaraan
Dinas/operasional jumlah Dinas/operasional jumiah 4 Uni
. A nit
pemeliharaan kendaraan pemeliharaan kendaraan
Dinas/operasional atau Dinas/operasional atau
lapangan lapangan
lhenaesantnys Jumlah pemeliharaan
Pemeliharaan Gedung Gedung kantor atau 2 Unit

kantor atau bangunan

lainnya

bangunan lainnya




1. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor | Rp. 20.457.910

2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 126.071.800

3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp. 13.070.250

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang Undangan Rp. 1.200.000

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD Rp. 22.500.000

6. | Pengadaan Mebel RP. 8.317.500

7. | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 18.180.000

Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya
8. | pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan Rp. 18.320.010
Dinas operasional atau lapangan

9 Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan

bangunan lainnya Rp. 10.966.200

Jumiah Rp. 239.083.670

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BO KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

s

. Pangkat : Penata Muda Tk.I
: 197v03042010011008 NIP : 196504151986112001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDIRHAN, S. Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHID, SE
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT

d?l/hak Pertama
KABUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ta TKT-

: Pena




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Terlaksananya Realisasi Jumlah Realisasi
Pembayaran Gaji dan Pembayaran Gaji dan
Tunjangan beserta Tunjangan beserta 1 Tahun
Tambahan Penghasilan Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN Bulanan bagi ASN
;‘erlaksan.anya Per}dldlkan Jumlah Pegawai yang
an pelatihan bagi o
Pegawai berdasarkan melaksan_akan Pendidikan 3 Orang
) dan pelatihan
Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas beserta Pakaian Dinas beserta 10 Pasang
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp. 11.510.776.102

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Rp. 90.000.000

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

Kelengkapannya Rp. 51000.000
Jumlah Rp.11.605.776.102
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

SEKRETARIS CAMAT




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA, S.Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHID, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

NIP » 197307172009062001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE
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Jumiah dokumen

Terlaksananya Penyusunan ="
- . | perencanaan kinerja

Dokumen Perencanaan Kinerja st Daersh 2 Dokumen
Perangkat Daerah PRIARgHDL Pdctet Yoik)

tersusun
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA- penyusunan Dokumen RKA- | 1 Dokumen
SKPD SKPD
Terlaksanya Koordinasi dan Jumlah koordinasi dan
Penyusunan Dokumen penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD perubahan RKA-SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan i

" Jumlah Laporan Capaian
Pgnyqsunan Lappran Capalap kinerja dan ikhtisar realisasi | 1 Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinesia SIPD Vana. rsusun
Kinerja SJPD ria ¥yang
Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen Evaluasi
Dokumen Evaluasi Kinerja Kinerja perangkat Daerah 1 Dokumen
Perangkat Daerah yng tersusun
Terlaksananya Eembayaran Jumlah rekening Listrik,
Jasa Komunikasi Sumber daya . .
! P telpon/wefi dan air yang 60 Rekening

Air, rekening Listrik, dan Torfyniian
telpon/wefi y

Jumlah Tenaga

administrasi yang
Terlaksananya jasa Pelayanan | mendapatkan jasa 336 OB
Umum Kantor pelayanan

umum/administrasi

keuangan selama setahun

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Rp  10.079.400
daerah

Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD | Rp. 2.635.640
Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD Rp. 2.895.220
Koordinasi penyusunan laporan capaina kinerja

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp. 2623490




5. | Evaluasi kinerja perangkat Daerah S 4.126.920

6. Penyedia jasa komunikasi, sumber Daya Air dan Rp. 28.161.600

listrik
7. | Penyediaan jasa pelayanan umum Rp. 112.323.600
Jumliah Rp. 163.045.870
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG HROGRAM DAN KEUANGAN

Pangkat V¥ Penata Muda
NIP : 197307172009062001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
LURAH UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan . CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perta
CAMAT DUA BOCCOE LURAH U}?Ia

QF
ﬂiln L YAM, SE
Pang : Renata Tk I

WP : 198106122009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH UNYI
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

h pea
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. | sarana dan prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi
Jumlah kegiatan
2 Terlaksananya Pemberdayaan | pemberdayaan 1 Paket
" | Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di kelurahan
unyi terlaksana
1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980
2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 32.000.000
Jumlah Rp. 174.499.980

Pangkat
NIP

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak PertAma

: PAmbina
1 197203042010011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDI
Jabatan : SEKRETARIS LURAH UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak pertama
SEKRETARIS LURAH

RUSDI
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata

NIP : 198106122009031001 NIP : 197204151994021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS LURAH UNYI
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

Terlaksananya Pembangunan
1. | sarana dan prasarana
kelurahan

Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
pemeliharaan sarana
dan prasarana dan
prasarana lingkungan
pemukiman sarana
prasarana lingkungan
pemukiman lainnya
kelurahan Unyi

1 Paket

2 Terlaksananya Kegiatan
" | Pemberdayaan Di Kelurahan

Jumlah kegiatan
pemberdayaan
Masyarakat di kelurahan
unyi terlaksana

1 Paket

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980

2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan

Rp. 32.000.000

Jumlah

Rp. 174.499.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS LURAH

I

Pangkat : Penata
NIP : 197204151994021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULKAIDAH, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN
UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Ked Pihak Pertama
LURAH Y1 KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN KELURAHAN

Pangkat : Penata Muda
NIP : 197610302010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. | Sarana dan Prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
Kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi

Jumilah kegiatan
pemberdayaan
Masyarakat di kelurahan
unyi yang terlaksana

Terlaksananya Kegiatan
2. | Pemberdayaan Masyarakat di
kelurahan

1 Paket

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980
2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 32.000.000
Jumlah Rp. 174.499.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedy& Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN KELURAHAN

Pangkat : Penata Muda
NIP : 197610302010012013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUWAEDAH, S.H
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM
Jabatan - LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
K TIBAN UMUM

Pihak Kedua

{ . RUWAEDAH, S. H
: Peng Pangkat : Penata Tk.I
: 198106122009031001 NIP : 197009121993022002

NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

Jumlah pengad
pembangunan,
pengembangan dan
pemeliharaan sarana
dan prasarana dan
prasarana lingkungan
pemukiman sarana
prasarana lingkungan
pemukiman lainnya
kelurahan Unyi

aan,

Terlaksananya Pembangunan
1. | sarana dan prasarana
kelurahan

1 Paket

Jumlah kegiatan
2 Terlaksananya Kegiatan pemberdayaan

" | Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di kelurahan
unyi terlaksana

1 Paket

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan | Rp. | 142.499.980

2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. | 32.000.000

Jumlah Rp. | 174.499.980

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

RUWAEDAH, S.H
: Pangkat : Penata
NIP : 198106122009031001 NIP : 197009121993022002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFUDDIN AMIN, S. Sos
Jabatan » KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KESEJAHJERAAN RAKYAT

Pihak Kegda

Pangkat : :
: 198106122009031001 NIP : 197803062009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. | sarana dan prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi

Jumlah kegiatan
2 Terlaksananya Pemberdayaan | pemberdayaan 1 Paket
" | Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di kelurahan

unyi terlaksana

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980

2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 32.000.000

Jumliah Rp. 174.499.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kegda Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYUKRI, S.Sos
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA

Uloe,

Pihak Kedua
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

NIP » 197307172009062001 NIP : 198205142010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES

. TARGET

NO ' INDIKATOR KINERJA

@) 1)) (3 )
Tersedianya Dokumen Jumkah Dokumen Permintaan

1. Permintaan Pembayaran Pembayaran SPP-LS PPKD ke 12 Dokumen
SPP-LS PPKD ke Keuangan | Keuangan yang Diajukan
E‘;rff:fg%rase?gzjuhmen Jumlah Dokumen Daftar gaiji

2. Pegawai Negeri Sipil yang s:!rl:rutzrigg:awal Negerni Sipil 12 Dokumen
terkait yang
Tersedianya Dokumen
Laporan Penyerapan Jumlah Dokumen Laporan

3. Keuangan atas Keuangan atas penerimaan- 12 Dokumen
penerimaan-penerimaan penerimaan yang dilakukan
yang dilakukan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen

4, Pertanggungjawaban Spj Pertanggungjawaban Spj 12 Dokumen

Secara Rutin

Secara Rutin yang Terlaksana

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

NIP

Pihak Kedua

: Penata Muda
: 197307172009062001

loe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SONGE
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
KEUANGAN
YULIANA
Pangkat :Penata Muda NGE
NIP : 197307172009062001 Pangkat : Pengatur

NIP : 197109082010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan evaluasi
evaluasi pelaporan pelaporan kemajuan
1. | kemajuan penggunaan penggunaan anggaran 12 Dokumen
anggaran (rencana dan (rencana dan evaluasi)
evaluasi) secara berkala secara berkala
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen hasil
hasil pelaksanaan pelaksanaan verifikasi
& verifikasi administrasi administrasi keuangan yang 12 Dokumen
keuangan Tersusun
‘.
Tersedianya Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan
Laporan Pelaksanaan .
3. Bidang Perencanaan dan g:g:izr;zz':‘%gﬁn‘? — 12 Dokumen
Keuangan cUang

Pihak Kedua

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

YULIAN
Pangkat
NIP

: Penata Muda
: 197307172009062001

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

Pangkat
NIP

. Pengatur
: 197109082010011004

KEUANGAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

— - —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ABDUL MUIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
KEUANGAN

i L MUIN
Pangka¥ : Penata Muda Pangkat : Pengatur
NIP : 197307172009062001 NIP : 196703122009061002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

. INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan evaluasi
evaluasi pelaporan pelaporan kemajuan
1. | kemajuan penggunaan penggunaan anggaran 12 Dokumen
anggaran (rencana dan (rencana dan evaluasi)
evaluasi) secara berkala secara berkala
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen hasil
hasil pelaksanaan pelaksanaan verifikasi
2. verifikasi administrasi administrasi keuangan 12 Dokumen
keuangan yang Tersusun
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Laporan Pelaksanaan Laporan pelaksanaan
3 Bidang Perencanaan dan Bidang Perencanaan dan 12 Dokumen
Keuangan Keuangan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG JPROGRAM DAN KEUANGAN

Y
Pangkat : Penata Muda
NIP : 197307172009062001

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

KEUANGAN
ABDUL MUIN

Pangkat : Pengatur
NIP + 196703122009061002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUH. YUSUF
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN Pihak Pertama
DAN KEPRNDUDUKAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
T
MUHAMMAD ANNAS, S.Pd. M.Si MUH. YUSUF
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur

NIP :196402251986111002 NIP :196805282009061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Dokumen i;'jml.ah stDolfumen
Administrasi Pemerintahan ARSI
1. dan Keoarduduten linglki Pemerintahan dan 12 Dokumen
K erl)ta 5 gkup Kependudukan lingkup
s Kecamatan
Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen
Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan
2. | Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | 12 Dokumen
Kependudukan Kantor Kependudukan Kantor
Camat Dua Boccoe Camat Dua Boccoe
Tersedianya Dokumen, Tersedianya Dokumen,
Pemerimaan, Pemerimaan,
Pendistribusian dan Pendistribusian dan
3. Pengiriman surat Pengiriman surat 12 Dokumen
menyurat, Naskah Dinas menyurat, Naskah Dinas
Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan

MUHAMMAD ANNAS, S.Pi., M.Si

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DAN KEPENDUDUKAN

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

/ — .

Pangkat  :Pembina

NIP

1196402251986111002

AN

MU\ﬁ,. YQZS_I_JF

Pangkat :Pengatur

NIP :196805282009061005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUH. YUNUS NAFKA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENRRUDUKAN

&7

MUHAMMAD ANNAS, S.Pd..M.Si
Pangkat :Pembina .
NIP :196402251986111002 NIP :196607112007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Dokumen J;gf?:ﬁ:: st?aosli(umen
1. ﬁ.:n'wlsf(raz; II;’ﬁltzlrtna(;rlntahan Pemerintahan lingkup 12 Dokumen
gkup e Kecamatan
y Tersedianya Dokumen
I:;?g':%?agg:#:;ﬁn Laporan Pelaksanaan
2. | Bidang Pemerintahan dan Bidang Pemerinfahan 12 Dokumen
dan Kependudukan
Kependudukan Kantor Kantor Camat: Dua
Camat Dua Boccoe
Boccoe
" Tersedianya Dokumen,
ggﬁ:gﬁgﬁl Dokumen, Pemerimaan,
AP Pendistribusian dan
Pendistribusian dan L
3. Pengiriman surat Pengiriman surat 12 Dokumen
. menyurat, Naskah
menyurat, Naskah Dinas . .
Bidang Pemerintahan Dinas Bidang
Pemerintahan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

DAN KEPENDUDUKAN

Cr

MUHAMMAD ANNAS, S.Pi..M.Si MUHM. Y
Pangkat :Pembina Pangkat :Péngatur Tk. I
NIP :196402251986111002 NIP :196607112007011021




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : KASMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGARMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN KEPENDUDUKAN

L=

MUHAMMAD ANN .Pd..M.Si MAN
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur
NIP :196402251986111002 NIP :197704242009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

-2

MUHAMMAD ANNAS, S.Pd. M.Si

Pangkat
NIP

:Pembina
:196402251986111002

: INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
Tersedianya Dokumen ilér:_:;r: strDa%Ii(umen
1. | Administrasi Kependudukan K dudukan linak 12 Dokumen
lingkup Kecamatan ependuduikan fingkup
Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
Laporan Bulanan Desa dan Laporan Bulanan Desa
2. dan Data Keadaan 12 Dokumen
Data Keadaan Penduduk Penduduk Desa dan
Desa dan Kelurahan
Kelurahan
Tersedianya Dokumen, ;’ersed_lanya Dokumen,
; emerimaan,
Peme_nmaan, Pendistribusian dan
3. Pend!s.tnbusnan dan Pengiriman surat 12 Dokumen
Pengiriman surat menyurat,
. i menyurat, Naskah
Naskah Dinas Bidang . .
Kependudukan Dinas Bidang
Kependudukan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Pangkat
NIP

:Pengatur

:197704242009061001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ANSAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ARIF, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PENGADMINISTRASI UMUM

DAN KETERTIBAN UMUM %

MUH. ARIF, S. Sos ANSAR
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur

NIP : 197203042010011008 NIP : 197004042009061008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
Tersedianya Dokumen| | Jumlah Dokumen
pencatatan dan Sengketa/Masalah
1 Dokumentasi Ketentraman dan Ketertiban
" | Sengketa/Masalah Umum Kecamatan yang di 12 Dokumen
Bidang Ketentraman Catat dan Di
dan Ketertiban Umum Dokumentasikan
Tersedianya Dokumen
. . Jumlah Dokumen
Rekomendasi Hasil . : N
-y Rekomendasi Hasil Kordinasi
2. | Kordinasi bidang Ketentraman dan Ketertiban 12 Dokumen
Keteniraman dan Umum yang Ditindaklanjuti
Ketertiban Umum yang )
Tersedianya Dokumen
Penerimaan, Jumlah Dokumen
Pendistribusian, dan Penerimaan, Pendistribusian,
Pengiriman Surat dan Pengiriman Surat
3. | Menyurat, Naskah Menyurat, Naskah Dinas, 12 Dokumen

Dinas, dan Pengelolaan
Kearsipan Bidang
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

dan Pengelolaan Kearsipan
Bidang Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Pfat

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM

MUH. ARIF, S. Sos SAR
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur
NIP : 197203042010011008 NIP

: 197004042009061008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:

Nama : SITTI ASIA
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRHAN, S. Sos
Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
UM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMJNISTRASI KEPEGAWAIAN

1. Sos SITTI ASIA
Pangkat : Perlata Muda Pangkat :Pengatur
NIP : 198105102010011011 NIP :196908092009062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 3 4

Tersedianya Dokumen
Penerimaan,
Pendistribusian, dan

1. | Pengiriman Surat Menyurat,
Naskah Dinas, dan
Pengelolaan Kearsipan
Bidang Kepegawaian

Jumlah Dokumen Penerimaan,
Pendistribusian, dan
Pengiriman Surat Menyurat,
Naskah Dinas, Dan
Pengelolaan Kearsipan Bidang
Kepegawaian

12 Dokumen

Tersedianya Kelengkapan

. mlah Dokumen Rencana
Dokumen Rencana Formasi, Ju ume

2. Trformast Tabatan sort zg:tn;asgén;zrmasw:igitan 12Dokumen
Data Kepegawaian pega
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen administrasi
administrasi Kepegawaian, | Kepegawaian, Keprotokolan,

3. Keprotokolan, Kehumasan | Kehumasan dan Rapat-rapat 12 Dokumen
dan Rapat-rapat Dinas Dinas
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Usulan
Usulan Mutasi, Kenaikan Mutasi, Kenaikan Pangkat,

4. | Pangkat, Kenaikan Gaji Kenaikan Gaji Berkala, Cuti, 12 Dokumen

Berkala, Cuti, pensiun, dan | pensiun, dan pembinaan
pembinaan Karier Pegawai | Karier Pegawai

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

S ASIA
Pangkat :Pengatur
NIP :196908092009062001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : UMAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURI YANI, S, Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD PENGADWINISTRASI UMUM
DAN KESRA

SURI YANL S. Sos UMAR
Pangkat :PenataTKI Pangkat :Pengatur

NIP :196812311991032041 NIP :198205302010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA

KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

| INDIKATOR | ..
NO MN PROSES - 'KINERIA : TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen iuml_ar_t Dokymen
Administrasi Umum dmrtstragi UmPu T)
1. Perekonomian, PAD dan Kesra E:ﬁa?imc;rﬂlapn’ AD dan | 12 Dokumen
lingkup Kecamatan Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
Laporan Pelaksanaan Bidang Laporan Pelaksanaan
2, . Bidang Perekonomian, | 12 Dokumen
Perekonomian, PAD dan Kesra
Kantor Camat Dua Boccoe PAD dan Kesra Kantor
Camat Dua Boccoe
Jumlah Dokumen,
Tersedianya Dokumen, Pemerimaan,
Pemerimaan, Pendistribusian | Pendistribusian dan
3. dan Pengiriman surat Pengiriman surat 12 Dokumen

menyurat, Naskah Dinas
Bidang Perekonomian, PAD
dan Kesra

menyurat, Naskah
Dinas Bidang
Perekonomian, PAD dan
Kesra

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,PAD

Pangkat
NIP

DAN KESRA

:Pena TKI
1196812311991032041

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

PENGAI

UMAR
Pangkat
NIP

:Pengatur
:168205302010011005

INISTRASI UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUH. ILHAM, S. Pd
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULKAIDAH, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KELURAHAN UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPENDUDUKAN KELURAHAN

MUL <
Pangkat : ‘ MUH. ILHAM, S. Pd
NIP : 197610302010012013 Pangkat : Pengatur Muda Tk. I

NIP : 197611272009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) 3) 4

Tersedianya Dokumen
1 Administrasi

" | Kependudukan lingkup
Kelurahan Unyi

Jumlah Dokumen
Administrasi Kependudukan | 12 Dokumen
lingkup Kelurahan Unyi

Tersedianya Laporan

Bulanan Bidang Jumlah Laporan Bulanan

Bidang Pemerintahan dan

2. | Pemerintahan dan 12 Dokumen
Kependudukan Ecre‘p?ndudukan Kelurahan
Kelurahan Unyi Y
Tersedianya Dokumen
Penerimaan, ;‘é’:;?_:“ [;g::umen
Pendistribusian dan ST
3. | Pengiriman surat Pendistribusian dan 12 Dokumen

Pengiriman surat Menyurat,

Menyurat, naskah naskah Dinas Bidang

Dinas Bidang

Pemerintahan Pemerintahan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM

KEPENDUDUKAN KELURAHAN UNYI

MULKAIDA A MUH. ILHAM, S. Pd
Pangkat : Penata Muda Pangkat : Pengatur Muda Tk. I

NIP : 197610302010012013 NIP + 197611272009041001




