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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pi. Bupaii Bone Kepala Badan Pendapatan Daerah
Kab. Bone

|

ANDI ISLAMUDDIN rs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. : 19660717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

SASARAN INDIKATOR
il T STRATEGIS KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
i Meningkatnya Rasio
E Kemandirian Kemandirian
1. | Keuangan Daerah Keuangan 10,57 %
Daerah
. Meningkatnva
Realisasi Persentase
Pendapatan pertumbuhan
Daerah yvang | PAD 11,94 %
bersumber dari
Pajak Daerah dan
| Retribusi Daerah -
. Meningkatkan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas SAKIP oleh
Kinerja Badan | APIP BB
Pendapatan
Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 10.410.914.329
| Kab./Kota - .
2. | Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 2.193.781.980

JUMLAYH

Rp. 12.604.696.309

Pihak Kedua,
Pj. BupatiBone

ANDI ISLANMUDDIN

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepaia Badan Pendapatan Daerah

Kabupaten Bone

Drs. MUH MM
Pembina Utama Muda, 1V/c

Nip.

: 19660717 198603 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP
Jabatan :Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanmelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Jahuari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP
Pembina utama muda, IV/c Pembina Tk.I, IV/b
Nip. :19660717 198603 1 009 Nip. :19810528 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya target Persentase program teknis
1 kinerja program teknis perangkat daerah dengan nilai 100 %
" | perangkat daerah. capaian kinerja tinggi
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah /
1. Kabupaten kota

Perangkat daerah

1.1.Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Rp. 11.478.000

1.2.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp. 7.531.835.149

1.3.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp. 22.125.000

1.4 .Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp. 696.822.970

Urusan Pemerintah Daerah

1.5.Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Rp. 31.561.500

1.6.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 1.350.254.710

1.7.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Rp. 228.860.000

Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 9.872.937.329
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertasna,
Sekretaris a Kab. Bone

Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. : 19660717 198603 1 009

MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP

Pembina Tk.I, IV/b
Nip. : 19810528 200112 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS AHLI MADYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIFA ARMANUSA, SH, M.Si
Jabatan : Arsiparis Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tcrhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mcengambil tindakan yang dipcrlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bapenda Kab. Bone

Dre, MUHAMMAD AKBAR MM
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. : 19660717 198603 1 009

Pihak Pertama,
Arsiparis Ahli Madya

S

TIFA ARMANUSA SH, M.Si
Pembina Tk.I, IV/b
Nip. : 19650529 199203 2 008




FPERJANJIAN RINERJA 1ANUN JULS
ARSIPARIS AXLI MADYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

dan konsultasi Pelenggaraan
Kearsipan

Penvelenggaraan Kearsipan

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Urusan Penunjang Jumlah pelaksanaan Kegiatan
Badal} Pendapatan Dacrah Bimbingan dan Konsullasi 5 Bidang
| 1. | Terkait Kegiatan Bimbibingan

Pihak Kedua,

Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. HAMMAD AKBAR, MM
Pembina Utama Muda, IV/c

Nip.

: 19660717 198603 1 009

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Arsiparis Ahli Madya

TIFA ARMANUSA, SH, M.Si

Pembina Tk.I, IV/b

Nip. : 19650529 199203 2 008




A ANAY A LA ALAALEALY & AAANATLBANNT AL AN ARAAN A ANAT &

KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajlemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP
Jabatan : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberi "penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Keuangan

MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP ANDI RAHMAWATI,SE, MM

Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
Nip. : 19810528 200112 1 002 Nip. : 19760801 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE
e
SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Pembayaran Jumlah orang yang menerima
1. | Gaji dan Tunjangan bagi gaji dan tunjangan ASN 50 orang/bulan
ASN
Terselenggaranya Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat penyelenggaraan rapat
2. | Koordinasi dan koordinasi dan konsultasi 12 laporan
Konsultasi bagi SKPD SKPD
Tersedianya Pengadaan Jumlah unit peralatan dan
3. | peralatan dan mesin mesin lainnya yang disediakan 9 unit
lainnya
Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan
4. | pelayanan umum kantor jasa pelayanan umum kantor 12 laporan
yang disediakan
Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan
Pemeliharaan/ bangunan lainnya yang
5. | rehabilitasi gedung dipelihara / direhabilitasi 1 unit
kantor dan bangunan
lainnya
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.1.Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 7.531.835.149
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
2.1.Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp. 286.227.000
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
* | Pemerintah Daerah
3.1.Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 31.561.500
a Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
' | Daerah
4.1.Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 1.284.254.710
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

5.1.Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan

bangunan lainnya

Rp. 2.634.000

JUMLAH

Rp. 9.136.512.359




Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kasubag. Keuangan

MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
Nip. : 19680605 199103 1 019 Nip. : 197650801 200801 2 017



A AN X LA L AAN FLAJVANJVLIAIN DANLJ A
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP
Jabatan  : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kasubag. Umum & Kepegawaian

SNV ’
MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP ANDI YUL A BACHTIAR,S.Sos

Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, IlI/d
Nip. : 19810528 200112 1 002 Nip. : 19820727 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Terlaksananya pendidikan Jumlah pegawai berdasarkan
1 dan pelatihan pegawai tugas dan fungsi yang 15
* | berdasarkan tugas dan mengikuti pendidikan dan orang
fungsi pelatihan
Tersedianya Peralatan & Jumlah paket peralatan dan
2. | Perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang 12 Paket
disediakan
3 Tersedianya Peralatan Jumlah paket peralatan rumah 12 Paket
" | Rumah Tangga tangga yang disediakan
4 Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah paket bahan logistik 12 Paket
" | kantor kantor yang disediakan
Tersedianya Paket Barang Jumlah paket barang cetakan
5. | Cetakan & Penggandaan dan penggandaan yang 12 Paket
disediakan
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen bahan
6 Bahan Bacaan dan bacaan dan peraturan T —.
* | Peraturan Perundang- perundang-undangan yang
undangan disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah laporan penyediaan
7. | Komunikasi, sumber daya jasa komunikasi,sumber daya 12 laporan
air dan listrik air dan listrik yang disediakan
Tersedianya jasa Jumlah kendaraan perorangan
pemeliharaan, biaya dinas operasional dinas atau
8 pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas jabatan yang 30 unit
* | kendaraan perorangan dipelihara dan dibayarkan
dinas atau kendaraan pajaknya dan terbayar
dinas jabatan pajaknya
Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan
9. | pemeliharaan peralatan peralatan dan mesin lainnya 20 laporan

dan mesin lainnya




NO.

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.1. Pendidikan danPelatihan Pegawai berdasarkan tugas
dan fungsi

Rp. 22.125.000

2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
2.1.Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor Rp. 236.682.170
2.2.Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 21.005.100
2.3.Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 275.014.200
2.4.Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 127.121.500
2.5.Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp. 37.000.000

undangan i
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
" | Daerah

3.1.Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 66.000.000

4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

4.1.Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

Rp. 216.276.000

4.2 .Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Rp. 9.950.000

Rp. 1.011.173.970

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kasubag. Umum & Kepegawaian

" e

MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP ANDI YULIANA BACHTIAR,S.Sos
Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, 1lI/d
Nip. ~ :19810528 200112 1 002 Nip. : 19820727 200701 2 007




FENRNIALAAN PLRJOANJIAN BRINERJA
KASUBAG PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MARJANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP
Jabatan : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Sekretaris\Pa a Kab. Bone Kasubag. Program

MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP MARJANI, S.Sos
Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, Ii/d
Nip. : 19810528 200112 1 002 Nip  :19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE
SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan
1. | perencanaan perangkat perangkat daerah 5 dokumen
daerah
Tersedianya laporan Jumlah laporan capaian kinerja
capaian kinerja dan dan ikhtisar realisasi kinerja
ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan laporan hasil
5 SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan 41
" | koordinasi penyusunan capaian kinerja dan ikhtisar aporan
laporan capaian kinerja realisasi kinerja SKPD
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1.1.Penyusunan dokumen perencanaan perangkat

daerah

Rp. 10.634.000

1.2.Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Rp. 844.000

JUMLAH Rp. 11.478.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedug/ Pihak Pertama,
Sekretaris B da/Kab. Bone Kasubag. Program
MUHAMMAD IRFAN NUR, S.STP MARJANI, S.Sos

Pembina Tk.I, IV/b
Nip. : 19810528 2001

Penata Tk.I, III/d
12 1 002 Nip. :19810115 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS BARANG BEREDAR & JASA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARHAM, S.Sos, M.Si
Jabatan : Pengawas Barang Beredar dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, M.M
Jabatan : Kasubag. Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Keuangan Pengawas Barang Beredar & Jasa

ANDI RAHMAWATI, SE, M.M DARHAM, S.8ps, M.Si

Pembina, IV/a Pembina, IV/a
Nip. : 19760801 200801 2 017 Nip. : 19700530 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS BARANG BEREDAR & JASA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan pengawasan Jumlah dokumen pengawasan
proses penerimaan, pencatatan | proses penerimaan, pencatatan
1 dan penyimpanan Barang Milik | dan penyimpanan Barang Milik %6 dokimen
: Daerah (ATK, Cetakan dan Daerah (ATK, Cetakan dan
Inventaris) Inventaris)
5 Melaksanakan pengawasan Jumlah dokumen pengawasan 99 dokumen
' Kartu Inventaris Barang (KIB) Kartu Inventaris Barang
Melaksanakan pengawasan Jumlah dokumen pengawasan
2 Kartu Inventarig Rganga,n (KIR) | Kartu Inventaris Rﬂeanggan 2% dokuzaen
Membuat laporan belanja, Jumlah dokumen laporan
daftar hasil pengadaan dan belanja, daftar hasil pengadaan
4, pemeliharaan Gol. Inventaris, dan pemeliharaan (inventaris, 12 dokumen
ATK, cetakan barang per ATK, cetakan) barang per
triwulan, per semester dan per | triwulan, per semester dan per
tahun tahun
Menelaah dokumen yang Jumlah dokumen yang berkaitan
berkaitan dengan Pengadaan dengan Pengadaan dan
. dan Pemeiharaan Pemeiharaan Gol.Inventaris, 12 dokumen
Gol.Inventaris, ATK, Cetakan, ATK, Cetakan, Perbaikan dan
Perbaikan dan Perawatan Perawatan
Mengawasi Persediaan Barang | Jumlah dokumen pengawasan
6. /Stock Opname per triwulan, Persediaan Barang /Stock 6 dokumen

per semester dan per tahun

Opname per triwulan, per
semester dan per tahun

Pihak Kedua,
Kasubag. Keuangan

\/M7

ANDI RAHMAWATI, SE, M.M

Pembina, IV/a
Nip. :19760801 200801 2 017

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pembina, IV/a

Nip.

g Beredar & Jasa

: 19700530 199003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARSYADI, S.Sos
Jabatan : Bendahara Penerimaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, M.M
Jabatan : Kasubag. Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Keuangan Bendahara Penerimaan

\_w‘ n
ANDI RAHMAWATI, SE, M.M

Pembina, IV/a
Nip. : 19760801 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENERIMAAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menerima dan menghitung Jumlah kegiatan menerima dan
uang hasil pemungutan PAD menghitung uang hasil .
1. yang diterima dari Tim pemungutan PA[g) yang diterima 240 kegiatan
Intensifikasi Penagihan dari Tim Intensifikasi Penagihan
Menerima dan menghitung Jumlah kegiatan menerima dan
2 uang hasil pemungutan PAD menghitung uang hasil 48 kegiatan
’ yang diterima secara langsung | pemungutan PAD yang diterima g
dari wajib pajak secara langsung dari wajib pajak
Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang
3. menandatangani Surat Tanda diperiksa, diteliti dan ditanda 24 dokumen
Setoran uang hasil tangan Surat Tanda Setoran
pemungutan PAD uang hasil pemungutan PAD
Menyetor penerimaan uang Jumlah dokumen yang disetor
4., PAD ke Kas Daerah melalui penerimaan uang PAD ke Kas 240 dokumen
Bank yang ditunjuk Daerah melalui Bank yang
ditunjuk
Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang
5. menandatangani Buku diperiksa, diteliti dan ditanda 240 dokumen
Rincian Obyek Penerimaan tangani berupa Buku Rincian
Perjenis Obyek Penerimaan Perjenis
Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang
menandatangani Register diperiksa, diteliti dan ditanda
6. Penutupan Kas atas tanganiregister Penutupan Kas 12 dokumen
penerimaan dan penyetoran atas penerimaan dan penyetoran
uang hasil pemungutan PAD uang hasil pemungutan PAD
Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang
= menandatangani laporan diperiksa, diteliti dan ditanda 12 laporan
’ bulanan surat pertanggung- tangani berupa laporan bulanan
jawaban (SPJ) surat pertanggung-jawaban (SPJ)
Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang
8. menandatangani STS diperiksa, diteliti dan 12 dokumen
ditandatangani berupa STS
Menandatangani Berita Acara Jumlah dokumen berita Acara
9 Rekonsiliasi Data Pendapatan Rekonsiliasi Data Pendapatan 1 dobaamien

sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas




Pihak Kedua,
Kasubag. Keuangan

i

ANDI RAHMA I, SE, M.M

Pembina, IV/a
Nip. : 19760801 200801 2 017

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Bendahara Penerimaan

Pep ta, I
Nip. : 19691024 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIATI, S.Sos
Jabatan : Analis Laporan Pertanggung jawaban Bendahara Penerimaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, M.M
Jabatan : Kasubag. Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Keuangan Analis Laporan Pertanggung jawaban
Bendahara Penerimaan

q g‘\
ANDI RAHMAWATI, SE, M.M SURIATI, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, III/b

Nip . : 19760801 200801 2017 Nip. :19791231 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN
BENDAHARA PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat Surat Tanda Setoran Jumlah dokumen Surat Tanda
1. | sebagai dasar penyetoran Setoran sebagai dasar 180 dokumen
penerimaan uang hasil penyetoran penerimaan uang
pemungutan PAD hasil pemungutan PAD
Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen yang dianalisi
Register Penutupan Kas atas dan diteliti berupa Register
2. | penerimaan dan penyetoran Penutupan Kas atas penerimaan 19 dolansies
uang hasil pemungutan dan penyetoran uang hasil
Pendapatan Asli Daerah (PAD) pemungutan Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
Menganalisis dan menelaah Jumlah laporan bulanan surat
laporan bulanan surat pertanggung-jawaban (SPJ)
3. | pertanggung-jawaban (SPJ) tentang penerimaan dan 12 laporan
tentang penerimaan dan penyetoran uang pemungutan
penyetoran uang pemungutan PAD
PAD
Terlaksanya analis dan Jumlah dokumen buku
4 penelaahan buku rekapitulasi Rekapitulasi harian atas 180 dokumen
* | penerimaan harian tentang penerimaan dan penyetoran
penerimaan dan penyetoran uang pemungutan PAD
uang pemungutan PAD
5 Membuat Buku Rincian Obyek Jumlah dokumen Rincian Obyek

Penerimaan Perjenis

Penerimaan Perjenis

12 dokumen

Pihak Kedua,
Kasubag. Keuangan

,

ANDI RAHMAWATI, SE, M.M

Pembina, IV/a
Nip. :19760801 200801 2 017

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Laporan Pertanggung jawaban
Bendahara Penerimaan

Wiy

SURIATI, S.Sos

Penata Muda Tk.I, I1I/b
: 19791231 200701 2 017

Nip.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MAIDAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umuim dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Umuin & Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian

ANDI YU A BACHTIAR, S.Sos ANDI MAIDAH
Penata Tk.\ II1/d Pengatur Tk.I, II/d

Nip. 1 19820727 200701 2 007 Nip. :19690109 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat Surat Pemberitahuan | Jumlah Surat Pemberitahuan
1. Kenaikan Gaji Berkala Pegawai | Kenaikan Gaji Berkala Pegawai 36 surat
yang dibuat
Memeriksa data masing-masing | Jumlah data PNS dan
5 PNS dan membuat Daftar Urut | membuat Daftar Urut 60 data
’ Kepangkatan (DUK) Kepangkatan (DUK)
Memeriksa data masing-masing | Jumlah data PNS yang
3. PNS dan membuat daftar diperiksa dan membuat daftar 60 data
Bezetting PNS | Bezetting PNS )
Memeriksa data-data Tenaga Jumlah data Tenaga Kontrak
4 Kontrak dan membuat daftar dan membuat daftar Bezetting 50 data
' Bezetting Tenaga Kontrak Tenaga Kontrak
Memeriksa hasil cheklock Jumlah data hasil cheklock
5 masing-masing PNS dan masing-masing PNS dan 110 data
: Tenaga Kontrak setiap bulan Tenaga Kontrak setiap bulan
Membuat rekapitulasi daftar Jumlah rekapitulasi daftar
6. hadir pegawai dan tenaga hadir pegawai dan tenaga 24 daftar
kontrak kontrak
Membuat Surat Cuti PNS dan Jumlah Surat Cuti PNS dan
7 surat-surat lain berkaitan surat-surat lain berkaitan 190 sirat
) dengan ketidakhadiran PNS dengan ketidakhadiran PNS
dan Tenaga Kontrak dan Tenaga Kontrak
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Umum & Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
ANDI YUL A BACHTIAR, S.Sos ANDI MAIDAH
Penata Tk.I, III/d Pengatur Tk.I, I1I/d

Nip. 1 19820727 200701 2 007 Nip. :19690109 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMBO RAPPE
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan|
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Umum & Kepegawaian Pengadministrasi Umum
ANDI YULIAN CHTIAR, S.Sos O RAFPE
Penata Tk.I, 111/ Pengatur Muda, II/a

Nip. : 19820727 200701 2 007 Nip. : 19740705 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menerima dan mencatat surat | Jumlah surat masuk dari
1 masuk dari instansi / unit instansi / unit kerja pengirim 360 Surat
: kerja pengirim yang diterima dan dicatat
Mendistribusikan surat masuk | Jumlah surat masuk ke
2 ke bidang'—bida.n.g sesuai bidang_—l?idang sesuai dengan 360 Surat
' dengan disposisi arahan disposisi arahan yang di
distribusikan
Menerima dan memberikan Jumlah surat yang diterima
3 nomor surat keluar sesuai dan diberikan nomor surat 550 stk
: dengan klasifikasi surat keluar sesuai dengan
klasifikasi surat
Menggandakan surat keluar Jumlah surat keluar yvang
4 sesuai dengan jumlah surat digandakan sesuai dengan 220 surat
’ yang akan dikirim ke alamat jumlah surat yang akan
tujuan dikirim ke alamat tujuan
Mendisrtibusikan / mengirim | Jumlah surat surat keluar
surat keluar sesuai dengan yang didistribusikan sesuai
5. alamat tujuan surat agar dengan alamat tujuan surat 220 surat
penyampaian surat tepat agar penyampaian surat tepat
sasaran sasaran
Menyimpan arsip surat, Jumlah dokumen yang
dokumen dan peraturan agar disimpan dalam arsip surat,
6. surat terdokumentasi dengan dokumen dan peraturan agar 13 dokumen
baik surat terdokumentasi dengan
baik
Mengetik surat-surat keluar Jumlah surat-surat keluar
~ berdasarkan ketentuan tata yang diketik berdasarkan 24 daftar
* naskah untuk tertib ketentuan tata naskah untuk
administrasi tertib administrasi
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag. Umum & Kepegawaian
ANDI YULIANA ' CHTIAR, S.Sos

Penata Tk.I, III/d
Nip. : 19820727 200701 2 007

Pengadministrasi Umum

RAPPE
Pengatur Muda, II/a
Nip. : 19740705 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VEBY AFRIAWAN, SH
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARJANI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
Kasubag. Program Analis Rencana Prggram dan Kegiatan

MARJANI, S.Sos VEB
Penata Tk.I, 1II/d Penata , [II/c
Nip. :19810115201001 2 004 Nip. :19850721 201503 1 001

WAN, SH




- - Y

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No.

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(#)

dan
bahan

Mengumpulkan
mengkompilasi
kerja

Jumlah laporan bahan kerja
yang akan dikumpulkan dan di
kompilasi

5 Kegiatan

Menganalisis dan
menelaah rencana
program dan kegiatan
dari bidang-bidang

Jumlah dokumen yang di
analisis dan di telaah oleh
rencana program dan kegiatan
dari bidang-bidang

21 Data

Menganalisis rekapitulasi
hasil musrenbang
kabupaten sebagai salah
satu bahan dan data-data
penyusunan program dan
kegiatan

Jumlah data hasil musrenbang
kabupaten yang di analisis dan
direkapitulasi sebagai salah satu
bahan dan data-data
penyusunan program dan
kegiatan

27 Data

Menyusun rencana
program dan kegiatan

Jumlah data dokumen rencana
program dan kegiatan

21 Data

Menganalisis  data-data
yang akan di input ke
dalam sistem informasi
perencanaan
pembangunan
(SIPPD)

daerah

Jumlah data yang akan di input
dalam system informasi
perencanaan pembangunan
daerah (SIPPD)

5 Data

Melakukan pengukuran
rencana aksi pejabat
pelaksana program dan
kegiatan

Jumlah kegiatan yang akan di
ukur rencana aksinya oleh
pejabat pelaksana program dan
kegiatan

84 Data

Menganalisis dan
menelaah  pelaksanaan
program dan kegiatan
untuk mengetahui
pencapaian pelaksanaan
program dan kegiatan

Jumlah dokumen yang akan di
analisis dan di telaah dalam
pelaksanaan program dan
kegiatan untuk mengetahui
pencapaian pelaksanaan program
dan kegiatan

84 Data

Menyusun rekomendasi
hasil analisis dan
penelaahan dibidang
rencana program dan
kegiatan Badan
Pendapatan Dacrah

Jumlah dokumen yang akan
disusun untuk hasil analisis dan
penelaah dibidang rencana
program dan kegiatan Badan
Pendapatan Daerah

4 Data

Meiaksanakan

tugas kedinasan
yang  diberikan
pimpinan  baik
maupun tulisan

tugas-
lain
oleh
lisan

Jumiah tugas-tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh
pimpinan baik lisan maupun
tulisan

12 Data




Pihak Kedua,
Kasubag. Program

MARJANI, S.Sos
Penata Tk.I, 11T/d
Nip. :19810115 201001 2 004

Watampone, 03 Januari 2024

VEBY AFRIAWAN, SH
Penata, 111/c
Nip. :19850721 201503 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARJANI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kasubag. Program

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

MARJANI, S.Sos SURIANTO
Penata Tk.I, I11/d Pengatur Tk.I, II/d
Nip. :19810115 201001 2 004 Nip. : 19851201 200904 1 001




PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) @)
Terkumpulnya bahan Jumlah dokumen bahan
8 penyusunan Rencana Strategis | penyusunan Rencana Strategis 25 dokumen
(RENSTRA) (RENSTRA)
Terkumpulnya bahan Jumlah dokumen bahan
2, penyusunan Rencana Kerja penyusunan Rencana Kerja 42 dokumen
(RENJA) (RENJA)
Terkumpulnya bahan Jumlah laporan bahan
3 penyusunan dokumen Laporan | penyusunan dokumen Laporan % T
' Akuntabilitas Kinerja Instansi Akuntabilitas Kinerja Instansi P
Pemerintah (LAKIP) Pemerintah (LAKIP)
4 Terkumpulnya bahan Jumlah laporan bahan 1) —
" | pembuatan LPPD dan LKPJ pembuatan LPPD dan LKPJ po
Tersedianya data-data, bahan Jumlah data, bahan dan
dan dokumen pendukung dokumen pendukung
5. pelaksanaan monitoring dan pelaksanaan monitoring dan 84 data
evaluasi (monev) program dan evaluasi (monev) program dan
anggaran anggaran
Tersedianya bahan Jumlah data bahan penyusunan
6 penyusunan laporan laporan pelaksanaan program R diata
' pelaksanaan program dan dan anggaran secara herkala
anggaran secara berkala

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Program Pengadmini si Umum
MARJANI, S.Sos S (o]
Penaia Tk.I, Ili/d Pengatur Tk.I, Ii/d

Nip. : 19810115 201001 2 004 Nip. :19851201 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TAAN JULIAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARJANI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag. Program Pengadministrasi Perencanaan dan
Program
MARJANI, S.Sos ANDI TAAT JULIAWAN
Penata Tk.I, III/d Pengatur Tk.I, II/d

Nip. :19810115 201001 2 004 Nip. : 19800704 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No.

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Membuat rencana
kebutuhan Barang
Cetakan (Benda Berharga)

Jumlah
Barang
Berharga

rencana kebutuhan
Cetakan (Benda

1 Frekuensi

kebutuhan
(Benda

Menghitung
Barang Cetakan
Berharga)

Jumlah dokumen kebutuhan
Barang Cetakan (Benda
Berharga)

12 dokumen

Memeriksa dan meneliti
serta melaksanakan
pengawasan  penerimaan
Barang Cetakan

Jumlah dokumen pengawasan
penerimaan Barang Cetakan

204 dokumen

Menyimpan barang
cetakan dipenyimpanan
sebagai stock

Jumlah barang cetakan yang
disimpan sebagai stock

1 Frekuensi

Melaksanakan
pembubuhan stempel dan
perporasi barang cetakan

Jumlah kegiatan pembubuhan
stempel dan perporasi barang
cetakan

1 kegiatan

Mendistribusikan  Benda
Berharga sesuai dengan
permintaan

Jumlah kegiatan
distribusiBenda Berharga
sesuai dengan permintaan

1 kegiatan

_'"l

Mengetik
penerimaan
pengeluaran
Berharga

laporan
dan
Benda

Jumiah laporan penerimaan
dan pengeluaran Benda
Berharga vang diketik

12 laporan

Pihak Kedua,
Kasubag. Program

MARJANI, S.Sos

Penata Tk.1I, 111/d

Nip.

: 19810115 201001 2 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perencanaan dan

Program

ANDI TAAT JULIAWAN

Pengatur Tk I, 11/d
Nip.

: 19800704 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI ANUGRAH BURHANUDDIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapenda Kab. Bone Kabid. Pgrencan & Pengembangan

2

MUHAMMAD AKBAR, MM 1
Pembina Utama Muda, IV/c Penata, III/c
Nip. :19660717 198603 1 009 Nip. : 19820206 201001 1 027

RAH BURHANUDDIN, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
Tersedianya dokumen Persentase Proyeksi Pendapatan
1. | proyeksi target daerah 100 %
pendapatan daerah
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

2.1.Pengelolaan Pendapatan Daerah

Rp. 105.940.580

JUMLAH

Rp. 105.940.580

Pihak Kedua,

Kepala Badan Pendapatan
Daerah Kab. Bone

U Wiw

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. : 19660717 198603 1 009

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI G
Penata, III/c
Nip. : 19820206 201001 1 027

BURHANUDDIN, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYULUHAN & PENYEBARLUASAN
KEBIJAKAN PAJAK DAERAH & RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI YETTY, SE, M.M
Jabatan : Kasubid. Penyuluhan & Penyebarluasan Kebijakan Pajak daerah &

Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ANUGRAH BURHANUDDIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubid. Penyuluhan &
Penyebarluasan Kebijakan Daerah
& Retribusi Daerah
ANDI YETTY, SE, M.M

Penata, III/c Pembina, IV/a
Nip. : 19820206 201001 1 027 Nip. : 19770903 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENYULUHAN & PENYEBARLUASAN
KEBIJAKAN PAJAK DAERAH & RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
Jumlah laporan pelaksanaan

Terlaksananya penyuluhan dan

1 Penyuluhan dan penyebarluasan kebijakan 12 laporan
* | Penyebarluasan Kebijakan aiak daerah ’
Pajak Daerah b

NO. PROGRAM / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.PSE§;1;Ehan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Rp. 74.040.000

JUMLAH Rp. 74.040.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perencanaan & Pengembangan Kasubid. Penyuluhan &
ndapgtan Daerah Penyebarluasan Kebijakan Pajak

daerah & Retribusi Daerah

ANDI ANUGRAH BURHANUDDIN, SE ANDI YETTY, SE, M.M
Penata, IlI/c Ptf:mbma, IV/a
Nip. : 19820206 201001 1 027 Nip. : 19770903 200904 2 002




KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUSI SATRIA, SE
Jabatan : Kasubid. Pengembangan Pendapatan Daerah

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : ANDI ANUGRAH BURHANUDDIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Perendhnaan & Pengembangan Kasubid. Pengembangan Pendapatan
Daerah Daerah

G

SUSI SATRIA, SE
ANDI G BURHANUDDIN, SE Penata Muda TK.I, TII/b

Penata, III/c : .
Nip.  : 19820206 201001 1 027 Al 2RI JROV0L 2088




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rencana
1. | perencanaan pengelolaan pengelolaan pajak daerah 2 Dokumen
pajak daerah
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengelolaan Pendapatan Daerah
1.1.Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp. 31.900.580
JUMLAH Rp. 31.900.580
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perencanaan & Pengembangan Kasubid. Pengembangan
ndapatgn Daerah Pendapatan Daerah
7
AND BURHANUDDIN, SE SUSI SATRIA, SE
Penata, 111/ Penata Muda Tk. I, IlI/b
Nip. :19761101 200701 2018

Nip. : 19820206 201001 1 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PENDAPATAN DAERAH /
J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIANTI, S.Sos
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan Pendapatan Daerah / J.F, AKPD

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI ANUGRAH BURHANUDDIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
rencanaan 8 Sub. Koordinator Perencanaan
Pengembangah/Pendapatan Daerah Pendapatan D / J.F. AKPD

ANDI G BURHANUDDIN, SE YULIANTI, S.Sos
Penata, IlI/c Pt?nata, Ii/c
Nip. : 19820206 201001 1 027 Nip. : 19760201 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PENDAPATAN DAERAH /

J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE
SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rencana
1. | perencanaan pengelolaan sivelolagn oatak dasral 2 dokumen
pajak daerah peng paj
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1. Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah

Rp. 31.900.580

Nip.

: 19820206 201001 1 027

Nip.

L JUMLAH Rp. 31.900.580
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perencanaan & Analis Keuangan Pusat dan
Pengembanggn Pendgpatan Daerah Daerah
ANDI G BURHANUDDIN, SE L I, S.Sos
Penata, I1I/c Penatgy I11/c

: 19760201 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

&5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI PANGERANG
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YETTY, SE, M.M
Jabatan . Kasubid. Penyuluhan & Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah &
Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert

Kasubid. Penyuluhan & Pengadminist

Penyebarluasan Kebijakan Pajak
Daerah & Retribusi daerah

mum

ANDI YETTY, SE, M.M ANDI PANGERANG
Pembina, IV/a Pengatur, II/c

Nip. : 19770903 200904 2 002 Nip. :19850624 201001 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator KInerja Target
(2) (3) (4)

Mengirim / mengantar surat Jumlah surat keluar yang
keluar berkaitan dengan dikirim/diantar berkaitan
pelaksanaan penyuluhan / dengan pelaksanaan 150 surat
sosialisasi pendapatan daerah penyuluhan / sosialisasi

pendapatan daerah
Mengetik surat-surat berkaitan Jumlah surat yang diketik
dengan penyuluhan dan berkaitan dengan penyuluhan
penyebarluasan kebijakan pajak | dan penyebarluasan kebijakan 30 sttt
daerah dan retribusi daerah pajak daerah dan retribusi

daerah
Mendokumentasikan arsip Jumlah dokumen arsip surat-
surat-surat dokumen-dokumen surat dokumen-dokumen dan o4 - dokumen
dan data -data terkait Subbidang | data -data terkait Subbidang
Mendokumentasikan bahan / Jumlah dokumen yang
hasil penyuluhan dan didokumentasikan sebagai
penyebarluasan kebijakan pajak | bahan / hasil penyuluhan 1% dokisten
daerah dan retribusi daerah; dan penyebarluasan kebijakan

pajak daerah dan retribusi

daerah;

Pihak Kedua,
Kasubid. Penyuluhan &
Penyebarluasan Kebijakan Pajak
Daerah & Retribusi Daerah

ANDI YETTY, SE, M.M

Pembina, IV/a
Nip. : 19770903 200904 2 002

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

ANDI PANGERANG

Pengatur, II/c

Nip. :19850624 201001 1 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapenda Kab. Bone Kepala Bidang Pengelolaan Sistem

Informasi Pendapatan Daerah

rs. MUHAMMAD AKBAR, MM A. WIRABUAN UL S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
Nip. : 19660717 198603 1 009 Nip. :19841114 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

Kabupaten/Kota

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) )
Terselenggaranya Persentase ketersediaan dokumen

1. | layanan digitalisasi pajak administrasi pendapatan daerah 100 %
daerah kewenangan perangkat daerah
Terselenggaranya Terlaksananya layanan

2. | layanan digitalisasi pajak digitalisasi pajak daerah 9 layanan
daerah
Terlaksananya Jumlah laporan hasil
pengolahan, pengolahan , pemeliharaan, dan

3. | pemeliharaan dan pelaporan basis data pajak 12 laporan
pelaporan basis data daerah
pajak daerah

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Perangkat Daerah

1.1.Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan

Rp. 251.750.000

Pengelolaan Pendapatan Daerah

2.1.Pengelolaan Pendapatan Daerah

Rp. 72,970,000

JUMLAH Rp. 324.720.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pembina Utama Muda, IV/c
Nip.

: 19660717 198603 1 009

Kepala Bidang Pengelolaan Sistem
Informasi Pendapatan Daerah

A. WIRABU,
Pembina, IV/a
Nip.

»S.80s, M.Si

: 19841114 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI & VALIDASI DATA PENERIMAAN
PAJAK DAERAH , RETRIBUSI DAERAH & PENDAPATAN DAERAH
LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HJ. ERNAWATI, S.Sos, M.M
Jabatan : Kasubid. Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak Daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Kasubid. Verifikasi dan Validasi
Informasi Pendapatan Daerah Data Penerimaan Pajak Daerah,

Retribusi Daerah & Pendapatan
Daerah Lainnya

A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si HJ. ERNAWATI, S.Sos, M.M
Pembina, IV/a Pembina, IV/a
Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19700709 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI & VALIDASI DATA
PENERIMAAN PAJAK DAERAH , RETRIBUSI DAERAH &
PENDAPATAN DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksanya penelitian Jumlah data pelaporan pajak
1. | dan verifikasi data daerah yang telah dilakukan 12 data laporan
pelaporan pajak daerah penelitian dan diverifikasi
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Pengelolaan Pendapatan Daerah
1.1.Penelitian & verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Rp. 27.470.000
JUMLAH Rp. 27.470.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sistem
Informasi Pendapatan Daerah

A. WIRABUAN?
Pembina, IV/a
Nip. 119841114 200604 1 005

AMRULLAH, S.Sos, M.Si

Kasubid. Verifikasi & Validasi
Data Penerimaan Pajak Daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan

Daerah Lainnya

o

HJ, ERNAWATI, S.Sos, M.M
Pembina, IV/a
Nip. : 19700709 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAPORAN PENDAPATAN DAERAH &
PENGELOLAAN BENDA BERHARGA / J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Hj. SYAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Sub. Koordinator Pelaporan Pendapatan Daerah & Pengelolaan
Benda Berharga / J.F. AKPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Sub. Koordinator Pelaporan
Informasi Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah & Pengelolaan
Benda Berh J.F. AKPD
_\h
A. WIRABUANA ULLAH, S.Sos, M.Si Hj. SYAMS » S.So0s, M.Si
Pembina, IV/a Pembina, IV/a

Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. :19690412 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAPORAN PENDAPATAN DAERAH &
PENGELOLAAN BENDA BERHARGA / J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya laporan Jumlah laporan pengelolaan
1. | pengelolaan retribusi retribusi daerah 12 laporan
daerah
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan daerah Kewenangan

1.1. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Rp. 251.750.000

JUMLAH Rp. 251.750.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sistem
Informasi Pendapatan Daerah

A. WIRABUANA ULLAH, S.Sos, M.Si

Pembina, IV/a
Nip. : 19841114 200604 1 005

Sub. Koordinator Pelaporan
Pendapatan Daerah & Pengelolaan
Benda berharga / J.F. AKPD

Hj. SYAM .Sds, M.Si

Pembina, IV/a
Nip. :19690412 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASNANI, S.Sos
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Analis Monitoring, Evaluasi
Pendapatan Daerah & Pelaporan
T
»
A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si ASNANI, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Muda, Ill/a

Nip. :19841114 200604 1 005 Nip. : 19820823 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

pendapatan daerah

penerimaan pendapatan
daerah

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1 | 2 B (4)
Menganalisis data dan Jumlah dokumen
dokumen penerimaan per jenis | penerimaan per jenis
1. | sebagai dasar pembuatan sebagai dasar pembuatan 17 dokumen
laporan laporan
Menyiapkan laporan bulanan | Jumlah laporan bulanan
2. | penerimaan perjenis penerimaan perjenis 17 laporan
Menganalisis data dan Jumlah dokumen
dokumen penerimaan PAD per | penerimaan PAD per OPD
3. | OPD sebagai dasar pembuatan | yangdianalisis sebagai dasar| 204 dokumen
laporan pembuatan laporan
Menyiapkan laporan realisasi Jumlah laporan realisasi
penerimaan PAD per OPD penerimaan PAD per OPD
4. | setiap bulan dan laporan data | setiap bulannya 18 laporan
tunggakan akhir tahun
Menganalisis dan menelaah Jumlah laporan dan
data dan dokumen penerimaan | dokumen penerimaan
5. | pendapatan daerah sebagai pendapatan daerah sebagai 48 laporan
dasar pembuatan laporan dasar pembuatan laporan
Menyiapkan laporan bulanan, |Jumlah laporan bulanan,
triwulan dan tahunan realisasi | triwulan dan tahunan
6. | penerimaan dan tunggakan realisasi penerimaan dan 13 laporan
pendapatan daerah tunggakan pendapatan
daerah
Menyiapkan data tunggakan Jumlah data tunggakan
dan piutang pajak daerah dan | dan piutang pajak daerah
7. | retribusi daerah secara berkala | dan retribusi daerah 48 laporan
Menyiapkan laporan realisasi | Jumlah laporan realisasi
penerimaan tunggakan dan penerimaan tunggakan dan
8 piutang pajak daerah dan piutang pajak daerah dan 48 laporan
" | retribusi daerah secara berkala | retribusi daerah secara
berkala
Menyusun rekomendasi Jumlah laporan
tentang penerimaan rekomendasi tentang
9. 4 laporan




Pihak Kedua,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi
Pendapatan Dgerah

A. WIRABUANANAMRULLAH, S.Sos, M.Si
Pembina, IV/a
Nip. : 19841114 200604 1 005

Jatampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Monitoring, Evaluasi &
Pelaporan

¥

Loy

ASNANI, S.Sos
Penata Muda, I1I/a
Nip. : 19820823 201001 2 030



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. ASDAR
Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, 8. Sos, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pengadministrasi Penerimaan
Pendapatan Daerah

A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si MUH. ASDAR
Pembina, IV/a Pengatur Muda Tk.I, II/b

Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19790214 201604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menerima dan mencatat Jumlah data yang diterima
1. laporan penerimaan kas dan dicatat oleh laporan 1560 laporan
Daerah penerimaan Kas
Menerima dan mencatat bukti | Jumlah laporan yang diterima
surat tanda setoran Retribusi | dan dicatat dengan bukti
Daerah (STSRD) dari Surat Tanda Setoran Retribusi
2. | bendahara penerimaan Daerah (STSRD) dari 1560 laporan
pengelola Pendapatan Asli bendahara bendahara
Daerah (PAD) Kab. Bone penerimaan pengelola
Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Menerima dan mencatat bukti | Jumlah laporan yang diterima
surat tanda setoran Pajak dan dicatat dengan bukti
Daerah (STSPD) dari Surat Tanda Setoran Pajak
3. | bendahara penerimaan Daerah (STSPD) dari 120 laporan
Pengelola Pendapatan Daerah | bendahara penerimaan
(PAD) Kab. Bone Pengelola Pendapatan Daerah
(PAD) Kab. Bone
Menginput hasil pencocokan | Jumlah data yang di input
penerimaan Pajak dan dengan hasil pencocokan
i Retribusi Daerah dengan penerimaan Pajak dan 12 laporan
" | Laporan Instansi Pengelola Retribusi Daerah dengan
Pendapatan Asli Daerah (PAD) | laporan instansi Pengelola
Pendapatan Daerah (PAD)
Menginput laporan Jumlah laporan rekapitulasi
rekapitulasi bulanan, bulanan, triwulan dan
5 triwulan dan tahunan tentang | tahunan tentang Penerimaan 17 laporan
" | Penerimaan Pajak Daerah, Pajak Daerah, Retribusi
Retribusi Daerah dan Daerah dan Pendapatan
Pendapatan Daerah Lainnya Daerah Lainnya
Menginput hasil pencocokan | Jumlah data yang di input
penerimaan Pendapatan dari hasil pencocokan
6. | Daerah (Dana transfer dan penerimaan Pendapatan 12 laporan
lain-lain PAD yang sah) daerah (Dana transfer dan
lain-lain PAD yang sah)
Melaksanakan tugas lain Jumlah data laporan yang
yang diberikan pimpinan baik | dilaksanakan sebagai tugas
7. lain yang diberikan pimpinan 12 laporan

lisan maupun tulisan

baik lisan maupun tulisan




Pihak Kedua,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi
Pendapatan Daerah

A. WIRABUANA L » S.Sos, M.Si
Pembina, IV/a

Nip.

: 19841114 200604 1 005

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Penerimaan

. ASDAR
Penata Muda Tk.I, II/b
Nip. :19790214 201604 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRAWATI TAIYEB

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pengadministrasi Umum
Pendapa Daerah

A. WIRABUANA LLAH, S.Sos, M.Si IRAWATI TAIYEB
Pembina, IV/a Penata Muda, III/a
Nip. :19841114 200604 1 005 Nip. : 19800223 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat rencana kebutuhan | Jumlah rencana kebutuhan
1. | Barang Cetakan (Benda | Barang Cetakan (Benda 1 Frekuensi
Berharga) Berharga
Menghitung kebutuhan Barang | Jumlah dokumen kebutuhan
2. | Cetakan (Benda Berharga) Barang Cetakan (Benda 12 dokumen
Berharga)
Memeriksa dan meneliti serta | Jumlah dokumen
3. | melaksanakan pengawasan | pengawasan penerimaan 204 dokumen
penerimaan Barang Cetakan Barang Cetakan
Memeriksa dan meneliti serta Jumlah laporan yang
4 melaksanakan pengawasan diperiksa dan diteliti serta 004 Literan
" | pengeluaran Benda Berharga pengawasan pengeluaran P
Benda Berharga
Membuat laporan bulanan Jumlah laporan laporan
S. | penerimaan dan pengeluaran bulanan penerimaan dan 12 laporan
Benda Berharga pengeluaran Benda Berharga
Membuat laporan per triwulan | Jumlah laporan per triwulan
6. | penerimaan dan pengeluaran penerimaan dan pengeluaran 4 laporan
Benda Berharga Benda Berharga
Membuat laporan tahunan Jumlah laporan tahunan
7. | penerimaan dan pengeluaran penerimaan dan pengeluaran 1 laporan
Benda Berharga Benda Berharga
Menangani pengembalian Jumlah dokumen
8. | Benda Berharga yang tidak pengembalian Benda 17 laporan
terpakai Berharga yang tidak terpakai
Membuat telaahan dokumen Jumlah telaahan dokumen
tentang penghitungan dan tentang penghitungan dan
9. | perincian sisa persediaan perincian sisa persediaan 1 dokumen

Benda Berharga pada Badan
Pendapatan Daerah

Benda Berharga pada Badan
Pendapatan Daerah

A. WIRABUANA

Pihak Kedua,

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pengadministrasi Umum

Pendapatan Dgerah

Pembina, IV/a

Nip.

, S.Sos, M.Si

: 198411114 200604 1 005

Penata Muda, IlI/a
Nip. : 19800223 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAKIFAH, ST
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

seiaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Irineria tereehiit meniadi tanociina inumnah lrami
SJINCTA WErstout menjal: angmung jawan Lami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Analis Data dan informasi
Pendanatan Daerah

A. WIRABUANA LLAH, S.Sos, M.Si WAKIFAH, ST
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, III/b
Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. :19701231 200801 2 105




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menganalisa dan menelaah Jumlah kegiatan analisa dan
data pendapatan daerah pada | menelaah data pendapatan .
1. | sMpaD daerah pada SIMPAD 12 kegiatan
Menyiapkan data pendataan, Jumlah data yang disiapkan
2 pendaftaran dan penilaian pendataan, pendaftaran dan
* pajak daerah dan retribusi penilaian pajak daerah dan 120 data
daeran retribusi daeran
Menyiapkan data penetapan Jumlah data penetapan pajak
3. pajak daerah dan retribusi daerah dan retribusi daerah
120 data
daerah
4 Menviankan data penagihan Jumlah data penagihan paiak
’ pajak daerah dan retribusi daerah dan retribusi 120 kegiatan
Menyiapkan data dan informasi | Jumlah data dan informasi
tentang pendapatan daerah tentang pendapatan daerah
5. untuk disajikan kepada 12 laporan

pimpinan dan/atau pihak lain
yang membutuhkan

A. WIRABUANA ¢/

Pihak Kedua.

Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi

Pendapatar®

Pembina, IV/a

Nip.

: 19841114 200604 1 005

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama.

Analis Data dan Informasi

WAKIFAH, ST

Penata Muda Tk.I, III/b
Nip.

Db

: 19701231 200801 2 105




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
J.F. PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. ANNA PEBRIANA, S.Kom
Jabatan : J.F. Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi J.F. Pranata Komputer
Pendapatan Daerah Ahli Pertama
A. WIRABUANA ULLAH, S.Sos, M.Si A, ANNA PEBRIANA, S.Kom
Pembina, IV/a Penata Muda, I1l/a

Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19890206 202203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
J.F. PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() 2) @) (4)
Terlaksanya pengelolaan Jumlah pengelolan permintaan
1. permintaan dan layanan dan layanan teknologi informasi 12 Layanan
teknologi informasi
D, Terlaksananya pengelolaan Jumlah pengelolaan pengguna
’ pengguna dan hak akses data dan hak akses data 10 Pengguna
3 Terlaksananya backup atau Jumlah backup atau pemulihan
’ pemulihan data data 12 Data
4 Membuat objek multimedia Jumlah objek multimedia
' kompleks dengan peranti lunak 12 Dokumen
5; Terlaksananya manipulasi data | Jumlah manipulasi data 12 Data

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Sistem Informasi J.F. Pranata Komputer
Pendapatan{®aerah Ahli Pertama
e
A. WIRABUAN LAH, 5.Sos, M.Si A, ANNA PEBRIANA, S.

Pembina, IV/a
Nip. : 19841114 200604 1 005

Penata Muda, 1lI/a
Nip.

: 19890206 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SYAHRUNI, SE
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ERNAWATI, 8.80s, MM
Jabatan : Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak daerah, Retribusi
Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi &
Penerimaan Pajak daerah, Pelaporan

Retribusi Daerah & Pendapatan
Daerah Lainnya

Hj. ERNAWATI, S.Sos, MM ANDI SYAHRUNI, SE

Pembina, IV/a Penata Tk.I, III/d
Nip. : 19700709 199003 2 004 Nip. : 19710504 200604 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
] Mengumpulkan dan Jumlah data yang dikumpulkan ,
* | mengkompilasi bahan kerja dan mengkompilasi bahan kerja | 12 frekuensi
Memonitoring dan Jumiah data yang dievaluasi
mengevaluasi pencatatan dan pencatatan perubahan
perubahan pokok penetapan pokok penetapan PBB-P2
2. | PBB-P2 berdasarkan Surat berdasarkan Surat Keputusan 120 Data
Keputusan Perubahan pokok Perubahan pokok PBB-P2
PBB-P2
Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen yang
3. | penerimaan PBB-P2 yang lunas | dianalisis dan ditelaah 575 dokumen
penerimaan PBB-P2 yang lunas
Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen Melakukan
validasi penerimaan PBB-P2 verifikasi dan validasi
dengan pihak bank penerima penerimaan PBB-P2 dengan
4. : : : : 75 doku
dan pihak kecamatan pihak bank penerima dan pihak 3 R
kecamatan
Melakukan pelaporan Jumlah pelaporan rekapitulasi
5. | rekapitulasi bulanan bulanan penerimaan PBB-P2 12 laporan
penerimaan PBB-P2
Melakukan pelaporan Jumlah pelaporan rekapitulasi
6. | rekapitulasi triwulan dan triwulan dan tahunan
tahunan penerimaan PBB-P2 penerimaan PBB-P2 S laporan
Mengevaluasi rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi
- penerimaan PBB-P2 yang lunas | penerimaan PBB-P2 yang lunas 4 laporan
" | sebagai bahan informasi data | sebagai bahan informasi data P
base penerimaan base penerimaan
Menyusun rekomendasi tentang | Jumlah laporan yang disusun
8. | penerimaan PBB-P2 rekomendasi penerimaan PBB- 4 laporan
P2

Pihak Kedua,
Kasubid. Verifikasi & Validasi Data

Penerimaan Pajak daerah, Retribusi

Daecrah & Pendapatan Daerah
Lainnya

Hj. ERNAWATI, S.Sos, MM
Pembina, IV/a
Nip : 19700709 199003 2 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Monitoring, Evaluasi &

Pelaporan

ANDI SYAHRUNI, SE

Penata Tk.I, I11/d
Nip.

: 19710504 200604 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTI, S.Sos
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ERNAWATI, S.Sos, M.M
Jabatan : Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi &
Penerimaan Pajak daerah, Retribusi Pelaporan
Daerah & Pendapatan Daerah
Lainnya
Hj. ERNAWATI, S.Sos, M.M YULIANTI, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, IlI/b

Nip. : 19700709 199003 2 004 Nip. :19771004 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Memonitoring dan Jumlah data monitoring dan
mengevaluasi pencatatan evaluasi bukti setoran retribusi
1. | bukti setoran retribusi daerah | daerah dan pendapatan daerah 120 data
dan pendapatan daerah lainnya
lainnya
Memonitoring dan menelaah Jumlah data yang dimonitoring
2. | penerimaan retribusi daerah dan ditelaah penerimaan retribusi 144 data
dan pendapatan daerah daerah dan pendapatan daerah
lainnya lainnya
Melakukan verifikasi dan Jumlah data penerimaan retribusi
validasi terhadap penerimaan | daerah dengan OPD Pengelola PAD
3. | retribusi daerah dengan OPD | yang diverifikasi dan divalidasi 180 data
Pengelola PAD
Melakukan verifikasi dan Jumlah laporan penerimaan
rekonsiliasi terhadap pendapatan daerah di verifikasi
4. | penerimaan pendapatan dan rekonsiliasi terhadap 12 laporan
daerah dengan intansi terkait | penerimaan pendapatan daerah
intansi terkait
Melakukan pelaporan Jumlah laporan rekapitulasi
rekapitulasi bulanan, triwulan | bulanan, triwulan dan tahunan
5. | dan tahunan penerimaan penerimaan retribusi daerah 12 laporan
retribusi daerah
Melakukan pelaporan Jumlah laporan rekapitulasi
rekapitulasi bulanan, triwulan | bulanan, triwulan dan tahunan 4 BsEEs
6. | dan tahunan penerimaan penerimaan pendapatan daerah P
pendapatan daerah lainnya lainnya
Mengevaluasi rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi
penerimaan retribusi daerah penerimaan retribusi daerah dan
7. | dan pendapatan daerah pendapatan daerah lainnya sebagai | 34 laporan
lainnya sebagai bahan bahan informasi data base
informasi data base penerimaan
penerimaan
Menyusun rekomendasi Jumlah laporan rekomendasi
8. | tentang penerimaan retribusi tentang penerimaan retribusi 4 laporan

daerah dan pendapatan
daerah lainnya

daerah dan pendapatan daerah
lainnya




Pihak Kedua,
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data

Penerimaan Pajak daerah, Retribusi
Daerah & Pendapatan Daerah
Lainnya

Hj. ERNAWATI, S.Sos, M.M
Pembina, IV/a
Nip. :19700709 199003 2 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Monitoring, Evaluasi &
Pelaporan

YULIANTI, S.Sos
Penata Muda Tk.I, I1I/b
Nip. : 19771004 200904 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : A. PAKHARUDDIN M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bapenda Kab. Bone Kabid. Pengendalian & Evaluasi
atan Daerah

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A.P UDDIN M, S.Sos
Pembina utama muda, IV/c Pembina, [V/a
Nip. :19660717 198603 1 009 Nip. :197(0904 199103 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM /
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya dokumen Realisasi pembayaran WP &
1. | realisasi pembayaran WP WR. 100 %
& WR
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1. Pengelolaan Pendapatan Daerah

Rp. 831.539.400

JUMLAH

Rp. 831.539.400

Pihak Kedua,
Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MU MAD AKBAR, MM
Pembina utama muda, IV/c
Nip. : 19660717 198603 1 009

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kabid. Pengendalian & Evaluasi
Pendapatan Daerah

]

A. P UDDIN.M, S.Sos
Pembina, IV /a
Nip. :19700904 199103 1 004




LN XAlLlAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan dibawah ini:

Nama : A. PAKHARUDDIN M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapenda Kab. Bone Kabid. Pengendalian & Evaluasi

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A.P UDDIN M, S.Sos
Pembina utama muda, IV/c Pembina, [V/a
Nip. :19660717 198603 1 009 Nip. :19700904 199103 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah Selanjutnya

disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN, M. S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

Kabid. Pengendalian & Evaluasi Kasubid. Penagihan Pajak Daerah
endapatan Daerah & Retribusi Daerah

/

ARUDDIN M, S.Sos JASMAN RA, SH
IV/a Penata, III/c
9700904 199103 1 004 Nip. : 19830 200801 1 004

Pembina
Nip.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &

No. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya hasil Jumlah dokumen hasil
5 Penagihan Pajak Daerah ggﬁka?lanaan penagihan pajak 12 dokumen
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.Penagihan Pajak Daerah

Rp. 798.389.400

JUMLAH

Rp. 798.389.400

Pihak Pertama,

Kabid. Pengendalian & Evaluasi

patan Daerah

/

A. P

Pembina, IV/a

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua,

Kasubid. Penagihan Pajak Daerah &

Retribusi Daerah

UDDIN M, S.Sos JAS

Penata, III/c

Nip. :19700904199103 1 004 Nip. :1983

TRA, SH

4 199103 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah Selanjutnya
disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN, M. S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Kabid. Pengendalian & Evaluasi Kasubid. Penagiha_n Pajak Daerah
patan Daerah & Retribusi Daerah
A. PAK UDDIN M, S.Sos JAS » SH
Pembina, IV/a Penata, III/c

Nip. : 19700904 199103 1 004 Nip. :1983 200801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN KEBERATAN &
SENGKETA PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penyelesaian Keberatan & Sengketa Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN. M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Kabid. Pengendalian & Evaluasi Kasubid. Penyelesaian Keberatan

patan Daerah ajak Daerah

A. PAKMARUDDIN. M, S.Sos ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Pembina/IV/a Penata, I /
Nip. :19700904 199103 1 004 Nip. : 19790228 200904 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN KEBERATAN &
SENGKETA PAJAK DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) __(2) (3) (4)
Terselesallannys Jumlah dokumen hasil
dokumen keberatan ; ;
1. ; Penyelesaian keberatan pajak 1 dokumen
pajak daerah yang dacrah
ditangani
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengelolaan Pajak Daerah

1.1. Penyelesaian keberatan pajak daerah

Rp. 12.750.000

JUMLAH Rp. 12.750.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

Kabid. Pengendalian & Evaluasi

Pendapatan Daerah

¥

A P UDDIN. M, S.Sos

Pembina, IV/a
Nip.

Kasubid. Penyelesaian Keberatan &

Sengketa Pajak Daerah

ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Penata, III/c
: 19700904 199103 1 004 Nip. : 19790228 200904 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN KEBERATAN &
SENGKETA PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penyelesaian Keberatan & Sengketa Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN. M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Kasubid. Penyelesaian Keberatan &
Daerah Sengketa Pajak Daerah
A. P UDDIN. M, S.Sos ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Pembina, IV/a Penata, III/c

Nip. : 19700904 199103 1 004 Nip. : 19790228 200904 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH / J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HAMRIB, SE
Jabatan  : Sub. Koordinator Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah
/ J.F. AKPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN.M,S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian Dan Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengendalian Dan Evaluasi Sub. Koordinator Pengendalian dan
patan Daerah Evaluasi Pendapatan Dagrah / J.F.

A.P UDDIN.M,S.Sos HAMRIB,
Pembina, IV/a Penata Tk.I, III/d
Nip. : 19700904 199103 1 004 Nip. : 19700507 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PENDAPATAN DAERAH / J.F. AKPD

BADAN PENDAPATAN DAERAH

Mo, | e~ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) . (3) (4)
gg:nsﬁliil;g:}lagznnya haad Jumlah laporan hasil
L. Pensnwasan Penselilaan pembinaan dan pengawasan 12 laporan
Retx%busi Deet ahg pengelolaan retribusi daerah
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.Pembinaan dan pengawasan pengelolaan retribusi

daerah Rp. 20.400.000
JUMLAH Rp. 20.400.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pengendalian Dan
Evaluasi Pendapatan Daerah

/

DDIN.M,S.Sos

Sub. Koordinator Pengendalian dan

Penata Tk.I, I1I/d

Evaluasi Pendapatan Daerah / J.F.

SE

: 19700904 199103 1 004 Nip. : 19700507 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIATI, SE
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah

JASMAN TRA, SH SUGIATI, SE
Penata, III/c Penata Muda Tk.I, III/D

Nip. :19830804\R00801 1 004 Nip. :19801117 200701 2 010




ANALIS PENAGIHAN PA.JAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) &) (4)
Menyusun Data Wajib Pajak Jumlah Data Wajib Pajak
1 Dalam Daftar Nama-Nama Wajib | Dalam Daftar Nama-Nama 1.019 WP
’ Pajak Restoran dan Pajak Wajib Pajak Restoran dan Pajak .
Reklame; Reklame;
Membuat SSPD dan Melakukan | Jumlah data SSPD dan
2. Penagihan Pajak Restoran dan Melakukan Penagihan Pajak 1.019 WP
Pajak Reklame; Restoran dan Pajak Reklame;
Membuat Daftar Hasil Penagihan | Jumlah laporan Daftar Hasil
3. | Pajak Restoran dan Pajak Penagihan Pajak Restoran dan 12 Laporan
Reklame; Pajak Reklame;
Melakukan Penagihan Jumlah laporan Penagihan
Tunggakan Pajak Restoran dan Tunggakan Pajak Restoran dan
4 Pajak Relklame serta Membuat Pajak Reklame serta Membuat 12 SareiEs
" | Daftar Hasil Penagihan Daftar Hasil Penagihan po
Tunggakan; Tunggakan;
Melakukan Penagihan Piutang Jumlah laporan Penagihan
- Pajak Restoran dan Pajak Piutang Pajak Restoran dan 12 Lavorasi
' Reklame serta Membuat Daftar Pajak Reklame serta Membuat P
Hasil Penagihan Piutang; Daftar Hasil Penagihan Piutang;
Menganalisis dan Menelaah Jumlah laporan analisis dan
6 Piutang Pajak Restoran dan telaah Piutang Pajak Restoran 15 Fasorns
: Pajak Reklame yang Sudah dan Pajak Reklame yang Sudah po
Kadaluarsa Penagihan; Kadaluarsa Penagihan;
Melakukan Administrasi Jumlah laporan wajib pajak
T Penghapusan Piutang Pajak Penghapusan Piutang Pajak 1.019 WP
Restoran dan Pajak Reklame; Restoran dan Pajak Reklame;
Melakukan Restitusi Jumlah laporan wajib pajak
Administrasi Kelebihan Restitusi Administrasi
8. Pembayaran Dalam Bentuk Kelebihan Pembayaran Dalam 1.019 WP
Uang Tunai Atau Pemindah Bentuk Uang Tunai Atau
bukuan; Pemindah bukuan;
Menyusun Rekomendasi di Jumlah laporan Rekomendasi
9 Sub.Bidang yang terkait Pajak di Sub.Bidang yang terkait 19 Liiborati
" | Restoran dan pajak Reklame; Pajak Restoran dan pajak 20
Reklame;

Pihak Kedua,

Kasubid. Penagihan Pajak Daerah &

Retribusi Daerah

JASMAN SAPUTRA, SH

Penata, IlI/c
Nip.

: 1983084 200801 1 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Penagihan Pajak

SUGIATI, SE
Penata Muda Tk.I, III/b

: 19801117 200701 2 010

Nip.




FPERNYAILIAAN PERJANJIAN BINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Naima . DARLIS, SE
Jabatan : Analis Pajak Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analig Pajak Daerah
Retribusi Daerah

JAS TRA, SH DARLIS, SE
Penata, 1lI/c Penata, IlI/c
Nip. : 1983 4M200801 1 004 Nip. :19660526 200604 1 006




TENRJANJIAN DANDRJA LAOUN SVLSS
ANALIS PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Data Wajib Pajak Jumlah Data Wajib Pajak dalam
dalam Daftar Nama-Nama Wajib | Daftar Nama-Nama Wajib Pajak
1. Pajak (Air Tanah, Sarang Burung | (Air Tanah, Sarang Burung 622 WP
Walet, Minerba) dan Retribusi Walet, Minerba) dan Retribusi
Daerah; Daerah;
Membuat SSPD dan SSRD dan Jumlah data wajib pajak pada
Melakukan Penagihan Pajak (Air | SSPD dan SSRD dan Melakukan
2. | Tanah, Sarang Burung Walet, Penagihan Pajak (Air Tanah, 622 WP
Minerba) dan Retribusi Daerah; Sarang Burung Walet, Minerba)
dan Retribusi Daerah;
Membuat Daftar Hasil Penagihan | Jumlah data wajib pajak pada
Pajak (Air Tanah, Sarang Burung | Daftar Hasil Penagihan Pajak (Air
3. Walet, Minerba) dan Retribusi Tanah, Sarang Burung Walet, 622 Wp
Daerah; Minerba) dan Retribusi Daerah;
Melakukan Penagihan Jumlah laporan Penagihan
Tunggakan Pajak (Air Tanah, Tunggakan Pajak (Air Tanah,
4 Sarang Burung Walet, Minerba) Sarang Burung Walet, Minerba) 12
: dan Retribusi Daerah Serta dan Retribusi Daerah Serta Laporan
Membuat Daftar Hasil Penagihan | Membuat Daftar Hasil Penagihan
Tunggakan; Tunggakan;
Melakukan Penagihan Piutang Jumlah laporan Penagihan
Pajak (Air Tanah, Sarang Burung | Piutang Pajak (Air Tanah, Sarang
5. | Walet, Minerba) dan Restribusi Burung Walet, Minerba) dan 12 Laporan
Daerah serta membuat Daftar Restribusi Daerah serta membuat
Hasil Penagihan Piutang; Dattar Hasil Penagihan Piutang;
Menganalisis dan Menelaah Jumlah wajib pajak yang di
Piutang Pajak (Air Tanah, Sarang | analisis dan ditelaah Piutang
Burung Walet, Minerba) dan Pajak (Air Tanah, Sarang Burung
6. | Retribusi Daerah yang sudah Walet, Minerba) dan Retribusi 622 wp
Kadaluarsa Penagihan; Daerah vang sudah Kadaluarsa
Penagihan;
Melakukan Administrasi Jumlah laporan wajib pajak pada
Penghapusan Piutang Pajak (Air | Administrasi Penghapusan
7. | Tanah, Sarang Burung Walet, Piutang Pajak (Air Tanah, Sarang 622 WP
Minerba) dan Retribusi Daerah; Burung Walet, Minerba) dan
Retribusi Daerah;
Melakukan Restitusi Jumlah data Restitusi
Administrasi Kelebihan Administrasi Kelebihan
8. Pembayaran Dalam Bentuk Uang | Pembayaran Dalam Bentuk Uang 622 Wp
Tunai atau Pemindahbukuan; Tunai atau Pemindahbukuan;
Menyusun Rekomendasi di Jumlah laporan Rekomendasi di
- Bidang Penagihan Pajak (Air Bidang Penagihan Pajak (Air 12 Lagiores

Tanah, Sarang Burung Walet,
Minerba) dan Retribusi Daerah;

Tanah, Sarang Burung Walet,
Minerba) dan Retribusi Daerah;




Pihak Kedua,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah
& Retribusi Daerah

JA
Penata, I1I/c

Nip. : 1983

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Pajak Daerah

S, SE
Penata, 111/c
Nip. :19660526 200604 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

wi
)

| m—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ILHAM RAM, SE
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah
JAS UTRA, SH ANDI ILHAM RAM, SE
Penata, Ill/c Pembina, V/a

Nip. : 198308 0801 1 004 Nip. :19740517 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

3)

(4)

Membuat SSPD dan

1. | melakukan penagihan PBB-

P2

Jumiah penyusunan dokumen
SSPD dan melakukan penagihan
PBB-P2

27 dokumen

Membuat daftar hasil
2. | penagihan PBB-P2

Jumlah dokumen daftar hasil
penagihan PBB-P2

27 dokumen

Membuat daftar hasil

Jumlah daftar hasil penagihan

3. | penagihan PBB-P2 PBB-P2 27 daltar
Melakukan penagihan Jumiah dokumen penagihan
4 tunggakan PBB-P2 serta tunggakan PBB-P2 serta 12 dokumen
" | membuat daftar hasil membuat daftar hasil penagihan
penagihan tunggakan tunggakan
Melakukan penagihan Jumlah dokumen penagihan
5 piutang PBB-P2 serta piutang PBB-P2 serta membuat TR

membuat daftar hasil
penagihan piutang

daftar hasil penagihan piutang

Menganalisis dan menelaah
6. | piutang PBB-P2 yang sudah

Jumlah dokumen piutang PBB-
P2 yang sudah kadaluarsa

324 dokumen

kedaluwarsa penagihan
Melakukan administrasi Jumlah dokumen administrasi

7. | penghapusan piutang PBB- penghapusan piutang PBB-P2 4 dokumen
P2
Melakukan restitusi Jumlah kegiatan restitusi 1
administrasi kelebihan administrasi kelebihan

8. | pembayaran dalam bentuk pembayaran dalam bentuk uang 27 Kegiatan
uang tunai atau tunai atau pemindahbukuan
pemindahbukuan
Menyusun rekomendasi di Menyusun rekomendasi di

9. | bidang penagihan PBB-P2 bidang penagihan PBB-P2 12 laporan

Pihak Kedua,

Kasubid. Penagihan Pajak Daerah &

Retribusi Daerah

JAS SAPUTRA, SH
Penata, IlI/c

Nip. :1968308(4 199103 1 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Penagihan Pajak

/7
R s

Pembina, IV/a

Nip. :19740517 199303 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. FARIDAH, SH
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN. M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengendalian dan Evaluasi Analis Penagihan Pajak
Pen atan Daerah Q ]
A.P UDDIN. M, S.Sos ST. FARIDAH, SH
Pembina, I{/a Penata Muda Tk.I, III/b

Nip. : 19700904 199103 1 004 Nip. : 19800204 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) 4)
Memonitoring dan Jumlah laporan monitoring dan

) mengevaluasi laporan realisasi | evaluasi laporan realisasi 12 La

' penerimaan pendapatan penerimaan pendapatan Paran

daerah; daerah;
Memonitoring dan Jumlah data monitoring dan
Mengevaluasi data dan realisasi | ngevaluasi realisasi tunggakan

2. | tunggakan dan piutang dan piutang pendapatan 120 Data
pendapatan daerah; daerah;
Memonitoring dan Jumlah Laporan monitoring dan
Mengevaluasi Data dan evaluasi Data dan Realisasi

3. Realisasi Penghapusan Piutang | Penghapusan Piutang Pajak dan 24 Laporan
Pajak dan Retribusi Daerah Retribusi Daerah yang
yang Penagihan Kadaluwarsa; Penagihan Kadaluwarsa;
Menganalisiss Tingkat Capaian | Jumlah data analisis Tingkat
Realisasi Penerimaan, Capaian Realisasi Penerimaan,

4. | tunggakan dan Piutang tunggakan dan Piutang 120 Data
Pendapatan Daerah; Pendapatan Daerah;
Membuat Daftar hasil analisis | Jumlah Daftar hasil analisis
tentang capaian realisasi tentang capaian realisasi

5. | penerimaan, tunggakan dan penerimaan, tunggakan dan 36 Daftar
piutang pendapatan daerah; piutang pendapatan daerah;
Melaksanakan Intensifikasi Jumlah laporan pelaksanaan

6. Pajak Daerah dan Retribusi Intensifikasi Pajak Daerah dan 24 Laporan
Daerah Retribusi Daerah
Membuat Laporan hasil Jumlah laporan hasil

7. | pelaksanaan Intensifikasi Pajak | pelaksanaan Intensifikasi Pajak 24 Laporan
Daerah dan Retribusi Daerah Daerah dan Retribusi Daerah
Menyusun Rekomendasi hasil Jumlah dokumen Rekomendasi
analisis dan Penelaahan di hasil analisis dan Penelaahan di
bidang monitoring, evaluasi bidang monitoring, evaluasi dan

8. | dan pelaporan penerimaan, pelaporan penerimaan, 36 Dokumen
tunggakan dan piutang tunggakan dan piutang
pendapatan daerah; pendapatan daerah;




Pihak Kedua,
Kabid. Pengendalian dan Evaluasi

A. PAKHARUDDIN. M, S.Sos
Pembina, IV/

Nip. : 19700904 199103 1 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Penagihan Pajak

i

Penata Muda Tk.I, IlI/b
Nip. : 19800204 200701 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WAHYUDDIN
Jabatan : Pengadminstrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN. M, S.Sos
Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengendalian dan Pengadmini y Umum

Ey si Pendapatan Daerah

A. P UDDIN. M, S.Sos

Pembina,IV/a Juru Tk.I, I/d
Nip. : 19700904 199103 1 004 Nip. : 19830810 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

dengan pengendalian dan
evaluasi pendapatan daerah

berkaitan dengan pengendalian
dan evaluasi pendapatan
daerah

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
[ . (2) B (3) (4)

Menerima dan mencatat surat | Jumlah kegiatan Menerima dan

masuk yang telah didisposisi mencatat surat masuk yang

arahan dari Kepala Badan dan | telah didisposisi arahan dari 1 kegiatan

Kepala Bidang Kepala Badan dan Kepala
Bidang

Menangani pendistribusian / Jumlah kegiata Menangani

pengiriman surat-surat keluar | pendistribusian / pengiriman 1 kegiatan
surat-surat keluar

Menggandakan surat keluar, Jumlah Kegiatan

surat masuk, dan dokumen Menggandakan surat keluar, 1 kegiatan
surat masuk, dan dokumen

Mengetik surat-surat yang Jumlah Kegiatan Mengetik

berkaitan dengan pengendalian | surat-surat yang berkaitan .

dan evaluasi pendapatan dengan pengendalian dan gla

daerah evaluasi pendapatan dacrah

Mengarsipkan surat-surat, Jumlah kegiatan Mengarsipkan

dokumen dan peraturan- surat-surat, dokumen dan

peraturan yang berkaitan peraturan-peraturan yang 1 kegiatan

Pihak Kedua,
Kabid. Pengendalian dan Evaluasi
Pendapatan Daerah

A. P UDDIN. M, S.Sos
Pembina, [V/a

Nip. : 19700904 199103 1 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

istrasi Umum

ANDI WAHYUDDIN

Juru Tk.I, I/d

Nip. : 19830810 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berdrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selakuatasanpihakpertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabid. Pengelolaan Pendapatan
b. Bone Daerah
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM MUHSIN, S.Sos
Pembina utama muda, IV/c Pembina, IV/a

Nip. : 19660717 198603 1 009 Nip. :19681118 200604 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

A

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pembina Utama Muda, IV/a
Nip : 19660717 198603 1 009

SASARAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
Tersedianya dokumen Peningkatan target WP & WR
peningkatan target WP dan yang bersumber dari Pajak
1. | WR yang bersumber dari Daerah dan Retribusi Daerah 100 %
Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengelolaan Pendapatan Daerah
2.1.Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1.183.332.000
JUMLAH Rp. 1.183.332.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabid. Pengelolaan Pendapatan
Kab. Bone

Daerah

MUHSIN, S.Sos
Pembina, IV/a
Nip :19681118 200604 1010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selakuatasanpihakpertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabid. Pengelolaan Pendapatan
Kab. Bone Daerah
o W
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ~ MUHSIN, S.Sos
Pembina utama muda, IV/c Pembina, IV/a

Nip. : 19660717 198603 1 009 Nip. : 19681118 200604 1010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PBB-P2 & BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubid. Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB

Selanjutnyadisebutpihakpertama
Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Kasubid. Pengelolaan PBB-P2
Daerah & BRHTB Daerah
MUHSIN, S.Sos MUH. AS , S.So0s, M.Si

Penata Tk.I, 1I/d

Pembina, IV/a :19860113 200502 1 003

Nip : 19681118 200604 1 010 Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PBB-P2 & BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya Jumlah objek pajak yang
penilaian pajak bumi dan disesuaikan NJOP nya

1. | bangunan perdesaan dan 622,000 objek
perkotaan (PBB-P2) serta pajak
BPHTB. /
Terselenggaranya Jumlah layanan dan konsultasi

2. | pelayanan dan konsultasi pajak daerah 6 layanan
pajak daerah. /

NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah

dan Bangunan (BPHTB)

Rp. 803.000.000

1.2 Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah

Rp. 346.332.000

JUMLAH Rp. 1.149.332.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pengelolaan Pendapatan

Daerah

MUHSIN, S.Sos

Pembina, IV/a

Nip.

: 19681118 200604 1 010

Kasubid. Pengelolaan PBB-P2

& BPHTB Daerah

MUH. ASPAR, 8.Sos, M.Si

Penata Tk.I, IlI/d

Nip. : 19860113 200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI MUHAMMAD FAUZY, SE
Jabatan : Kasubid. Penetapan Pajak Daerah Lainnya & Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Kasubid. Penetapan Pajak daerah
Daerah Lainnya & Retribusi Daerah
MUHSIN, S.Sos ANDI MUHAM FAUZY, SE
Pembina, IV/a Penata, I1I/c

Nip. : 19681118 200604 1 010 Nip. :19840808 201001 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen
% . Jumlah dokumen ketetapan
i gcnetapan wajib pajak pajak daerah. 7 dokumen
aerah.
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

2.1.Penetapan wajib paja kdaerah

Rp. 17.000.000

JUMLAH Rp. 17.000.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Kasubid. Penetapan Pajak daerah
Daerah Lainnya & Retribusi Daerah
MUHSIN, S. ANDI MU FAUZY, SE

Pembina, IV/a
Nip : 19681118 200604 1 010

Penata, IlI/c
Nip : 19840808 201001 1 038




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA / J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SARIANTI, S.Sos
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda / J.F. AKPD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangkamen capai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Daerah Ahli Myda / J.F. AKPD

lg@HBIN, S.Sos SARIANTI, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Tk.I, I1I/d

Nip. :19681118 200604 1 010 Nip. : 19760611 200801 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA / J.F. AKPD
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN &
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya hasil :
Pendataan & Pendaftaran ;gﬁiﬁpﬁﬁ‘p}éﬁ;ﬁm o

1 Objf_:k Pajgk Daerah,‘_ objek pajak daerah, subjek 12 laporan
Sitbyjeic pejale b wajil pajak dan wajib pajak daerah
pajak daerah J

NO. PROGRAM / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.Pendataan dan pendaftaran objek pajak daerah

Rp. 17.000.000

JUMLAH Rp. 17.000.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Daerah

MUHSIN, S.Sos
Pembina, IV/a
Nip. :19681118 200604 1 010

Ahli Muda / J.F. AKPD

SARIANTI, S.Sos

" Penata Tk.I, 11I/d

Nip. :19760611 200801 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPIRMAN, SE
Jabatan : Analis Bimbingan, Pendataan, Penilaian dan Pengenaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kabid Pengelolaan Pendapatan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan Analis Bimbingan Pendataan,
Daerah Penilaian dan Pengenaan

MUHSIN, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, IlI/b

Nip. :19681118 200604 1010 Nip. : 19760703 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BIMBINGAN PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melakukan pendataan Jumlah pendataan sumber-
sumber-sumber pajak daerah | sumber pajak daerah dan
L. | dan retribusi daerah yang retribusi daerah yang baru 240 data
baru
Melaksanakan proses Jumlah data proses
pendaftaran calon wajib pajak | pendaftaran calon wajib pajak
2 (Pajak Restoran, Pajak Hotel, | (Pajak Restoran, Pajak Hotel,
* | Pajak Hiburan, Pajak Parkir | Pajak Hiburan, Pajak Parkir 240 data
dan Pajak Sarang Burung dan Pajak Sarang Burung
Walet) yang baru Walet) yang baru
Menelaah formulir Jumlah dokumen formulir
pendaftaran Pajak Restoran, pendaftaran Pajak Restoran,
Pajak Hotel, Pajak Hiburan, Pajak Hotel, Pajak Hiburan,
3. | Pajak Parkir dan Pajak Pajak Parkir dan Pajak Sarang 60 dokumen
Sarang Burung Walet yang Burung Walet yang belum
belum dikembalikan oleh dikembalikan oleh calon wajib
calon wajib pajak daerah pajak daerah
Membuat Surat Teguran Jumlah form Surat Teguran
kepada calon wajib pajak kepada calon wajib pajak
4 daerah yang belum/tidak daerah yang belum/tidak 60 form
" | mengembalikan formulir mengembalikan formulir
pendaftaran objek pajak pendaftaran objek pajak
daerah daerah
Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen formulir
pengisian serta dokumen pendaftaran yang diterimadan
5. | kelengkapan formulir dianalisis dan ditelaah 240 dokumen
pendaftaran yang diterima
Menyusun rekomendasi hasil | Jumlah rekomendasi hasil
analisis dan telaahan analisis dan telaahan
pengisian formulir yang tidak | pengisian formulir yang tidak
6. | sesuai dengan dokumen sesuai dengan dokumen objek | 60 rekomendasi
objek pajak/retribusi daerah pajak/retribusi daerah untuk
untuk diadakan penilaian diadakan penilaian lapangan
lapangan
Melaksanakan pendataan, Jumlah kegiatan pendataan,
7 penilaian dan pengenaan penilaian dan pengenaan 240 kegiatan
" | (perhitungan) pajak daerah (perhitungan) pajak daerah
Melaksanakan penerbitan Jumlah dokumen penerbitan
SPTPD terhadap pajak Self SPTPD terhadap pajak Self
Assessment System (Pajak Assessment System (Pajak
Restoran, Pajak Hotel, Pajak Restoran, Pajak Hotel, Pajak
8. | Hiburan, Pajak Parkir dan Hiburan, Pajak Parkir dan 60 dokumen

Pajak Sarang Burung Walet)
sebagai dasar penetapan atas
ketetapan pajak daerah
(SKPD)

Pajak Sarang Burung Walet)
sebagai dasar penetapan atas
ketetapan pajak daerah
(SKPD)




Pihak Kedua,
Kabid. Pengelolaan Pendapatan
Daerah

MUHSIN, S.Sos
Pembina, IV/a

Nip. :19681118 200604 1010

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Bimbingan, Pendataan,
Penilaian dan Pengenaan

SUP , SE
Penata Muda Tk.I, III/b

Nip. :19760703 200701 1016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI PAKKUA , SE
Jabatan : Analis Bimbingan, Pendataan, Penilaian dan Pengenaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubid. Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengelolaan PBB-P2 & Analis Bimbingan Pendataan,
BPHTB Penilaian dan Pengenaan
MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si ANDI AKKUA, SE
Penata Tk.I, III/d Penata Muda Tk.I, III/b

Nip. : 19860113 280502 1 003 Nip. : 19730507 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) ) (3) (4)
Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen permohonan
permohonan penerbitan data | penerbitan data baru PBB-P2 240 Dokumen

baru PBB-P2 (perdesaan)

(perdesaan) yang ditelaah

Menganalisis dan menelaah
permohonan balik nama
PBB-P2 (perdesaan)

Jumlah frekuensu dokumen
permohonan balik nama PBB-
P2 (perdesaan) yang dianalisis
dan ditelaah

480 frekuensi

Menganalisis dan menelaah
permohonan pemecahan
PBB-P2 (perdesaan);

Jumlah frekuensi dokumen
permohonan pemecahan PBB-
P2 (perdesaan) yang ditelaah

240 frekuensi

Menganalisis dan menelaah
permohonan penggabungan
PBB-P2 (perdesaan)

Jumlah frekuensi dokumen
permohonan penggabungan
PBB-P2 (perdesaan) yang
dianaliss dan ditelaah

24 frekuensi

Menganalisis dan menelaah
penilaian dan pengenaan

Jumlah dokumen pengenaan
(penetapan) PBB-P2 (perdesaan)

penilaian dan pengenaan
PBB-P2

penilaian dan pengenaan PBB-
P2

(penetapan) PBB-P2 yang dianalisis dan ditelaah 2-Tekuensd
(perdesaan)

Melaksanakan penilaian Jumlah data penilaian (Zona

(Zona Nilai Tanah) ZNT obyek | Nilai Tanah) ZNT obyek pajak D4 daté
pajak yang diusulkan oleh yang diusulkan oleh Wajib

Wajib Pajak Pajak

Menyusun rekomendasi Jumlah laporan rekomendasi

tentang hasil pendataan, tentang hasil pendataan, 60 laporan

Pihak Kedua,
Kasubid. Pengelolaan PBB-P2
& BPHTB

MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si
Penata Tk.I, IIIXd
Nip. : 19860113 200502 1 003

Watampone, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Bimbingan Pendataan,
Penilaian dan Pengenaan

ANDI

AKKUA, SE

Penata Muda Tk.I, IlI/b

Nip.

: 19730507 200904 2 001




