






























PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
LURAH TANABATUE 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ABIDIN,S.Pd,.MM 

Jabatan : L u r a h  T a n a b a t u e   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI ILHAM,S.IP 

Jabatan      :  Camat Libureng  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Tanabatue, 12 Januari 2021 
 
 

                Pihak Kedua, 
                Camat Libureng 

 
 
 
 
 

ANDI ILHAM,S.IP 
Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19640311 198611 1 001 
 
 

Pihak Pertama, 
Lurah Tanabatue 

 
 
 
 
 

ABIDIN,S.Pd.MM 
   Pangkat : Penata IV/aP 

    NIP : 19661231 198808 1 002 

 19660129199803 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
LURAH TANABATUE 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Bhan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket penyediaan makanan dan 
minuman harian bagi pegawai dan tamu 
sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

4. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

5. 
Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi 
bulanan (telepon/faximile internet, dan 
tv) sesui rencana kebutuhan 

100 % 

6. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

7. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor Dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

8. 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

9. 
Pemberdayaan Masyarakat Di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan  (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor      Rp  5.843.950 

2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor      Rp. 7.200.000 

3. Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan      Rp. 1.681300 

4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD      Rp. 9.000.000 

5. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik      Rp  20.016.000 

6. Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor      Rp. 57.800.000 

7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya      Rp  3.458.750 

8. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan      Rp  180.255.300 

9. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan      Rp  64.744.700 

JUMLAH 
     Rp  350.000.000 
 

 
Tanabatue, 12 Januari 2021 

 
                Pihak Kedua, 

                Camat Libureng 
 

 
 
 
 

ANDI ILHAM,S.IP 
Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19640311 198611 1 001 
 
 

Pihak Pertama, 
Lurah Tanabatue 

 
 
 
 
 

ABIDIN,S.Pd.MM 
   Pangkat : Penata IV/aP 

    NIP : 19661231 198808 1 002 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIS LURAH TANABATUE 
KANTOR KELURAHAN TANABATUE 

 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SITTI HASNAH 

Jabatan : S e k r e t a r i s  L u r a h  T a n a b a t u e  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ABIDIN,S.Pd,.MM 

Jabatan      :  L u r a h  T a n a b a t u e  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tanabatue, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
            Lurah Tanabaue 

 
 
 
 
 

               ABIDIN,S.Pd,.MM 
               Pangkat : Penata IV/aP   
               NIP : 19661231 198808 1 002 

                Pihak Pertama,  
       Sekretaris Lurah Tanabatue 

 
 
 
 
 

       SITTI HASNAH 
      Pangkat : Penata III/c 
      NIP :19641231 198602 2 055 
 
 

  

       
  19660129199803 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIS LURAH TANABATUE 
KANTOR KELURAHAN TANABATUE 

 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Bhan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket penyediaan makanan dan 
minuman harian bagi pegawai dan tamu 
sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

4. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

5. 
Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi 
bulanan (telepon/faximile internet, dan 
tv) sesui rencana kebutuhan 

100 % 

6. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

7. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor Dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

8. 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

9. 
Pemberdayaan Masyarakat Di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan  (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor      Rp  5.843.950 

2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor      Rp. 7.200.000 

3. Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan      Rp. 1.681300 

4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD      Rp. 9.000.000 

5. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik      Rp  20.016.000 

6. Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor      Rp. 57.800.000 

7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya      Rp  3.458.750 

8. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan      Rp  180.255.300 

9. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan      Rp  64.744.700 

JUMLAH 
     Rp  350.000.000 
 

 
Tanabatue, 12 Januari 2021 

 
Pihak Kedua,  

            Lurah Tanabaue 
 
 
 
 
 

               ABIDIN,S.Pd,.MM 
               Pangkat : Penata IV/aP   
               NIP : 19661231 198808 1 002 

                Pihak Pertama,  
       Sekretaris Lurah Tanabatue 

 
 
 
 
 

       SITTI HASNAH 
      Pangkat : Penata III/c 
      NIP :19641231 198602 2 055 

 
 

  

 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HABIRUDDIN 

Jabatan : S t a f  P e n g a d m i n i s t r a s i a n  P e m e r i n t a h a n  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SITTI HASNAH 

Jabatan      : Sekretaris  L u r a h  T a n a b a t u e  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tanabatue, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah  

 
 
 
 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c 
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
Staf Pengadaministrasian 

Pemerintahan 
 
 
 
 

       HABIRUDDIN 
      Pangkat : Pengatur II/d 
      NIP :19750506 200005 1 001 
 
 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

 
 
 

Tanabatue 12 Januari 2021 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah  
 

 
 

 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c 
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
Staf Pengadaministrasian 

Pemerintahan 
 
 
 
 

       HABIRUDDIN 
      Pangkat : Pengatur II/d 
      NIP :19750506 200005 1 001 
 
 

  

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HILAL 

Jabatan : S t a f  P e n g a d m i n i s t r a s i a n  P e r i z i n a n  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SITTI HASNAH 

Jabatan      : Sekretaris  L u r a h  T a n a b a t u e  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tanabatue, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah 

 
 
 
 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c   
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
Staf Pengadministrasian Perizinan 

 
 

 
 
 

       HILAL 
      Pangkat : Pengatur II/c 
      NIP :19660413 200701 1 023 
 
 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor Dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

2. 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

3. 
Pemberdayaan Masyarakat Di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan  (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 
 
 

Tanabatue 12 Januari 2021 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah 

 
 
 
 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c   
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
Staf Pengadministrasian Perizinan 

 
 

 
 
 

       HILAL 
      Pangkat : Pengatur II/c 
      NIP :19660413 200701 1 023 

 
 

  

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AZIS 

Jabatan : S t a f  P e n g a d m i n i s t r a s i a n  U m u m  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SITTI HASNAH 

Jabatan      :  Sekretaris L u r a h  T a n a b a t u e  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tanabatue, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah  

 
 
 
 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c  
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
     Staf Pengadministrasian Umum 

 
 
 
 
 

       AZIS 
      Pangkat : Pengatur II/d 
      NIP :19650406 200701 1 026 
 
 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM 

KANTOR KELURAHAN TANABATUE  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

2. 
Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi 
bulanan (telepon/faximile internet, dan 
tv) sesui rencana kebutuhan 

100 % 

3. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

 
 
 

Tanabatue 12 Januari 2021 
 

Pihak Kedua,  
            Sekretaris Lurah  

 
 
 
 
 

               SITTI HASNAH 
               Pangkat : Penata III/c  
               NIP : 19641231 196602 2 055 

                Pihak Pertama,  
     Staf Pengadministrasian Umum 

 
 
 
 
 

       AZIS 
      Pangkat : Pengatur II/d 
      NIP :19650406 200701 1 026 
 
 

  

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
LURAH CEPPAGA 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST 

Jabatan : L u r a h  C e p p a g a   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI ILHAM,S.IP 

Jabatan      :  Camat Libureng  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
Camat Libureng 

 
 
 
 
 

      ANDI ILHAM,S.IP 

Pihak Pertama,  
Lurah Ceppaga 

 
 
 
 
 

HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
Pangkat : Pembina IV/a Pembina Utama Muda Pangkat : Penata III/cPembina Tk. I 
NIP : 1964031119861110011966123 1 198NIP          : 19730714 200604 2 012 
 19660129199803 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
LURAH CEPPAGA 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Bhan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket penyediaan makanan dan 
minuman harian bagi pegawai dan tamu 
sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

4. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

5. 
Pengadaan Peralatan Dan 
Mesin Lainnya 

Juamlah pengadaan peralatan gedung 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan 

100 % 

6. 
Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi 
bulanan (telepon/faximile internet, dan 
tv) sesui rencana kebutuhan 

100 % 

7. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

8. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor Dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

9. 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

10. 
Pemberdayaan Masyarakat Di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan  (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor      Rp  5.659.500 

2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor      Rp. 12.873.650 

3. Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan      Rp. 923.850 

4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD      Rp. 12.000.000 

5. Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya      Rp  12.000.000 

6. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik      Rp  3.720.000 

7. Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor      Rp. 54.000.000 

8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya      Rp  3.823.000 

9. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan      Rp  162.643.200 

10. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan      Rp  82.356.800 

JUMLAH      Rp  350.000.000 

 
Camming, 12 Januari 2021 

 
                Pihak Kedua, 

                Camat Libureng 
 

 
 
 
 

ANDI ILHAM,S.IP 
Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19640311 198611 1 001 
 
 

Pihak Pertama, 
Lurah Ceppaga 

 
 
 
 
 

HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
Pangkat : Penata III/cP 

            NIP : 19730714 200604 2 012embina 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA 
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 

 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ADLI NUR,S.Ikom 

Jabatan : S e k r e t a r i s  L u r a h  C e p p a g a   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HJ.MUKMAHKAIMH,S.ST 

Jabatan      :  L u r a h  C e p p a g a  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
            Lurah Ceppaga 

 
 
 
 
 

       HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
        Pangkat : Penata III/cP   
        NIP : 19730714 200604 2 0121966123 

                Pihak Pertama,  
       Sekretaris Lurah Ceppaga 

 
 
 
 
 

       ADLI NUR,S.Ikom 
      Pangkat : Penata Muda III/a 
      NIP :19741004 201001 1 002  
 
 

  

       
  19660129199803 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA 
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  

 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Bhan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket penyediaan makanan dan 
minuman harian bagi pegawai dan tamu 
sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor      Rp  5.659.500 

2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor      Rp. 12.873.650 

3. Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan      Rp. 923.850 

JUMLAH      Rp  19.456.955 

 
Camming, 12 Januari 2021 

 
Pihak Kedua,  

            Lurah Ceppaga 
 
 
 
 
 

       HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
        Pangkat : Penata III/cP   
        NIP : 19730714 200604 2 0121966123 

                Pihak Pertama,  
       Sekretaris Lurah Ceppaga 

 
 
 
 
 

       ADLI NUR,S.Ikom 
      Pangkat : Penata Muda III/a 
      NIP :19741004 201001 1 002  
 
 

  

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI PEMERINTAHAN  

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 
 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BURHANUDDIN,A.Ma 

Jabatan : K a s i  P e m e r i n t a h a n   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST 

Jabatan      :  L u r a h  C e p p a g a  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Lurah Ceppaga 

 
 

 
      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Kasi Pemerintahan 

 
 

 
            BURHANUDDIN,A.Ma 
            Pangkat :Penata Muda III/a 

     NIP : 19790523 200801 1 012 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI PEMERINTAHAN  

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  

 

 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti 
oleh Aparat Perangkat Daerah 

100 % 

2. 
Pengadaan Peralatan Dan 
Mesin Lainnya 

Juamlah pengadaan peralatan gedung 
kantor sesuai dengan rencana kebutuhan 

100 % 

 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD      Rp. 12.000.000 

2. Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya      Rp  12.000.000 

JUMLAH      Rp  24.000.000 

 
Camming, 12 Januari 2021 

 
Pihak Kedua,  

Lurah Ceppaga 
 

 
 

      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Kasi Pemerintahan 

 
 

 
            BURHANUDDIN,A.Ma 
            Pangkat :Penata Muda III/a 

     NIP : 19790523 200801 1 012 

 
 
 
 
 
  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ABDUL WAHAB 

Jabatan : S t a f  P e n g a d m i n i s t r a s i a n  u m u m   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : BURHANUDDIN, A.Ma 

Jabatan      :  K a s i  P e m e r i n t a h a n  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
Kasi Pemerintahan 

 
 

 
      BURHANUDDIN, A.Ma 
     Pangkat : Penata Muda III/a 
     NIP : 19790523 200801 1 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Sataf Pengadministrasian Umum 

 
 

 
                   ABDUL WAHAB 
            Pangkat :Pengatur Tk.I II/d 

     NIP : 19641231 200701 1 503 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penyediaan Bhan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket penyediaan makanan dan 
minuman harian bagi pegawai dan tamu 
sesuai dengan rencana kebutuhan  

100 % 

2. 
Penyediaan Barang Cetak Dan 
Penggandaan 

Juamlah paket penyedia barang cetak dan 
penggandaan penunjang administrasi 
perkantoran sesuai rencana kebutuhan  

100 % 

3. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

 
 
 

Camming, 12 Januari 2021 
 

Pihak Kedua,  
Kasi Pemerintahan 

 
 

 
      BURHANUDDIN, A.Ma 
     Pangkat : Penata Muda III/a 
     NIP : 19790523 200801 1 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Staf Pengadministrasian Umum 

 
 

 
                   ABDUL WAHAB 
            Pangkat :Pengatur Tk.I II/d 

     NIP : 19641231 200701 1 503 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI PMD/K  

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  RAKIB 

Jabatan : K a s i  P M D / K   

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST 

Jabatan      :  L u r a h  C e p p a g a  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
Lurah Ceppaga 

 
 
 
 

      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

                      Pihak Pertama,  
Kasi PMD/K 

 
 
 
 

                          RAKIB 
            Pangkat :Penata III/c 

     NIP : 19641231 198803 1 130 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI PMD/K 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Pembangunan Sarana Dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

2. 
Pemberdayaan Masyarakat Di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan  (kegiatan) 
sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan      Rp  162.643.200 

2. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan      Rp  82.356.800 

JUMLAH      Rp  245.000.000 

 
Camming, 12 Januari 2021 

 
Pihak Kedua,  

Lurah Ceppaga 
 
 
 
 

      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

                      Pihak Pertama,  
Kasi PMD/K 

 
 
 
 

                          RAKIB 
            Pangkat :Penata III/c 

     NIP : 19641231 198803 1 130 

 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI TRANTIB 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA 
 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ANDI MUH.YUNUS,S.ST 

Jabatan : K a s i  T r a n t i b  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST 

Jabatan      :  L u r a h  C e p p a g a  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Camming, 12 Januari 2021 
 
 

Pihak Kedua,  
Lurah Ceppag 

 
 
 
 

      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Kasi Trantib 

 
 
 
 

            ANDI MUH. YUNUS, S.ST 
            Pangkat :Penata Muda III/a 

     NIP : 19670913 200701 1017 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
KASI TRANTIB 

KANTOR KELURAHAN CEPPAGA  
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Penedian Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Memperlancar pelayanan kantor 100 % 

6. 
Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi 
bulanan (telepon/faximile internet, dan 
tv) sesui rencana kebutuhan 

100 % 

8. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor Dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 

100 % 

 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor      Rp. 54.000.000 

2. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik      Rp  3.720.000 

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya      Rp  3.823.000 

JUMLAH      Rp  61.543.000 

 
Camming, 12 Januari 2021 

 
Pihak Kedua,  
Lurah Ceppag 

 
 
 
 

      HJ.MUKMAHAKIMAH,S.ST 
     Pangkat : Penata III/c 
     NIP : 19730714 200604 2 012 
 
 
 
 

Pihak Pertama,  
Kasi Trantib 

 
 
 
 

            ANDI MUH. YUNUS, S.ST 
            Pangkat :Penata Muda III/a 

     NIP : 19670913 200701 1017 

  

 
 
 
 


