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LAPORAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA  
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BERENCANA 

TAHUN 2021  

 

KEPALA DINAS 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : IR. H. MUHAMMAD RISAL, M.SI. 

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DR.H.ANDI FAHSAR M.PADJALANGI,M.SI 

Jabatan : BUPATI BONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua, 

Bupati Bone 

Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Pengendalian 

Penduduk Dan KB 

DR.H.ANDI FAHSAR  M.PADJALANGI,M.SI IR. H. MUHAMMAD RISAL, M.SI. 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b  
NIP          : 19660129 199803 1 0031660129 
199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 
 

Meningkatnya Partisipasi 
Pasangan Usia Subur (PUS) dalam 

ber-KB 
 
 

Prevelensi Peserta KB Aktif % 74,00 

2 
Cakupan PUS ingin ber-KB tidak 

terlayani (Unmet need) 
% 14,00 

 
 
 
 

 
NO 

 
PROGRAM 

 
ANGGARAN 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 6.592.368.100 

2 
Program Pengendalian Penduduk (Dalduk) 

Rp. 1.650.055.000 

3 
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 

Rp. 4.739.288.100 

4 
Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera 
(KS) 

Rp. 4.923.182.000 

JUMLAH Rp. 17.904.893.200 
 

Watampone, 12 Januari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Bupati Bone, Kepala Dinas Pengendalian 
 Penduduk Dan KB 

 
 
 
 

DR.H.ANDI FAHSAR  M.PADJALANGI,M.SI IR. H. MUHAMMAD RISAL, M.SI. 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina a  
NIP          : 19660129 199803 1 003
 19611231 198802 1 008 



 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERJANJIAN KINERJA 

PEJABAT ESELON III 

DINAS PENGENDALIAN  

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

TAHUN 2022 

 

- SEKERTARIS 

- KABID KELUARGA BERENCANA 

- KABID PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 

- KABID PENGENDALIAN PENDUDUK 

- KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKERTARIS 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Jabatan : Sekertaris Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Jabatan      : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB 

      Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Pihak Pertama, 
 Sekertaris DPPKB 

 
 
 
 
 

Hj. NURLIYA, SE, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama    Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b mbina  

NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802   NIP          : 19671011 199302 2 002 
 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKERTARIS 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja urusan Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga 
Berencana 

Predikat Evaluasi Sakip oleh 
APIP 

BB 
 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA. 01 

Rp.  6.592.368.100 

 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
01.2.01 

Rp  33.600.000 
 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 01.2.02 Rp 6.169.450.598 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 01.2.06 Rp. 90.842.070 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 01.2.08 Rp. 217.109.732 

 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 01.2.09 

Rp. 81.365.700 

   

JUMLAH Rp.  6.592.368.100 

 

Watampone, 12 Januari 2022…… 

 
Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

 Pihak Pertama, 
               Sekertaris DPPKB 

 
 
 
 
 

Hj. NURLIYA, SE, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  
NIP         : 19660129 199803 1 003008 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  
NIP         : 19671011 199302 2 002 

19660129199803 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
BIDANG KELUARGA BERENCANA 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Keluarga Berencana  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Jabatan      : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB 

      Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Pihak Pertama, 
Plt. Kepala Bidang KB 

 
 
 
 
 

ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama    Pangkat : Pembina, IV/a mbina  

NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802   NIP          : 19681214 198803 2 008 
 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG KELUARGA BERENCANA 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
Menguatkan Akses 
Pelayanan KB dan KR yang 
merata dan berkualitas 

Persentase Pemakaian 
Kontrasepsi (CPR) 

75,00 

Persentase Keluarga Yang Belum 
Mendapatkan Layanan 
KB/Unmet Need 

13.30 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB). 03 Rp.  1.254.693.100 

 
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi 
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota 03.2.03 

Rp  1.254.693.100 

   

JUMLAH Rp.  1.254.693.100 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

 Pihak Pertama, 
               Plt. Kepala Bidang KB 

 
 
 
 
 

ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  

NIP         : 19660129 199803 1 003008 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  
NIP         : 19681214 198803 2 008 

19660129199803 1 003 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A. YULIANA, SP. 

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Jabatan      : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB 

      Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Pihak Pertama, 
Kabid Penyuluhan dan 

Penggerakan 
 
 
 
 

A. YULIANA, SP. 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama    Pangkat : Penata Tk.I, III/d mbina  

NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802   NIP          : 19701122 199103 2 002 
 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatkan Pembinaan 
Peserta KB, baik menggunakan 
MKJP maupun Non MKJP 

Total Fertility Rate (Total 
Angka Kelahiran) 

2,35 
 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB). 03 Rp.  3.484.595.000 

 
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal  Daerah 
03.2.01 

Rp  1.698.995.000 
 

 
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 
03.2.02 

Rp 1.785.600.000 

   

JUMLAH Rp.  3.484.595.000 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

 Pihak Pertama, 
               Kabid Penyuluhan dan 
Penggerakan 

 
 
 
 

 A. YULIANA, SP. 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  
NIP         : 19660129 199803 1 003008 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d a  
NIP         : 19701122 199103 2 002 

19660129199803 1 003 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ABIDIN, SE 

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Jabatan      : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB 

      Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Pihak Pertama, 
 Plt. Kabid Pengendalian 

Penduduk 
 
 
 
 

ABIDIN, SE 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama    Pangkat : Penata Tk.I, III/d mbina  
NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802   NIP          : 19681231 200701 1 499 
 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja urusan Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga 
Berencana 

Predikat Evaluasi Sakip oleh 
APIP 

BB 
 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK. 02 Rp.  1.650.055.000 

 
Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas 
Penduduk 02.2.01 

Rp  44.280.000 
 

 
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 02.2.02 

Rp 1.605.775.000 

   

JUMLAH Rp.  1.650.055.000 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

 Pihak Pertama, 
               Plt. Kabid Pengendalian Penduduk 

 
 
 
 
 

ABIDIN, SE 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b a  
NIP         : 19660129 199803 1 003008 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d a  
NIP         : 19681231 200701 1 499 

19660129199803 1 003 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga  

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Jabatan      : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB 

      Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

Pihak Pertama, 
 Kabid Ketahanan Dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 
 
 
 

A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama    Pangkat : Pembina, IV/a mbina  
NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802   NIP          : 19790902 199711 2 001 
 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
ESELON III 

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGADINAS 
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

NO. SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya Pemahaman 
Remaja Mengenai Keluarga 
Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi 

Age Spesific Fertility Rate (Angka 
Kelahiran pada Remaja Usia 15-
19 Tahun) ASFR 

33,40 
 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1 
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA 
SEJAHTERA (KS). 04 

Rp.  4.923.182.000 

 
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 04.2.01 

Rp  4.923.182.000 
 

   

JUMLAH Rp.  4.923.182.000 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
Pihak Kedua,  
Kepala DPPKB 

 
 
 
 

 
Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M.Si 

 Pihak Pertama, 
               Kabid Ketahanan Dan 
Kesejahteraan Keluarga 

 
 
 
 

A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pembina Utama Pangkat : Pembina, IV/a mbina  

 NIP         : 19660129 199803 1 0031 198802  NIP          : 19790902 199711 2 001  



 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERJANJIAN KINERJA 

PEJABAT ESELON IV 

DINAS PENGENDALIAN  

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

TAHUN 2022 

 

- KASUBAG PROGRAM 

- KASUBAG KEUANGAN 

- KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  ANDI FATMAN, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Jabatan      : Sekertaris Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua, 
Sekertaris  

 
 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Pihak Pertama,  
Kasubag Program 

 
 
 
 
 

ANDI FATMAN, SE 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata, III/c 
NIP : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19741010 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terlaksananya kegiatan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Kinerja Perangkat daerah 

6 Dokumen 

2. 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan dinas yang 
dipelihara secara rutin 

7 Unit 

3. 
Terpeliharanya Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung kantor yang 
terpelihara 

1 Gedung  

4. 
Terpeliharanya Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan prasarana 
yang terpelihara 

10 Unit 

5. 
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Rekening Air dan Listrik 
yang terbayarkan 

12 Bulan 

6. 
Tersedianya Jasa pelayanan Umum 
kantor 

Jumlah Administrasi Pegawai 
yang dipenuhi 

39 orang 

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 01 2.01 07 Rp   33.600.000,- 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 01 2.09 01 

 
Rp. 71.067.700 

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 01 2.09 
09 

Rp.  4.858.000 

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya  01 2.09 11 
Rp. 5.440.000 

5 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 01 2.08 02 Rp. 35.999.732 

6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 01 2.08 04 Rp. 181.110.000 

JUMLAH Rp. 332.075.437 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata, III/c 
NIP  : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19741010 200904 1 003 
 
 

Pihak 
Kedua,Sekertaris 

 
 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Pihak Pertama,  
Kasubag Program 

 
 
 
 

 

  ANDI FATMAN, SE 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN KEUANGAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  SATIARNA, SE, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Jabatan      : Sekertaris Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua, 
Sekertaris  

 
 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Pihak Pertama,  
Kasubag Keuangan 

 
 
 
 
 

SATIARNA, SE, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d 
NIP : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19760620 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN KEUANGAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan 

2.    

3.    

4.    

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp   6.169.450.598,- 

   

   

   

   

   

JUMLAH Rp   6.169.450.598,- 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d 
NIP        : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19760620 200904 2 002 
 
 
 

Pihak Kedua, 
Sekertaris  

 
 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Pihak Pertama,  
Kasubag Keuangan 

 
 
 
 
 

SATIARNA, SE, M.Si 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  ANDI PIPIYANA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Jabatan      : Sekertaris Dinas Pengendalian Penduduk Dan KB  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 
 
 

Pihak Kedua, 
Sekertaris  

 
 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

Pihak Pertama,  
Kasubag Umum Dan 

Kepegawaian 
 
 
 
 

ANDI PIPIYANA, SE 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d 
NIP : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19680527 199103 2 007



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan Kantor yang 
tersedia 

6 Unit 

2. 
Tersedianya peralatan rumah 
tangga 

Jumlah peralatan rumahtangga yang 
tersedia 

7 unit 

3. 
Tersedianya bahan logistic 
kantor 

Jumlah jenis bahan logistic yang 
tersedia 

9 jenis 

4. 
Tersedianya barang cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah jenis barang cetakan yang 
tersedia 

4 jenis 

5. 
Tersedianya bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

Jumlah jenis bahan bacaan yang 
tersedia 

5 jenis 

6 
Tersedianya rapat koordinasi 
dan konsultasi 

Jumlah kegiatan yang terlaksana 108 kegiatan 

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  01 2.06 02 Rp   12.087.960 

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  01 2.06 03 Rp. 4.995.770 

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 01 2.06 04 Rp 18.482.340 

4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 01 2.06 05 Rp 4.996.000 

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  01 2.06 06 Rp. 6.000.000 

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  01 2.06 09 Rp. 44.280.000 

JUMLAH Rp   90.842.070 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d 
NIP         : 19671011 199302 2 0021 008 NIP          : 19680527 199103 2 007 

 
Pihak Kedua, 

 Sekertaris  
 

 
 
 

 
Hj. NURLIYA, SE, M.Si 

 
Pihak Pertama,  

Kasubag  Umum Dan  
Kepegawaian 

 
 
 
 

      ANDI PIPIYANA, SE 



 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERJANJIAN KINERJA 

PEJABAT FUNGSIONAL 

DINAS PENGENDALIAN  

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

TAHUN 2022 

 

- SUB BIDANG KELUARGA BERENCANA 

- SUB BIDANG PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 

- SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK 

- SUB BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN ALOKON 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : NUR ALIA 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Keluarga Berencana 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Plt. Kabid Dalduk 

 

 
 

 
ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 

 
 

 
NUR ALIA 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19681214 198803 2 008 NIP    : 19670102 199103 2 013 

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN ALOKON 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Plt. Kabid Dalduk 

 
 

 
 

ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

NUR ALIA 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19681214 198803 2 008 NIP    : 19670102 199103 2 013 

  

 

  

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Terlaksananya kegiatan 
Pendistribusian Alokon 

Jumlah klinik KB 
swasta dan 

Pemerintah yang 
mendapatkan 
bantuan Obat-

Obatan Habis Pakai 
Penunjang 

Pelayanan KB 

47 Faskes 

 

 
Terlaksananya Kegiatan 
Pasca Pelayanan Bagi Peserta 
KB 

Jumlah Peserta 
Pembinaan Pasca 
pelayanan bagi 

peserta KB 

2.384 Orang 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMBINAAN DAN PENINGKATAN KESERTAAN BER KB 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BONE 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : IMRIYANI R, SKM 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Keluarga Berencana 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Plt. Kabid KB 

 

 
 

 
ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 

 
 

 
IMRIYANI R, SKM 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata, III/c 

NIP       : 19681214 198803 2 008 NIP    : 19830114 201001 2 025 



 

  

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMBINAAN DAN PENINGKATAN KESERTAAN BER KB 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 

Plt. Kabid KB 
 

 
 
 

ANDI RAHMAWATI, S.Sos, M.Si 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 
 

IMRIYANI R, SKM 
Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata, III/c 

NIP       : 19681214 198803 2 008 NIP    : 19830114 201001 2 025 

  

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

1 

 

Meningkatkan Pembinaan 
Peserta KB, baik 
menggunakan MKJP maupun 
Non MKJP 

Persentase 
Pemakaian 
Kontrasepsi 

(CPR)Jumlah PUS 
yang menggunakan 

MKJP 

2.384 Orang 

 Terlaksananya kegiatan 
Penyediaan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB 

Jumlah Sarana 
Penunjang 

5 Unit 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : SUWARDI, S.Sos, M.Si  

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  A. YULIANA, SP. 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Kepala Bidang Penyuluhan Dan 
Penggerakan 

 
 
 

A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 
 

SUWARDI, S.Sos, M.Si 
Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata, III/c 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19801120 200701 1 006 

  

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 Terlaksananya Kegiatan 
Promosi dan KIE 

Jumlah Promosi dan 
KIE Program KKBPK 
Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik 

3 Paket 

    

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan 

 
 

 
A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 

 
 

 
SUWARDI, S.Sos, M.Si 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata, III/c 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19801120 200701 1 006 

  

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR ADVOKASI DAN PERGERAKAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : SABARUDDIN, S.SOS 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  A. YULIANA, S.P 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan 
 

 
 

A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

SABARUDDIN, S.SOS 
Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19640901 198903 1 015 



 

  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR ADVOKASI DAN PERGERAKAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

No Sasaran  Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Kegiatan 
Penggerakan Kader Penggerakan 
Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Jumlah kader 
Insititusi 

masyarakat 
Pedesaan 

744 Orang 

    

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan 

 
 

 
A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 

 
 

 
SABARUDDIN, S.SOS 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19640901 198903 1 015 

  

 
  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENDAYAGUNAAN PKB/PLKB DAN IMP 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : ANDI NURHAYATI MAKKULAU, S.SOS 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  A. YULIANA, S.P 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Kepala Bidang Penyuluhan Dan 
Penggerakan 

 
 
 

A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 
 
ANDI NURHAYATI MAKKULAU, S.SOS 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19670709 199003 2 007 

  



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PENDAYAGUNAAN PKB/PLKB DAN IMP 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

No Sasaran  Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

 Terlaksananya Mekaisme 
operasional Program KKBPK melalui 
Rakorcam dan Rakordes 

Jumlah 
Kegiatan 

Operasional 
Program 
KKBPK 

324 Kegiatan 

    

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan 
 
 

 
A. YULIANA, SP. 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 
 

 
ANDI NURHAYATI MAKKULAU, S.SOS 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19701122 199103 2 002 NIP    : 19670709 199003 2 007 

  

 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR DATA DAN INFORMASI 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE  

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : A. TENRI AJENG, SE 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  ABIDIN, SE 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Plt. Kabid Dalduk 
 

 
 
 

ABIDIN, SE 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 
 

A. TENRI AJENG, SE 
Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19681231 200701 1 499 NIP    : 19790321 200904 2 002 

  



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR DATA DAN INFORMASI 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Kegiatan 
Pemetaan Pengendalian 
Penduduk 

Jumlah dokumen 
penyediaan data 

dan kependudukan 

2 Dokumen 

    

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Plt. Kabid Dalduk 
 

 
 

 
ABIDIN, SE 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 

 
A. TENRI AJENG, SE 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19681231 200701 1 499 NIP    : 19790321 200904 2 002 

  

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMADUAN DAN SINKRONISASI KEBIJAKAN  

PENGENDALIAN PENDUDUK 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : AGUSTAN, S.Pd. 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  ABIDIN, SE 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Plt. Kabid Dalduk 
 

 
 

 
ABIDIN, SE 

Pihak Pertama 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 

 
AGUSTAN, SPd. 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP       : 19681231 200701 1 499 NIP    : 19810826 201001 1 020 

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMADUAN DAN SINKRONISASI KEBIJAKAN  

PENGENDALIAN PENDUDUK 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

No Sasaran  Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pemaduan Dan 
Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah 
Daerah Provinsi dan Pemkab dalam 

rangka pengendalian kuantitas 
penduduk 

Persentase 
keterlibatan 
Stakeholders 

 

80 % 

 

    

 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Plt. Kabid Dalduk 

 

 
 

 
ABIDIN, SE 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 

 
 

 
AGUSTAN, SPd. 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d  Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP       : 19681231 200701 1 499 NIP    : 19810826 201001 1 020 

  

 



 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR BINA KETAHANAN KELUARGA BALITA, ANAK DAN LANSIA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : Dra SUHARTINI 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

    

Nama :  A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 

 
 
    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

Dra SUHARTINI 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19680315 199312 2 002 



 
 

  

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR BINA KETAHANAN KELUARGA BALITA, ANAK DAN LANSIA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 

 
 

    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

Dra SUHARTINI 
Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19680315 199312 2 002 

  

  

No Sasaran  
Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

Meningkatnya pemahaman 
masyarakat tentang Kelompok 

Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

(BKB,BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS) 

Persentase 
promosi dan 

sosialiasi 
program 

ketahanan dan 
kesejahteraan 
keluarga bagi 
mitra kerja 

100% 



 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : ANDI MUHAMMAD IDRIS, S.Sos 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 

 
 
    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

ANDI MUHAMMAD IDRIS, S.Sos 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19671121 199103 1 009 



 
 

  

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 
 

 
    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 
 

 
ANDI MUHAMMAD IDRIS, S.Sos 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19671121 199103 1 009 

  

 

  

No Sasaran  
Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

Terbinanya kader ketahanan 
keluarga (BKB, BKR, 

BKL,PPPKS, PIK-R dan UPPKS 

Jumlah 
Pengelola 

Ketahanan dan 
kesejahteraan 

Keluarga 

1665 Orang 



 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR BINA KETAHANAN REMAJA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama : ANDI SRI HARTINAH T,SST.M.Kes 

Jabatan : Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 

 
 

    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 

 
 

ANDI SRI HARTINAH T,SST.M.Kes 
Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19870912 201001 2  029 



 
 

  

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUB KORDINATOR BINA KETAHANAN REMAJA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BONE 

 

 

 

           Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Kabid Ketahanan Dan Kesejahteraan 

Keluarga 
 
 

 
    A. TENRIWANA, S.STP, M.Si 

Pihak Pertama 
Penata Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana 
 
 

 
ANDI SRI HARTINAH T,SST.M.Kes 

Pangkat : Pembina, IV/a  Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP       : 19790902 199711 2 001 NIP    : 19870912 201001 2  029 

  

 

 

No Sasaran  
Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

Meningkatnya Pemahaman 
Remaja Mengenai Keluarga 
Berencana dan Kesehatan 

Reproduksi 

Age Spesific 
Fertility Rate 

(Angka 
Kelahiran pada 

Remaja Usia 
15-19 Tahun) 

ASFR 

33,51 % 



 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA  

STAFF 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA 

TAHUN 2022 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ANALIS PERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Andi Ika Mardita, A.Md. Keb. 

Jabatan : Analis Perencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  Andi Fatman, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Kasubag Program 
 
 

 
Andi Fatman, SE 

Pihak Pertama 

Analis Perencana 
 
 

 
        Andi Ika Mardita, A.Md.Keb 

Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Pengatur, IIc 

NIP       : 19741010 200904 1 003 NIP    : 19891205 201705 2 002 

  

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ANALIS PERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumen Penggaran 
Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah  

Jumlah Dokumen 
Evaluasi Perangkat 

Daerah yang 
tersusun 

4 

 

    

    

    

 

 

 

Pihak Kedua 
Kasubag Program 

 
 
 
 
 

Andi Fatman, SE 
Pangkat : Penata, III/c embina Utama Muda  

NIP         : 19741010 200904 1 003
 19611231 198802 1 008 

Pihak Pertama 

 Analis Perencana 
 

 

 
 

 

Andi Ika Mardita, A.Md. Keb. 
Pangkat : Pengatur, IIcina Tk. I 

     NIP     : 19891205 201705 2 002 
9660129199803 1 003 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 

efektif, transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : IRFAN 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama : ANDI PIPIYANA,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

          Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Kepegawai 
     Umum dan Kepegawaian   

 

 
 

 ANDI PIPIYANA,SE I R F A N 
Pangkat :Penata Tk.I,III/d Pangkat: Pengatur Tk.I,II/d 

Nip        :19680527 199103 2 007      Nip.19820319 200904 1 004   

   

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. BONE  

 
  

  
 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

          Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Kepegawai 

     Umum dan Kepegawaian   
 

 
 

 
 ANDI PIPIYANA,SE I R F A N 

Pangkat :Penata Tk.I,III/d Pangkat: Pengatur Tk.I,II/d 

Nip        :19680527 199103 2 007      Nip.19820319 200904 1 004   
  

 

 

  

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya rapat-rapat 

kordinasi dan konsultasi 

Jumlah kegiatan 

rapat-rapat 

108 Kegiatan 

    

    

    



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. BONE 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 

efektif, transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : ROSMATANG 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama : ANDI PIPIYANA,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

          Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Kepegawai 
     Umum dan Kepegawaian   

 

 
 

 ANDI PIPIYANA,SE ROSMATANG 
Pangkat :Penata Tk.I,III/d Pangkat: Pengatur Muda Tk.I,II/b 

Nip        :19680527 199103 2 007      Nip.19681231 200906 2 022   

   

  



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. BONE  

 
  

  
 Pihak Kedua Pihak Pertama 

          Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Kepegawai 

     Umum dan Kepegawaian   

 
 

 
 

 ANDI PIPIYANA,SE ROSMATANG 
Pangkat :Penata Tk.I,III/d Pangkat: Pengatur Muda Tk.I,II/b 

Nip        :19680527 199103 2 007      Nip. 19681231 200906 2 022   

  
 

 

 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya rapat-rapat 

kordinasi dan konsultasi 

Jumlah kegiatan 

rapat-rapat 

108 Kegiatan 

    

    

    



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA      

 PENGELOLA PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN KELUARGA 
BERENCANA 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  
KAB. BONE 

 

 

 

 

 

  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Anita Rahmi, SKM 

Jabatan : Pengelola Pelayanan Dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga 

Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  SUWARDI, S.Sos, M.Si 

Jabatan :  Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap cap 

 

aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 

 
SUWARDI, S.Sos, M.Si 

Pihak Pertama 

Pengelola Pelayanan Dan 

Pembinaan Kelembagaan Keluarga 

Berencana 

 
 

            ANITA RAHMI, SKM 
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda, III/a 

NIP       : 19801120 200701 1 006 NIP    : 19830114 200801 2 009 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA      

 PENGELOLA PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN KELUARGA 
BERENCANA 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  
KAB. BONE 

 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen laporan hasil 
analisis data perencanaan 
anggaran/pendanaan  perangkat 
daerah  

Jumlah dokumen 
laporan hasil analisis 

data perencanaan 
anggaran/pendanaan  

perangkat daerah 

67 

 

    

    

    

 

 

 

Pihak Kedua 

Penata Kependudukan Dan 

Keluarga Berencana 
 
 
 

 
SUWARDI, S.Sos, M.Si 

Pangkat : Penata, III/c  Muda  

NIP         :919801120 200701 1 00698802 
1 008 

Pihak Pertama 

Pengelola Pelayanan Dan Pembinaan 

Kelembagaan Keluarga Berencana 
 

 

 
 

ANITA RAHMI, SKM 
Pangkat : Penata Muda, III/a 

     NIP     : 19830114 200801 2 009 
9660129199803 1 003 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENYUSUN BAHAN KETAHANAN KELUARGA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Muspida, SE 

Jabatan : Penyusun Bahan Ketahanan Keluarga 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  Dra SUHARTINI 

Jabatan :  Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap cap 

 

aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                           

           Watampone, 12 Januari 2022 

Pihak Kedua 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 

Dra SUHARTINI 

Pihak Pertama 

Penyusun Bahan Ketahanan 
Keluarga 

 
 
                 Muspidah, SE 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP       : 19680315 199312 2 002 NIP    : 19680503 199803 2 005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

PENYUSUN BAHAN KETAHANAN KELUARGA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen laporan hasil 
analisis data perencanaan 
anggaran/pendanaan  perangkat 
daerah  

Jumlah dokumen 
laporan hasil analisis 

data perencanaan 
anggaran/pendanaan  

perangkat daerah 

67 

 

    

    

    

 

 

 

Pihak Kedua 

Penata Kependudukan Dan Keluarga 
Berencana 

 
 
 

Dra. SUHARTINI 

Pangkat : Penata Tk.I, III/d   

NIP         : 19680315 199312 2 0029611231 
198802 1 008 

Pihak Pertama 

Penyusun Bahan Ketahanan Keluarga 
 

 
 
 
 

Muspidah, SE 
Pangkat : Penata Tk.I, III/dna Tk. I 

     NIP     : 19680503 199803 2 005 
9660129199803 1 003 

 

 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS SARANA PROGRAM KELUARGA 

BERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Hartini, SKM 

Jabatan : Analis Sarana Program Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  Nuralia 

Jabatan :  Sub Koordinator Pengendalian dan Pendistribusian Alkon 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

       Watampone, 25 Februari 2022 

 

Pihak Kedua 

Sub Koordinator Pengendalian dan 

Pendistribusian Alkon, 
 
 

 
 

          NURALIA 

Pangkat  : Penata TK.I, III/d  

NIP         : 196701021991032013

 196112311988021008 

Pihak Pertama 

Analis Sarana Program Keluarga 

Berencana 

 
 

 
 

HARTINI, SKM 
Pangkat  : Penata TK.I, III/d  
NIP         :196701021991032013
 196112311988021008 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS SARANA PROGRAM KELUARGA 

BERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

 

No Sasaran Proses Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya akses pelayanan 
KB dan KR yang merata dan 
berkualitas sesuai ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah 
Dokumen 

4 

    

    

    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

  

Pihak Kedua 

Sub Koordinator Pengendalian dan 
Pendistribusian Alkon, 

 
 

 
 

          NURALIA 

Pangkat  : Penata TK.I, III/d  

NIP         : 196701021991032013

 196112311988021008 

Pihak Pertama 

Analis Sarana Program Keluarga 

Berencana 
 

 

 
 

HARTINI, SKM 
Pangkat  : Penata TK.I, III/d  
NIP         :196701021991032013
 196112311988021008 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS SARANA PROGRAM KELUARGA 

BERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : H.Nardi, SKM 

Jabatan : Analis Sarana Program Keluarga Berencana 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   

Nama :  Nuralia 

Jabatan :  Sub Koordinator Pengendalian dan Pendistribusian Alkon 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

           Watampone, 25 Februari 2022 

Pihak Kedua 

Sub Koordinator Pengendalian dan 
Pendistribusian Alkon 

 

 
 

NURALIA 

Pihak Pertama 

Analis Sarana Program KB 
 

 

 
 

      H.Nardi, SKM 
Pangkat : Penata TK.I, III/d Pangkat : Penata Muda,III/a 

NIP       : 196701021991032013 NIP    : 19860121 199103 1 006 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS SARANA PROGRAM KELUARGA 

BERENCANA 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

KAB. BONE 

 

 

No Sasaran Proses Indikator 
Kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya akses pelayanan 
KB dan KR yang merata dan 
berkualitas sesuai ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah 
Dokumen 

4 

    

    

    

 

 

 

Pihak Kedua 

Sub Koordinator Pengendalian dan 
Pendistribusian Alkon, 

 
 

 
 

          NURALIA 

Pangkat  : Penata TK.I, III/d  

NIP         : 196701021991032013

 196112311988021008 

Pihak Pertama 

Analis Sarana Program Keluarga 

Berencana 

 
 

 
 

H.NARDI, SKM 
Pangkat  : Penata TK.I, III/d  

NIP         : 19860121 199103 1 006 

 196112311988021008 
 

 
 

 

 

 

  

 


