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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; Hj. Suhartiani, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Lonrong
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Ked Pihak Pertama
Kepala Dinas fesehatan Kepala UPT Puskesmas Lonrong

' Pangkat Pembina Utama Muda 3 .
NIP. 19641206 199903 2 002 NIP 19760103 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) ' 2) ; 3) : (C))
Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Operasional 100%
Pelayanan UPT Puskesmas Lonrong
Terkelolanya Keuangan Persentase meyelesaian Dokumen
1. Puskesmas yang akuntabel Pertanggungjawaban Dana JKN Pelayanan 100%
UPT Puskesmas Lonrong
Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Pelayanan 100%
Pasien Umum di Puskesmas
Persentase Layanan Upaya Kesehatan
Terselenggaranya Pelayanan Perorangan diwilayah UPT Puskesmas 100%
2. | Kesehatan di Wilayah UPT Lonrong
Puskesmas Lonrong yang Persentase Layanan Upaya Kesehatan
sesuai dengan SOP masyarakat diwilayah Puskesmas Lonrong 100%
yang sesuai dengan SOP
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Operasional Pelayanan Puskesmas e i g
JUMLAH Rp  934.420.369

Pattimpa ,03 Januari 2024

Pihak Kedua
Kepala Dinas Jesehatan

Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Loprong

dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS b\
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

rtiani, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA TATA USAHA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Yetilka, A. Md.Kep
Jabatan 5 Plh.Kepala Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Plh. Kepala Tata Usaha

)

Yetilka, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP. 19760103 199803 2 0018 NIP. 19840304 200503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA TATA USAHA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(@) 2 3) “)
Jumlah Dokumen Pengelolaan
Adminstrasi Kepegawaian yang sesuai 2 Dokumen
dengan Peraturan per Undang-
Terselenggaranya Undangan
1 Adminstrasi Ketatausahaan | Jumlah Dokumen Pengelolaan
" | yang tertib dan akuntabel di | Adminstrasi Keuangan PUSKESMAS | 6 Dokumen
UPT Puskesmas Lonrong yang tepat waktu
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset
PUSKESMAS yang sesuai dengan 1 Dokumen
Peraturan Per Undang-Undangan
Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Plh. Kepala Tata Usaha

Pangkat : Pembina Tk.
NIP. 19760103 199803 2 0018

B

Yetilka, AMd.Kep
Pangkat : Penata

NIP. 19840304 200503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  drg. Nuraini, SKg

Jabatan :  Dokter Gigi Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M Kes
Jabatan ; UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

Hj. Suhartiani, SKMJM.Kes ,
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pefata Muda Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 1996315 202203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
©) @) 3) @)
i Terlaksananya pelayanan Persentase pelayanan kesehatan 100 %

Kesehatan gigi dan mulut Gigi dan Mulut yang sesuai

diwilayah UPT dengan SOP

PUSKESMAS LONRONG

Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

———

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001.

NIP. 19960315 202203 2 062




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedpa Pihak Pertama
Kepala Dinas lfesehatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya

§ dr. Hi. Nurminah A. Yusuf, MARS
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19760103 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA

UPT PUSKESMAS LONRONG
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (G))
1 Terlaksananya Upaya Promosi Jumlah Desa yang mendapatkan | 6 Desa
Kesehatan di wilayah UPT Upaya Promosi Kesehatan
Puskesmas Lonrong untuk
meningkatkan kesadaran Masyarakat

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinag’K esehatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

o S Bl Nurminah A. Yusuf, MARS ”h ¢

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19760103 199803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan 2 Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19640306 199903 2 003 NIP. 19760103 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA

UPT PUSKESMAS LONRONG
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) #) 3) @)
1 Terlaksananya Upaya Promosi Jumlah Desa yang mendapatkan | 6 Desa
Kesehatan di wilayah UPT Upaya Promosi Kesehatan
Puskesmas Lonrong untuk
meningkatkan kesadaran Masyarakat

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS Hj ani, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19640306 199903 2 003 NIP. 19760103 199803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dahlia, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes

Jabatan g UPT Puskesmas Lonrong

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmas Lonrong

Hj rtiani M.Ke
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Pertama

2

Dahlia, S.ST
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19820101 201704 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

) (2) ) (4)
Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Kebidanan sesuai dengan SOP Kebidanan sesuai dengan SOP e

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Bidan Ahli Pertama

-

Hj. ani, SKM,'M.Kes Dahlia, S.ST
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19820101 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sahariah, A.Md.Keb, SKM
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 2 Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Bidan Mahir

Sahari .Md.Keb, SKM
Pangkat : Pembina Tk. Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19851037 201704 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) )
Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Kebidanan sesuai dengan SOP

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Mahir

Sahariah,A.Md.Keb, SKM
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19851037 201704 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Mima Purwati,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan . UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Bidan Mahir
Hj. S ni, SKM, M.Kes Eka Mima Purwati, AMd.Keb
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19880518 201704 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Kebidanan sesuai dengan SOP

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

Hj artiani, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19760103 199803 2 001.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Terampil

A

Eka Mima Purwati, A.Md.Keb

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880518 201704 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN TERAMPIL / PELAKSANA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurma Juali, A.Md.Keb
Jabatan ! Bidan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Bidan Terampil

=z

. artis M.Kes Nurma Juali, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19780605 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL / PELAKSANA UPT PUSKESMAS LONRONG

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Kebidanan sesuai dengan SOP

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

ngat : Pembina Tk.
NIP. 19760103 199803 2 001.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Terampil

—F

Nurma Juali, A.Md.Keb
Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. 19780605 200701 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PENYELIA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jacolina. P, A Md.Keb

Jabatan :  Bidan Penyelia

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Bidan Penyelia

8 Jacoliga P, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Tk. Pangkat : Penata
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19720826 201403 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDAN PENYELIA UPT PUSKESMAS LONRONG

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
©) @ 3) @)
1 | Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Persentase pelayanan asuhan 100%
SOP kebidanan yang sesuai dengan SOP i

Pihak Kedua
Kepala Puskesmas Lonrong
Hj. S i, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 0018

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Penyelia

Jacolin,
Pangkat

A.Md.Keb

: Penata

NIP. 19720826 201403 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MADYA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Sakinah Rahman, S.Kep,Ns

Jabatan . Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 2 Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Lonrong Perawat Ahli Madya

g Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19780303 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYAUPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) ©) 3) @)
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai dengan 100%
SOP SOP

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Lonrong Perawat Ahli Madya

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19780303 199803 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yetilka, A.Md.Kep

Jabatan : Perawat Penyelia

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Perawat Penyelia

s ERN

H]. . Yetilka, AMd.Kep
Pangkat Pembina Tk I Pangkat : Penata

NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19840304 200503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT MAHIR UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) ) ) C))
1 | Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan 100%
Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai dengan
SOP SOP
Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Lonrong Perawat Mahir

m‘{@ Kes Yetilka, AMd.Kep
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP. 19760103 199803 2 0018 NIP. 19840204 200503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERAMPIL /PELAKSANA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suharnita, A.Md.Kep

Jabatan : Perawat Terampil /Pelaksana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai itargei kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalain
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Perawat Terampil /Pelaksana
i i, SKM, M.Kes Suharnita, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19910106 201903 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL / PELAKSANA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) @) ©) @)
1 | Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai dengan 100%
SOP SOP

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Lonrong Perawat Terampil /Pelaksana

W

2 Suharnita, A.Md.Ke
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pengatur Tk. I
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19910106 201903 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN / MAHIR
UPT PUSKESMAS LONRONG

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurlinda, AMG

Jabatan : Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir
N
Nurlinda, AMG

Pangkat : Pembina Tk. Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19720110300903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NUTRISIONIS PELAKSANA LANJUTAN / MAHIR
UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Desa yang mendapatkan 6 Desa

Gizi, Makanan dan dietetic Layanan Gizi, Makanan dan
perorangan dan Masyarakat di | dietetic Masyarakat di Wilayah

Wilayah UPT Puskesmas UPT Puskesmas Lonrong
Lonrong yang sesuai dengan
SOP Persentase Pelayanan Gizi, 100 %

Makanan dan dietetic perorangan
di UPT Puskesmas Lonrong

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir

Nl

' Nurlinda, AMG
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19720110300903 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SANITARIAN AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Azizah Aliardani, S. KM

Jabatan * Sanitarian Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Sanitarian Ahli Pertama

W"“

g Nur Azizah Aliardani, S. KM
Pangkat : Pembina Tk. Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19901225 202203 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SANITARIAN AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
Q) ) 3) “4)
1 Terlaksananya upaya Persentase upaya Kesehatan 100 %
Kesehatan Lingkungan lingkungan perorangan di UPT
Perorangan dan masyarakat Puskesmas Lonrong yang sesuai
dalam rangka perbaikan dengan SOP
kualitas Kesehatan
Lingkungan Jumlah wilayah Desa yang 6 Desa
mendapatkan Upaya Kesehatan
Lingkungan masyarakat di
wilayah kerja UPT Puskesmas
Lonrong
Pattimpa, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Sanitarian Ahli Pertama
b

Pangkat : Pembina Tk.
NIP. 19760103 199803 2 001.

Nur Azizah Aliardani, S.KM
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19901225 202203 2 001




v

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EPIDEMIOLOG AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hardiana, S XM
Jabatan ©  Epidemiolog Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Suhartiani, SKM, M.Kes
Jabatan : UPT Puskesmas Lonrong

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
UPT Puskesmas Lonrong

e ATl 2
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19760103 199803 2 001

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Epidemiolog Ahli Pertama

Hardiana, S. KM
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19911011 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
EPIDEMIOLOG AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS LONRONG
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) 4)
1 Terlaksananya kegiatan Persentase kegiatan Epidemiologi 100 %
Epidemiologi di wilayah UPT | di wilayah UPT Puskesmas
Puskesmas Lonrong sesuai Lonrong yang sesuai dengan
dengan SOP SOP

Pattimpa, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPT Puskesmas Lonrong Epidemiolog Ahli Pertama

Suh : Hardiana, S.KM
angkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760103 199803 2 001. NIP. 19911011 202203 2 003




