
    

 



 PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

         KECAMATAN AWANGPONE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi  

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si 

Jabatan : BUPATI BONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target          kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

BUPATI BONE 

Pihak Pertama, 

CAMAT AWANGPONE 

DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022         
111966123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KECAMATAN AWANGPONE 
KABUPATEN BONE 

 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 
Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan 

 

Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP 

 

A 

 

 

2. 

 
Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

 

Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang Dilaksanakan sesuai 

Standar Pelayanan 

 

100 

 

 
 

NO 
 

PROGRAM 
 

ANGGARAN 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN / KOTA Rp.  14.489.822,220 

a 
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja  

Perangkat Daerah 

 

Rp         24.590.680 

b 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Rp   14.025.266.400 

c 
Administrasi umum Perangkat Daerah 

Rp        215.240.390 

d Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Rp         34.543.170 

e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   Rp        108.372.800 

f Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Rp        81.808.780 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  Rp.        15.210.180 

a Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 
ditingkat Kecamatan 

  Rp         15.210.180 

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

  Rp.       154.200.000 

a Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa   Rp         15.000.000 

b Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan   Rp         139.200.000 

4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

  Rp.         32.400.000 



a Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

  Rp         32.400.000 

5 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN  DESA 

  Rp.         31.500.000 

a Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

  Rp          31.500.000 

JUMLAH  Rp.      14.025.266.400 
 

Watampone, 02 Januari 2023 

                    Pihak Kedua,                    Pihak Pertama, 

 
BUPATI BONE,      CAMAT AWANGPONE 
   
 

 
 
 

DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si                     A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
               Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b 

   NIP  : 196704041991031022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS CAMAT 

 KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : IRMA ISKANDAR,S.Sos,MSi  

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 12 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

IRMA ISKANDAR,S.Sos,MSi 
Pangkat : Penata Tk.I, IV/dembina  
NIP : 197910052007012019         
111966123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 
Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan 

 

Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP 

 

A 

 

 

2. 

 
Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

 

Persentase Pelayanan kepada Masyarakat 
yang Dilaksanakan sesuai Standar 

Pelayanan 

 

100 

 

 
 

NO 
 

PROGRAM 
 

ANGGARAN 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / KOTA Rp.  14.489.822,220 

a 
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja  

Perangkat Daerah 
 

Rp         24.590.680 

b 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Rp   14.025.266.400 

c 
Administrasi umum Perangkat Daerah 

Rp        215.240.390 

d Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Rp         34.543.170 

e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   Rp        108.372.800 

f Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Rp        81.808.780 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  Rp.        15.210.180 

a Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 
ditingkat Kecamatan 

  Rp         15.210.180 

JUMLAH  Rp.      14.505.032.400 

 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua 
CAMAT 
 

 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS CAMAT 
 

 
 
IRMA ISKANDAR,Sos,MSi 

Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.197910052007012019 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN   

KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A.SYAIL ASKARI, SE 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
DAN KEPENDUDUKAN 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

A.SYAIL ASKARI, SE 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip.197709082010011012         
111966123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KEC.AWANGPONE 

 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 
1. Terlaksananya Koordinasi 

/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 

2 Terlaksananya Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah laporan hasil Koordinasi 
Pendampingan Desa di Wilayah 
Kecamatan yang Terlaksana 

17 
Laporan 

 
 

 
NO 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1 
Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp         15.210.180 

2 
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 

   Rp          31.500.000 

JUMLAH    Rp.         46.710.180 

 

 

      Lappo Ase, 02 Januari 2023 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 

 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
DAN KEPENDUDUKAN 
 
 
 
A.SYAIL ASKARI, SE  
Pangkat: Penata, III/c 
Nip.197709082010011012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI TRANTIBUM   

KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NAHIRAH, S.Sos 

Jabatan : KASI TRANTIBUM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI TRANTIBUM 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

NAHIRAH, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.197306031992032001    
111966123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASI TRANTIBUM KEC.AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 
1. Terlaksananya Koordinasi 

/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 

2 Terlaksananya Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah laporan hasil Koordinasi 
Pendampingan Desa di Wilayah 
Kecamatan yang Terlaksana 

17 
Laporan 

3. Terlaksananya  kordinasi 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
TNI dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan (Orang) 

12 
Koordinasi 

 
 

 
NO 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1 
Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp         15.210.180 

2 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya    Rp          31.500.000 

3 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI dan 
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   Rp          32.400.000 

JUMLAH    Rp.         79.110.180 

Lappo Ase ,    02  Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
CAMAT 
 
 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Trantibum 
 
 
 
NAHIRAH, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.197306031992032001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA   

KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHAMMAD SABIR, S.Sos 

Jabatan : KASI PEMBANGUAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

KASI PEMBANGUNAN 
PEMBERDAYAAN MASY.DESA 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.19680930199003100911196612319
8802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA  

KEC.AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

1. Terlaksananya Koordinasi 
/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal lainnya 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 

2 Terlaksananya 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

4 Paket 

3 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

4 Kegiatan 

4 Terlaksananya Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah laporan hasil Koordinasi 
Pendampingan Desa di Wilayah 
Kecamatan yang Terlaksana 

17 
Laporan 

 
 

NO 
 

SUB KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

1 
Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 
lainnya 

  Rp         15.210.180 

2 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

  Rp         113.550.000 

3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan     Rp         25.650.000 

4 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya    Rp          31.500.000 

JUMLAH    Rp.         185.910.180 

     Lappo Ase,    02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
CAMAT 
 
 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
 
 

 

MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.196809301990031009 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ROSNAIDAH,SE 

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

ROSNAIDAH ,SE 
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.19681210198903200611196612319
8802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASI PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

1 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

2 
Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

3 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

5 Tersedianya Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

6 Terlaksananya Koordinasi 
/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal lainnya 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 

 

 
NO 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp         52.462.650 

2 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp         64.929.740 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   Rp           9.090.000 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Rp           4.800.000 

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp          83.958.000 

6 Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp          15.210.180 

JUMLAH    Rp.        230.450.570 

Lappo Ase ,    02  Januari 2023 

 
Pihak Kedua 
CAMAT 
 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 
 
 
ROSNAIDAH,SE  
Pangkat: PenataTk.I, III/d 
Nip.196812101989032006 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MARLISA, SE 

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

KASI PEREKONOMIAN PAD & 
KESRA 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

MARLISA,SE  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip. 1965050420070120221 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

1 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

2 
Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

3 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

5 Tersedianya Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

6 Terlaksananya Koordinasi 
/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal lainnya 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 

 

 
NO 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp         52.462.650 

2 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp         64.929.740 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   Rp           9.090.000 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Rp           4.800.000 

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp          83.958.000 

6 Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp          15.210.180 

JUMLAH    Rp.        230.450.570 

Lappo Ase ,    02  Januari 2023 

 
Pihak Kedua 
CAMAT 
 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
KASI PEREKONOMIAN PAD & KESRA 
 
 
MARLISA,SE  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip. 196505042007012022 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : FAISAL,SE 

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi 

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS CAMAT 
  

Pihak Pertama, 

KASUBAG PROGRAM  DAN 
KEUANGAN 

IRMA ISKANDAR,S.Sos,MSi 
Pangkat : Penata Tk.I, IV/dembina  
NIP : 197910052007012019 

FAISAL ,SE 

Pangkat: Penat, III/c 
Nip.19800608200501101011966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

1. Tersedianya Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

7 
Dokumen 

2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Kegiatan 

3 Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Jumlah realisasi Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan 

4 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

5 
Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

6 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

7 Tersedianya Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

8 Tersedianya Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

 

 
NO 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Rp          17.677.680 

2 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp            1.500.000 

3 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Rp   14.025.266.400 

4 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp          52.462.650 

5 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp           64.929.740 

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   Rp             9.090.000 

7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Rp            4.800.000 

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp           83.958.000 

JUMLAH    Rp.  14.265.097.470 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 
 
 
IRMA ISKANDAR,Sos,MSi 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip.197910052007012019 

Pihak Pertama 
KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN 
 
 
F A I S A L, S E 
Pangkat: Penata , III/c 
Nip.198006082005011010 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HERNAWATI,SS 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi 

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS CAMAT 
  

Pihak Pertama, 

KASUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

IRMA ISKANDAR,S.Sos,MSi 
Pangkat : Penata Tk.I, IV/dembina  
NIP : 197910052007012019 

HERNAWATI,SS 

Pangkat: Penata muda Tk.I, III/b 
Nip.19670411200701202811966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KASASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

1. Terlaksananya Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Kegiatan 

2 Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

3 Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

4 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

5 Tersedianya Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

6 Tersedianya Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

 
 

NO 
 

SUB KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

1 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp            1.500.000 

2 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp          52.462.650 

3 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp           64.929.740 

4 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

  Rp             9.090.000 

5 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan   Rp            4.800.000 

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp           83.958.000 

JUMLAH    Rp.        216.740.390 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 
 
 
 
IRMA ISKANDAR,Sos,MSi 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip.197910052007012019 

Pihak Pertama 
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 
 
 
 
HERNAWATI,SS 
Pangkat: Penata muda Tk.I, III/b 
Nip.196704112007012028 

 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ANALIS DESA DAN KELURAHAN KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A.BUNIAMIN,SE 

Jabatan : ANALIS DESA DAN KELURAHAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.SYAIL ASKARI,SE 

Jabatan : KASI  PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASI PEMERINTHAN & 
KEPENDUDUKAN 
  

Pihak Pertama, 

ANALIS DESA / KELURAHAN 

A.SYAIL ASKARI, SE 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip. 197709082010011012 

A.BUNIAMIN, SE  
Pangkat: Penata Muda , III/a 
Nip.19740910200906100281196612319
8802 1 008 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

ANALIS DESA DAN KELURAHAN KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen laporan hasil 
analisis data dan informasi yang 
berhubungan dengan data Kependudukan 
Desa dan Kelurahan 

Jumlah dokumen laporan 
hasil analisis data dan 
informasi yang 
berhubungan dengan 
data Kependudukan 
Desa dan Kelurahan 

12 
 

2 Tersedianya analisis data perencanaan 
,program kerja bidang pemerintahan dan 
kependudukan kecamatan sesuai rencana 
strategis kecamatan 

Jumlah dokumen laporan 
Perencanaan dan 
Program bidang 
pemerintahan dan 
kependudukan 
kecamatan sesuai 
rencana strategis 
kecamatan 

12 
 

3 Tersedianya laporan bulanan bidang 
pemerintahan dan kependudukan kantor 
Camat Awangpone 

Jumlah dokumen laporan 
bulanan bidang 
pemerintahan dan 
kependudukan kantor 
Camat Awangpone 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN 
KEPENDUDUKAN 
 
 
 
A.SYAIL ASKARI, SE  
Pangkat: Penata, III/c 
Nip.197709082010011012 

Pihak Pertama 
ANALIS DESA / KELURAHAN 
 
 
 
 
A.BUNIAMIN,SE, S E 
Pangkat: Penata Muda , III/a 

Nip. 197409102009061002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ANALIS PELAYANAN UMUM KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HUSNAENI,SPd 

Jabatan : ANALIS PELAYANAN UMUM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ROSNAIDAH,SE 

Jabatan : KASI  PELAYANAN UMUM 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASI PELAYANAN UMUM 
  

Pihak Pertama, 

ANALIS PELAYANAN UMUM 

ROSNAIDAH ,SE 
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.1968121019890320060011012 

HUSNAENI,SPd 
Pangkat: Penata Muda Tk.I , III/b 
Nip.19720315200801201711966123198
802 1 008 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

ANALIS PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE 
 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen laporan hasil 
analisis data informasi Pelayanan Umum 
Kantor Camat 

Jumlah dokumen laporan 
hasil analisis data 
informasi Pelayanan 
Umum Kantor Camat 

12 
 

2 Tersedianya dokumen analisis data 
perencanaan ,program kerja kecamatan 
Bidang Pelayanan Umum 

Jumlah dokumen laporan 
perencanaan ,program 
kerja kecamatan Bidang 
Pelayanan Umum 

12 
 

3 Tersedianya dokumen laporan, 
Pelaksanaan bidang Pelayanan Umum 
Kecamatan 

Jumlah dokumen laporan 
Pelaksanaan bidang 
Pelayanan Umum 
Kecamatan 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI PELAYANAN UMUM 
 
 
 
ROSNAIDAH,SE  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.1968121019890320060011012 

Pihak Pertama 
ANALIS PELAYANAN UMUM 
 
 
 
HUSNAENI,SPd 
Pangkat: Penata Muda Tk.I , III/b 
Nip. 197203152008012017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI 
PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KECAMATAN 

AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :ANDI PASAMANLANGI, S.Sos 

Jabatan :ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT   

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUHAMMAD SABIR,S.Sos 

Jabatan : K A S I  P P M D  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASI PPMD 
  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.196809301990031009 

ANDI PASAMANLANGI, S.Sos 
Pangkat: Penata Muda , III/a 
Nip.19740307200906100311966123198
802 1 008 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI PEMBANGUNANPEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA KEC. AWANGPONE 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen laporan hasil 
analisis data informasi Pembangunan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Jumlah dokumen laporan 
hasil analisis data 
Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 
 

2 Tersedianya dokumen analisis data 
perencanaan ,program kerja kecamatan 
Bidang Pembangunan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Jumlah dokumen laporan 
perencanaan ,program 
kerja kecamatan Bidang 
Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 
 

3 Tersedianya dokumen laporan, 
Pelaksanaan bidang Pembangunan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Jumlah dokumen laporan 
Pelaksanaan bidang 
Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI PPMD 
 
 
 
MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.196809301990031009 

 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
ANDI PASAMANLANGI, S.Sos 
Pangkat: Penata Muda , III/a 
Nip. 197403072009061003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BENDAHARA KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SABARUDDIN K 

Jabatan : BENDAHARA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FAISAL ,SE 

Jabatan : K A S U B A G  P R OG R A M  D A N  K E U A N G A N  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASUBAG PROGRAM DAN 
KEUANGAN 
  

Pihak Pertama, 

BENDAHARA 

FAISAL, SE  
Pangkat: Penata , III/c 
Nip.198006082005011010 

SABARUDDIN ,K 
Pangkat: Pengatur Tk.I , II/d 
Nip.19710205200906100411966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BENDAHARA KECAMATAN AWANGPONE 
 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen permintaan 
pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan 

Jumlah dokumen 
permintaan pembayaran 
SPP-LS PPKD ke 
Keuangan 

12 
 

2 Tersedianya kelengkapan dokumen 
pendukung SPP-LS PPKD 

Jumlah kelengkapan 
dokumen pendukung 
SPP-LS PPKD 

12 
 

3 Tersedianya dokumen pencatatan dan 
pendokumentasian bidang urusan 
keuangan dan gaji kecamatan 

Jumlah dokumen 
pencatatan dan 
pendokumentasian 
bidang urusan keuangan 
dan gaji kecamatan 

12 

4 Tersedianya dokumen  
pertanggungjawaban SPJ secara rutin 

Jumlah dokumen 
pertanggungjawaban SPJ 
secara rutin 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 
 
 
 
FAISAL, SE  
Pangkat: Penata , III/c 
Nip.198006082005011010 

Pihak Pertama 
BENDAHARA 
 
 
 
SABARUDDIN ,K 
Pangkat: Pengatur Tk.I, II/d 
Nip. 197102052009061004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
KECAMATAN AWANGPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SITTI HARIANI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM &   

KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HERNAWATI, SS 

Jabatan : K A S U B A G  U M U M  D A N  K E P E G A W A I A N  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 
  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

HERNAWATI, SS  
Pangkat: Penata Muda Tk.I , III/b 
Nip. 196704112007012028 

SITTI HARIANI 
Pangkat: Pengatur, II/c 
Nip.19660727200502200411966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
KECAMATAN AWANGPONE 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen Penerimaan , 
Pendistribusian dan pengiriman surat 
menyurat, Naskah Dinas dan 
Pengelolaan Kearsipan 

Jumlah dokumen Penerimaan , 
Pendistribusian dan pengiriman surat 
menyurat, Naskah Dinas dan 
Pengelolaan Kearsipan 

12 
 

2 Tersedianya kelengkapan dokumen 
rencana formasi, Informasi jabatan 
serta data kepegawaian 

Jumlah kelengkapan dokumen 
rencana formasi, Informasi jabatan 
serta data kepegawaian 

12 
 

3 Tersedianya dokumen usulan mutasi, 
kenaikan pangkat, kenaikan gaji 
berkala, cuti pensiun, askes dan 
pembinaan karier pegawai 

Jumlah dokumen usulan mutasi, 
kenaikan pangkat, kenaikan gaji 
berkala, cuti pensiun, askes dan 
pembinaan karier pegawai 

12 

4 Tersedianya dokumen  administrasi 
kepegawaian,keprotokolan,kehumasan 
dan rapat-rapat dinas 

Jumlah dokumen administrasi 
kepegawaian,keprotokolan,kehumasan 
dan rapat-rapat dinas 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 
 
 
 
HERNAWATI, S.S  
Pangkat: Penata Muda Tk.I , III/b 
Nip. 196704112007012028 

Pihak Pertama 
PENG.UMUM PADA SUBAG UMUM & 
KEPEGAWAIIAN 
 
 
SITTI HARIANI 
Pangkat: Pengatur, II/c 
Nip. 196607272005022004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN PAD DAN 
KESRA KECAMATAN AWANGPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HASRIYANI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN 

PAD DAN KESRA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MARLISA,SE 

Jabatan : K A S I  P E R E K ON OM I A N  P A D  D A N  K E S R A  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

KASI PEREKONOIAN,PAD & 
KESRA 

  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MARLISA, SE 
Pangkat: Penata Tk.I , III/d 
Nip. 196505042007012022 

HASRIYANI 
Pangkat: Pengatur, II/c 
Nip.19770406201001200411966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA 
KECAMATAN AWANGPON 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen Penerimaan , 
Pendistribusian dan pengiriman surat 
menyurat dan Naskah Dinas  

Jumlah dokumen 
Penerimaan , 
Pendistribusian dan 
pengiriman surat 
menyurat dan Naskah 
Dinas 

12 
 

2 Tersedianya kelengkapan dokumen 
Perekonomian PAD dan Kesra setrta  
Laporan PBB 

Jumlah kelengkapan 
dokumen Perekonomian 
PAD dan Kesra setrta  
Laporan PBB 

12 
 

3 Tersedianya dokumen inventarisasi 
potensi-potensi Desa/Kelurahan 

Jumlah dokumen 
inventarisasi potensi-
potensi Desa/Kelurahan 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI PEREKONOIAN,PAD & KESRA 
 
 
 
MARLISA, SE 
Pangkat: Penata Tk.I , III/d 
Nip. 196505042007012022 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
HASRIYANI 
Pangkat: Pengatur, II/c 
Nip. 197704062010012004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM KECAMATAN 
AWANGPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ENNAR 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : NAHIRAH,S.Sos 

Jabatan : K A S I  TR A N TI B U M  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

KASI TRANTIBUM 

  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

NAHIRAH, S.Sos 
Pangkat: Penata Tk.I , III/d 
Nip. 197306031992032002 

ENNAR 
Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 
Nip.19670405198611100311966123198
802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM 
KECAMATAN AWANGPON 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumentasi pencatatan 
sengketa/masalah bidang ketentraman 
dan ketertiban Umum 

Jumlah Dokumentasi 
pencatatan 
sengketa/masalah 
bidang ketentraman dan 
ketertiban Umum 

12 
 

2 Tersedianya Dokumen surat masuk dan 
surat keluar bidang ketertiban dan 
ketentraman umum 

Jumlah dokumen surat 
masuk dan surat keluar 
bidang ketertiban dan 
ketentraman umum 

12 
 

3 Tersedianya dokumen laporan bulanan 
Bidang Ketentraman dan Ketertiban umum 

Jumlah dokumen laporan 
bulanan Bidang 
Ketentraman dan 
Ketertiban umum 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI TRANTIBUM 
 
 
 
NAHIRAH, S.Sos 
Pangkat: Penata Tk.I , III/d 
Nip. 197306031992032002 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM TRANTIBUM 
 
 
 
ENNAR 
Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 
Nip. 196704051986111003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PEMERINTAHAN 
DAN KEPENDUDUKAN KECAMATAN AWANGPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHAMMAD YUSUF 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.SYAIL ASKARI,SE 

Jabatan : K A S I  P E M E R I N TA H A N  D A N  K E P E N D U D U K A N  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASI PEMERINTAHAN DAN 

KEPENDUDUKAN 

  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

A.SYAIL ASKARI, SE 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip. 197709082010011012 

MUHAMMAD YUSUF 
Pangkat: Pengatur Tk.I, II/d 
Nip.1111197508052010011006197508052
01001100666123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PEMERINTAHAN DAN 
KEPENDUDUKAN KECAMATAN AWANGPONE 

 

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumentasi bidang 
Pemerintahan dan Kependudukan 

Jumlah Dokumentasi 
Pemerintahan dan 
Kependudukan 

12 
 

2 Tersedianya Dokumen surat masuk dan 
surat keluar bidang Pemerintahan dan 
Kependudukan 

Jumlah dokumen surat 
masuk dan surat keluar 
bidang Pemerintahan 
dan Kependudukan 

12 
 

3 Tersedianya dokumen laporan bulanan 
Bidang Pemerintahan dan Kependudukan 

Jumlah dokumen laporan 
bulanan Bidang 
Pemerintahan dan 
Kependudukan 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN 
 
 
 

A.SYAIL ASKARI, SE 
Pangkat: Penata, III/c 
Nip. 197709082010011012111966123198802 

 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 
 

 
MUHAMMAD YUSUF 
Pangkat: Pengatur Tk.I, II/d 
Nip.1111197508052010011006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBANGUNAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KECAMATAN AWANGPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 

 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : TAHANG 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUHAMMAD SABIR,S.Sos 

Jabatan : K A S I  P E M B A N G U N A N  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y . D E S A  

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lappo Ase, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 
KASI PEMBANGUNAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA 

  

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.1968093019900310091119661231
98802 

TAHANG 
Pangkat: Pengatur Tk.I, II/d 
Nip.1119740513200906100219750805201
001100666123198802 1 008 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA KECAMATAN AWANGPONE 

 
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumentasi bidang 
Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

Jumlah Dokumentasi 
Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 
 

2 Tersedianya Dokumen surat masuk dan 
surat keluar bidang Pembangunan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Jumlah dokumen surat 
masuk dan surat keluar 
bidang Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 
 

3 Tersedianya dokumen laporan bulanan 
Bidang Pembangunan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Jumlah dokumen laporan 
bulanan Bidang 
Pembangunan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

12 

 

 

 

 

 

 

Lappo Ase , 02 Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
 
 
 

MUHAMMAD SABIR, S.Sos  
Pangkat: Penata Tk.I, III/d 
Nip.196809301990031009111966123198802 

 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
TAHANG 
Pangkat: Pengatur Tk.I, II/d 
Nip.11197405132009061002 

 





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

LURAH MACCOPE   

KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Jabatan : LURAH MACCOPE 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi 

Jabatan : CAMAT AWANGPONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Maccope, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua, 

CAMAT AWANGPONE  

Pihak Pertama, 

LURAH

 
MACCOPE 

A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/bembina  
NIP : 196704041991031022 

AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP:199201132015071001         
111966123198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

LURAH MACCOPE KEC.AWANGPONE 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (5) 

1 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

2 
Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

3 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

5 Tersedianya Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

12 
Kegiatan 

6 Terlaksananya Koordinasi 
/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal lainnya 

Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

12 
Kegiatan 

7 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

4 Paket 

8 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

4 Kegiatan 

 

 
 

NO 
 

SUB KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

1 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp         46.078.400 

2 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp         13.046.560 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   Rp           2.490.000 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Rp           2.400.000 

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp          5.400.000 

6 Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp          20.200.000 

7 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan     Rp         113.550.000 

8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan     Rp         25.650.000 

JUMLAH    Rp.        226.414.960 

 

      Maccope, 02 Januari 2023 

ihak Kedua 
CAMAT 
 
 
A.KAMALUDDIN,SP,MSi 
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b 
Nip.196704041991031022 

Pihak Pertama 
LURAH MACCOPE 
 

 
AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 

NIP:199201132015071001 

 

 

 

 

 



Pihak Pertama 
SEKLUR MACCOPE 
 

 
 
JUSMAN, S.Sos 
Pangkat: Penata Muda ,III/a 
NIP : 19820829 200801 1 005 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS LURAH   

KECAMATAN AWANGPONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : JUSMAN, S.Sos 

Jabatan : SEKRETARIS LURAH 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Jabatan : LURAH MACCOPE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target      kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Maccope, 02 Januari 2023 

Pihak Kedua 
LURAH MACCOPE 

 

 
AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP :199201132015071001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SEKRETARIS LURAH MACCOPE KEC.AWANGPONE 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (5) 

1 
Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

3 Paket 

2 
Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

12 Paket 

3 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

12 
Kegiatan 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah pembayaran media yang 
menyediakan bahan bacaan 

36 Kali 

5 Tersedianya Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

12 
Kegiatan 

6 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

4 Paket 

7 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

4 Kegiatan 

 

 
 

NO 
 

SUB KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

1 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp         46.078.400 

2 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp         13.046.560 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   Rp           2.490.000 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Rp           2.400.000 

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   Rp          5.400.000 

6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan     Rp         113.550.000 

7 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan     Rp         25.650.000 

JUMLAH    Rp.        206.214.960 

 

 

Maccope ,    02  Januari 2023 
 

Pihak Kedua 
LURAH 
 

 
 
AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 
Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP :199201132015071001 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS LURAH 
 

 
 
JUSMAN, S.Sos 
Pangkat: Penata Muda ,III/a 
NIP : 19820829 200801 1 005 

 

 

 

 

 
 



Pihak Pertama 
KASI PEMBERDAYAAN DAN KESRA 

 
 

Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos 
    Pangkat : Penata Tk.I, III/d 

NIP :196905201989012002 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESRA 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

Jabatan : LURAH MACCOPE 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Maccope,  02  Januari 2023 

 

 
  

Pihak Kedua 
LURAH MACCOPE 

 

 
AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

 Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

      NIP :199201132015071001 



Pihak Pertama 
KASI PEMBERDAYAAN DAN KESRA 

 
           Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos 

    Pangkat : Penata Tk.I, III/d 
NIP :196905201989012002 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 
KELURAHAN MACCOPE 

KECAMATAN AWANGPONE 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (5) 

1 
Terlaksananya Koordinasi 
/Sinergitas Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal lainnya 

Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

12 
Kegiatan 

2 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

4 Paket 

3 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

4 Kegiatan 

 

 
 

NO 
 

SUB KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

1 Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal lainnya 

  Rp          20.200.000 

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan     Rp         113.550.000 

3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan     Rp         25.650.000 

JUMLAH    Rp.        159.400.000 

 
Maccope,  02 Januari 2023 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Pihak Kedua 
LURAH MACCOPE 

 
 

AS’YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si 

 Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b 

      NIP :199201132015071001 



Pihak Pertama 

ANALIS PEMERINTAHAN 

 
 

A.ARDIAN, S.Sos 

    Pangkat : Penata Muda, III/a 
NIP : 198303032009041006 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama : A.ARDIAN,S.Sos 

Jabatan : ANALIS PEMERINTAHAN 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : JUSMAN, S.Sos 
Jabatan : SEKRETARIS LURAH MACCOPE 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Maccope,  02 Januari 2023 

 
 
  

Pihak Kedua 

SEKLUR MACCOPE 

 
 

JUSMAN, S.Sos 

 Pangkat : Penata Muda ,III/a 
 NIP : 19820829 200801 1 005 



Pihak Pertama 
ANALIS PEMERINTAHAN 

 
A.ARDIAN, S.Sos 

    Pangkat : Penata Muda, III/a 
NIP : 198303032009041006 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS PEMERINTAHAN PADA SEKRETARIAT KEL.MACCOPE TAHUN 2023 

 

No Uraian Kinerja Indicator 
kinerja 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen analisis data dan informasi 
yang berhubungan dengan data Pemerintahan 
Kelurahan 

Jumlah dokumen 
laporan hasil 
analisis data dan 
informasi yang 
berhubungan 
dengan data 
Pemerintahan 
kantor Kelurahan 
Maccope 

12 

2 Tersedianya analisis data perencanaan ,program 
kerja bidang pemerintahan dan kependudukan 
kelurahan sesuai rencana strategis kecamatan 

Jumlah dokumen 
laporan 
Perencanaan dan 
Program bidang 
pemerintahan 
kantor Kelurahan 
Maccope 

12 

3 Tersedianya laporan bulanan bidang 
pemerintahan kantor Kelurahan Maccope 

Jumlah dokumen 
laporan bulanan 
bidang 
pemerintahan 
kantor Kelurahan 
Maccope 

12 

 
 
 

Maccope,  02 Januari 2023 
 

 

 

Pihak Kedua 
SEKLUR MACCOPE 

 
JUSMAN, S.Sos 

 Pangkat : Penata Muda ,III/a 
 NIP : 19820829 200801 1 005 


