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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA PUSKESMAS
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.Muh. Yunus, SKM.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama 3 Dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanabatue, 03 Januari 2024

Pihak Kedpa Pihak Pertama
Kepala Dinas Kf€sehatan Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue
‘f Dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS “L_ H. Muh.Yunus, SKM,M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP.19680501 198903 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

KEPALA PUSKESMAS

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(@)

@)

3)

@

Terkelolanya Keuangan
Puskesmas yang akuntabel

Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Operasional
Pelayanan Puskesmas Tunreng Tellue

100%

Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Dana JKN
Pelayanan Puskesmas Tunreng Tellue

100%

Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Pelayanan
Pasien Umum di Puskesmas Tunreng
Tellue

100%

Terselenggaranya Pelayanan
Kesehatan di Wilayah PKM
Tunreng Tellue yang sesuai

dengan SOP

Persentase Layanan Upaya Kesehatan
Perorangan diwilayah Puskesmas
Tunreng Tellue

100%

Persentase Layanan Upaya Kesehatan
masyarakat diwilayah Puskesmas
Tunreng Tellue yang sesuai dengan
SOP

100%

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Operasional Pelayanan Puskesmas JKN

Rp.  669.940.157

Operasional Pelayanan Puskesmas BOK

Rp. 796.805.000

*D

JUMLAH Rp 1.466.745.157
Tunreng Tellue, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan

28, H]. INurninan /A. ¥ usul, iviAInD

r. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARSb\
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP. 19641206 199903 2 002

H. Muh.Yunus,SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PLT. KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harmiati, AMG
Jabatan : Plt. Kepala Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh. Yunus,SKM,M.Kes

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmpas\Tunreng Tellue

H. Muh. Yunuy, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Plt. Kepala Tata Usaha

Harmiati, AMG
Pangkat : Penata
NIP.19841117 201001 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PLT. KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) “
Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi
Kepegawaian yang sesuai dengan 2 Dokumen
. . Peraturan per Undang-Undangan
Terselenggaranya Adminstrasi
1 Ketatausahaan yang tertib dan Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi 4 Dokumen
" | akuntabel di UPT Puskesmas Keuangan PKM yang tepat waktu
Tunreng Tellue
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset PKM
yang sesuai dengan Peraturan Per Undang- 1 Dokumen
Undangan
Tunreng Tellue, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmag~Tunreng Tellue Plt. Kepala Tata Usaha

H. Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Hord

Harmiati, AMG
Pangkat : Penata
NIP.198411172010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER MUDA AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

a

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama s dr. Andi Imron
Jabatan : Dokter Muda Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM., M. Kes.
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Dokter Muda Ahli Pertama
H. Muh.Yunus; SKM.Kes dr. Andi Imron
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19900513 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER MUDA AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2) 3 )
Terlaksanaya pelayanan Persentase Pelayanan Medik Umum
1 Kesehatan perorangan di Rawat Jalan yang sesuai SOP 100%
* | Wilayah UPT Puskesmas (Puskesmas Rawat Inap)
Tunreng Tellue sesuai SOP

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Dokter Muda Ahli Pertama
H. Muh.Yunus, SKM.Kes dr. Andi Imron
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19900513 20201 2 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  drg. Ashariah Kasamuddin
Jabatan :  Dokter Gigi Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Puskesmas Tunreng Tellue Dokter Gigi Muda
H. Muh.Yunus, SKM.Kes drg. Ashariah Kasamuddin
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19891206 201903 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

DOKTER GIGI MUDA

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ @ 3 C))
Terlaksananya Persentase Pelayanan Kesehatan Gigi

pelayanan Kesehatan
gigi dan mulut
1. | perorangan di Wilayah

dan Mulut perorangan di Wilayah UPT
Puskesmas Tunreng Tellue yang sesuai
dengan SOP

100%

UPT Puskesmas
Tunreng Tellue sesuai
SOP
Tunreng Tellue, 03 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Dokter Gigi Muda

H. Muh.Yunus, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

N Pl

drg. Ashariah Kasamuddin

Pangkat : Penata

NIP. NIP.19891206 201903 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suskaryani, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh. Yunus,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Bidan Ahli Muda

1

Suskaryani, S.ST
Pangkat Gol : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19780411 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

0))

2)

&)

“

Terlaksananya Pelayanan Asuhan
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tunreng Tellue sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tunreng Tellue sesuai
dengan SOP

100%

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmgas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunu¥, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Muda

Suskaryani, S.ST
Pangkat : Penata Tingkat I

NIP.19780411 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
STAF
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Rusli, SKM
Jabatan ; Bidan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh. Yunus,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua ihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus, SKM.M.Kes H. Rusli, SKM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk I

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19671231 198803 1 060




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

STAF

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
0)) (2) 3) 4
Jumlah Dokumen Pengelolaan
Adrm‘mstnm Kepegawaian yang 2 Dokumen
o ) sesuai dengan Peraturan
Terselenggaranya Administrasi Perundang - Undangan
1 Ketatausahaan yang tertib dan
" | akuntabel di UPT Puskesmas Tunreng | Jumlah Dokumen Pengelolaan
Tellue Administrasi Aset UPT
Puskesmas Tunreng Tellue yang 1 Dokumen

sesuai dengan Peraturan
Perundang — Undangan

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunuws, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

H.\Rusli, SKM
Pangkat : Penata Tk I

ihak Pertama

NIP.19671231 198803 1 060




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
AHLI PERTAMA SANITARIAN
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Sulham, S.K.M
Jabatan : Ahli Pertama Sanitarian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus,SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Ahli Pertama Sanitarian
H. Muh.Yunus, SBKM.M.Kes Muhammad am, S.K.M
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19910302 202203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
AHLI PERTAMA SANITARIAN
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
™M @) 3) @
Terselenggaranya Upaya Kesehatan | Jumlah Laporan Pengawasan Limbah
i |8 Perorangan di Puskesmas Tunreng Bahan Berbahaya dan Beracun 2 Laporan
Tellue (LB3)Puskesmas yang tepat waktu
2. | Terselenggaranya Upaya Kesehatan | Jumlah Laporan Pengawasan dan
Masyarakat di Puskesmas Tunreng Pembinaan Hygiene Tempat Fasilitas 3 Laporan
Tellue Umum (TFU) yang tepat waktu
Jumlah Laporan Pengawasan dan
Pembinaan Hygiene Tempat Pengolahan 3 Laporan
Pangan (TPP) yang tepat waktu
Jumlah Laporan Pengawasan Sarana Air 3. anoran
Minum (SAM) yang tepat waktu P
Jumlah Laporan STBM yang tepat waktu 12 Laporan

Pihak Kedua

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunys, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Ahli Pertama Sanitarian

NIP.19910302 202203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ririn Sariwanti
Jabatan : Bidan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh. Yunus,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue i i

H. Muh.Yunus,"SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19891208 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
0)) 09 3) )
Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan Asuhan
1 Kebidanan di Wilayah UPT Kebidanan di Wilayah UPT 100%
" | Puskesmas Tunreng Tellue sesuai | Puskesmas Tunreng Tellue sesuai ?
dengan SOP dengan SOP
Tunreng Tellue, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Bi li Pertama

H. Muh.Yunus)| SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Ririn Sariwanti, S.ST
Pangkat : Penata Muda
NIP.19891208 2017042005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ika Sartika, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; H.Muh. Yunus,,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 20224

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Bidan Pelaksana Lanjutan
H. Muh.Yunus, SKM.M.Kes Ika Sartika, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 19890310 201704 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3) “4)

Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT 100%

UPT Puskesmas Tunreng Tellue | Puskesmas Tunreng Tellue °

yang sesuai dengan SOP yang sesuai dengan SOP

Tunreng Tellue, 03 Januari 20224
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Bidan Pelaksana Lanjutan

Ika Sartika, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19890310 201704 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Musdalifah, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Madya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh. Yunus, SKM.M .Kes

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus\\SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Madya

Musdalifah, S.ST
Pangkat : Pembina Tk I
NIP.19730927 199302 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) ¢)) €)) C))
Terlaksananya Pelayanan
Athan Kebdanan Keidann | s Felovnar b,
1. | di Wilayah UPT Puskesmas Y 100%

Tunreng Tellueyang sesuai
dengan SOP

UPT Puskesmas Tunreng Tellue
yang sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Madya

Musdalifah, S.ST
Pangkat : Pembina Tk I
NIP.19730927 1993022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hj. Harmini, S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Madya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM.M.Kes

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.YunusjySKM.M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Madya

,\'
i

N

' gl
7 -t*“v

Hj. Harmini, S.ST
Pangkat : Pembina
NIP.19681231 199004 2 007




BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ 2 3) “)
Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan Persentase Pelayanan Asuhan
1 Kebidanan di Wilayah UPT | Kebidanan Kebidanan di Wilayah 100%
" | Puskesmas Tunreng UPT Puskesmas Tunreng Tellue ?
Tellueyang sesuai dengan yang sesuai dengan SOP
SOP

Pihak Kedua

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus! SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Bidan Ahli Madya

>

Hj. Harmini, S.ST
Pangkat : Pembina
NIP.19681231 199004 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harmiati, AMG
Jabatan : Nutrisionis Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Muh. Yunus, SKM. Kes

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskes Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua
Nutrisionis Penyelia

Hod

Harmiati, AMG
Pangkat : Penata
NIP. 19841117 201001 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
&) 2) 3 “)
Jumlah Kelurahan / Desa yang

Terlaksananya Pelayanan mendapatkan Layanan Gizi, Makanan
Gizi. Mikanan dan distetic dan dietetic Masyarakat di wilayah UPT
’ Puskesmas Tunreng Tellue

2 Kelurahan, 8 Desa

1. | perorangan dan masyarakat

di wilayah UPT Puskesmas
Tunreng Tellue Persentase Pelayanan Gizi, Makanan

dan dietetic di wilayah UPT Puskesmas 100%
Tunreng Tellue

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Nutrisionis Penyelia

H. Muh.Yunus, SKM.Kes Harmiati, AMG

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 19841117 201001 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Lina Lestari, A.Md.Kep
Jabatan :  Perawat Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Perawat Terampil
H. Muh.Yunus, SKM.Kes Lina Lestari, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 19891001 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

)

(&)

3

@

Keperawatan sesuai SOP

Terlaksananya Pelayanan Asuhan Persentase pelayanan asuhan
keperawatan yang sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

H. Muh.Yunus, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Perawat Terampil

]

P
Lina Lestari, A.md.Kep
Pangkat : Pengatur
NIP. 19891001 20201 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Suparman, A.md.Kep
Jabatan :  Perawat Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Perawat Terampil

Suparman, A.Md. Kep.
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur Tingkat [
NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 19910111 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suparman, A.md.Kep
Jabatan 2 Perawat Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Perawat Terampil
H. Muh.Yunus, SKM.Kes Suparman, A.Md. Kep.
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur Tingkat I

NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 19910111 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Umrah Asmira, S.Farm, Apt
Jabatan : Apoteker Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s H.Muh.Yunus,SKM.,M.Kes
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Apoteker Ahli Muda
H. Muh.Yunus, SKM.Kes Umrah Asmira, S.Farm, Apt
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP.19680501 198903 1 013 NIP. 199408032019032018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) 4
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Kefarmasian di Wilayah UPT Kefarmasian di di Wilayah 100 %
Puskesmas Tunreng Tellue UPT Puskesmas Tunreng ’
sesuai SOP Tellue sesuai SOP
Tunreng Tellue, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Apoteker Ahli Muda

H. Muh.Yunus, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Umrah Asmira, S.Farm, Apt
Pangkat : Penata

NIP. 199408032019032018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PELAKSANA / TERAMPIL — PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wiwik Oktaviani, A.md.Anakes
Jabatan : Pelaksana / Terampil — Pranata Laboratorium Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Muh.Yunus, SKM.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue Pelaksana / Terampil —
Pranata Laboratorium Kesehatan

H. Muh.Yunus, SKM.Kes Wiwik Oktaviani, Amd.Anakes
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP.19680501 198903 1 013 NIP.19961003 202203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PELAKSANA / TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPT PUSKESMAS TUNRENG TELLUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ 2) &) “4)
Terlaksananya Pelayanan
1. | Kesehatan Laboratorium Persentase- Pelayana.n Kesehatin 100%
: Laboratorium sesuai dengan SOP
sesuai dengan SOP

Kepala UPT Puskesmas Tunreng Tellue

Pihak Kedua

H. Muh.Yunus, SKM.Kes
Pangkat : Pembina
NIP.19680501 198903 1 013

Tunreng Tellue, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Pelaksana / Terampil —
Pranata Laboratorium Kesehatan

-1‘

{
Wiwik Oktaviani, Amd.Anakes
Pangkat : Pengatur
NIP.19961003 202203 2 004




