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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA PUSKESMAS
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling

selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : dr.Hj.Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
<rdr.Hi.Nurminah A Yusuf, MARS uﬁ, Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.1/ 111 d

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19800202 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA PUSKESMAS
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

NO. SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(€)) (2 (€)) (G))

1 Tersedianya Biaya Jumlah Puskesmas yang memiliki 100 %
Operasional di Puskesmas Biaya Operasional ?
Tersedianya Layanan

5 Kesehatan untuk UKM dan Persetase Sediaan Layanan 100 %
UKP Rujukan Tingkat Kesehatan untuk UKM dan UKP ¢
Daerah Kabupaten / Kota

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
1 | dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 742.422.000
(Sumber Dana BOK)
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Puskesmas
2 (Sumber Dana JKN) Rp. 504.000.000
Jumlah Rp. 1.246.422.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedya, Pihak Pertama

dr.Hj.Nurminah A Yusuf,MARS
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata Tk.1/ 111 d

NIP. 19800202 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama , Nurlinda, SKM
Jabatan . Kepala Tata Usaha Puskesmas Sumaling
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

A

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/IIld Pangkat :Pembina/IVa

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19770912 200694 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA
BLUT PUSKESMAS SUMALING

Anggaran
No Iiasa}ran Indikator KinerjaKegiatan Target 58
egiatan
(Rp)
1) 2) 3) ) (5)
1. | Upaya Layanan Kesehatan di Puskesmas | 5.200 Kunjungan 687.600.000
Kesehatan Pasien
Perorangan
Puskesmas
Sumaling
2 | Upaya Penyelenggaraan Manajemen 1 Dokumen 509.664.000
Kesehatan Puskesmas
Masyarakat
Puskesmas Layanan Kesehatan Ibu, Anak dan | 82 Ibu Hamil
Sumaling Keluarga Berencana

75 Pasien Ibu Bersalin

79 Bayi
338 Balita
619 Anak Sekolahan
Pendidikan Dasar
1469 WUS
Layanan Gizi 10 Balita Gizi Kurang
Pengendalian Penyakit 41500
Layanan Promosi Kesehatan 3415 Orang
Layanan Kesehatan Lingkungan 3415 Orang
Penyelenggaraan upaya kesehatan 2415 Orang

lainnya

Pihak Kedua

Hj, Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/I11d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pe

Nurlinda,SKM

Pangkat :Pembina/IVa

NIP.19770912 200694 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Arfina Arsyad
Jabatan - Dokter Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama&\

[Jort

Hj. Nurwahidah, S.ST dr. Arfina Arsyad
Pangkat : Penata TK.I/ITld Pangkat : Penata TK. I/I11d

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19831010 201412 2 001

&




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(8)) 2) 3) 4)
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pelayanan medik umum rawat .
1. ) ) ) ) 6300 Pasien
Puskesmas Sumaling jalan tingkat pertama yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah tindakan darurat medik/P3K )
2 _ . ) 550 Pasien
Puskesmas Sumaling tingkat sedang yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pemeliharaan kesehatan ibu ]
3 ) ) 580 Pasien
Puskesmas Sumaling yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pemeliharaan kesehatan bayi )
4 . ) ) 640 Pasien
Puskesmas Sumaling dan balita yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pemeliharaan kesehatan anak
5 ) ) 560 Pasien
Puskesmas Sumaling yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan ) _
6 ) Jumlah pelayanan KB yang dilakukan 330 Pasien
Puskesmas Sumaling
Upaya Kesehatan Perseorangan o ) )
7 ) Jumlah pelayanan gizi yang dilakukan 500 Pasien
Puskesmas Sumaling
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pemulihan mental sederhana
8 ) ) 450 Pasien
Puskesmas Sumaling yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah pemulihan fisik tingkat
9 ) ) 460 Pasien
Puskesmas Sumaling sederhana yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah penyuluhan medik yang
10 . ) 20 Laporan
Puskesmas Sumaling dilakukan
Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah catatan medik pasien rawat
11 ) ) ) 6300 Pasien
Puskesmas Sumaling jalan yang dibuat
12 480 Pasien

Upaya Kesehatan Perseorangan

Jumlah atau menerima konsultasi dari




Puskesmas Sumaling luar atau keluar yang dilayani

Upaya Kesehatan Perseorangan | Jumlah atau menerima konsultasi dari ]
13 ) ' . 520 Pasien
Puskesmas Sumaling dalam yang dilayani

Upaya Kesehatan Perseorangan o o ]
14 ) Jumlah kesehatan individu yang diuji 550 Pasien
Puskesmas Sumaling

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sk #_iird
Hj. Nurwahidah, S.ST dr. Arfina Arsyad
Pangkat : Penata TK.I/1T1d Pangkat : Penata TK.I/IIld

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19831010 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama . Andi Fatahillah, SKM. M .Kes
Jabatan : Sanitarian Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST

Jabatan . Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

7

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/I11d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

—_

Andi Fatahillah, SKM. M.Kes
Pangkat : Penata TK.I/ITId
NIP. 19721218 199903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
Menyusun rancangan rekomendasi
1 Upaya Kesehatan Masyarakat tidank lanjut upaya penyuluhan media 5 Laporan
" | Puskesmas Sumaling lingkungan dan / atau pengamanan PO
limbah
Menyiapkan bahan pengawasan dan
’ Upaya Kesehatan Masyarakat pengendalian pengelolaan program 10 Laporan
Puskesmas Sumaling peningkatan kualitas media P
lingkungan
Melakukan monitoring dan evaluasi
1 kebij teknis kegiatan
Tioya Besehatis Misy . pelaksanaan kebijakan teknis kegial
3 . penyuluhan, pengawasan dan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling :
pengendalian program kesehatan
lingkungan
4 Upaya Kesehatan Masyarakat Menyusun rancangan proses 5 Laporan
Puskesmas Sumaling pengelolaan limbah dan sampah PO
Mel
Upaya Kesehatan Masyarakat el pgngawasan tetiadap
5 . pengamanan limbah, sampah dan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling C
pestisida
Mel isi k
Upaya Kesehatan Masyarakat © gkukan sl peddelatan
6 . kearifan local dalam program 5 Laporan
Puskesmas Sumaling .
kesehatan lingkungan

Pihak Kedua

Ao

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/111d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024
Pihak Pertama
—
Andi Fatahillah, SKM. M.Kes

Pangkat : Penata TK.I/ITld
NIP. 19721218 199903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurlinda, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan . Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Nurwahidah, S.ST Nurlinda;SKM
Pangkat : Penata TK.I/I11d Pangkat :Pembina/IVa

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19770912 200694 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 ) 6)) )
Membuat kerangka acuan dalam
Upaya Kesehatan Masyarakat |
1. ) rangka menyusun rencana lima 5 Dokumen
Puskesmas Sumaling
tahunan
Menganalisa dan mengevaluasi data
Upaya Kesehatan Masyarakat
2 ) dalam rangka menyusun rencana 5 Dokumen
Puskesmas Sumaling ]
lima tahunan
Mempersiapkan rencana dalam
Upaya Kesehatan Masyarakat )
3 ) rangka menyusun rencana lima 12 Laporan
Puskesmas Sumaling
tahunan
Upaya Kesehatan Masyarakat Melakukan tabulasi dan pengolahan
4 ) 12 Laporan
Puskesmas Sumaling data dengan komputer
Upaya Kesehatan Masyarakat Menyusn instrument terbuka untuk
5 ) ) _ ) o 12 Laporan
Puskesmas Sumaling identifikasi potensi wilayah
Menyusun laporan hasil
Upaya Kesehatan Masyarakat
6 ) pelaksanaan dengan menggunakan | 12 Laporan
Puskesmas Sumaling )
beberapa instrument
Menyusun materi penyuluhan untuk
Upaya Kesehatan Masyarakat )
7 ) media komputer dalam bentuk 12 Laporan
Puskesmas Sumaling
software penyuluhan
Upaya Kesehatan Masyarakat Menyusun materi penyuluhan untuk
8 ) o ) 12 Laporan
Puskesmas Sumaling media slide seri
Upaya Kesehatan Masyarakat Membuat rancangan penyuluhan
9 ) . 12 Laporan
Puskesmas Sumaling untuk media komputer
10 Melaksanakan persiapan ujicoba 12 Laporan

Upaya Kesehatan Masyarakat

dengan membuat perangkat acuan




Puskesmas Sumaling

untuk beberapa wilayah

Melaksanakan persiapan ujicoba

Upaya Kesehatan Masyarakat
11 ) dengan membuat perangkat acuan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling ) ) )
untuk lebih dari satu wilayah
Melaksanakan persiapan evaluasi
Upaya Kesehatan Masyarakat media dengan membuat instrument
12 ) ) | 12 Laporan
Puskesmas Sumaling tertutup dengan variable kurang dari
sepuluh
Melakukan identifikasi data-data
Upaya Kesehatan Masyarakat )
13 ] strategi untuk melakukan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling
pendekatan
Melaksanakan penyuluhan tidak
Upaya Kesehatan Masyarakat o
14 ) langsung melalui radio dengan satu | 12 Laporan
Puskesmas Sumaling
arah
Melalsanakan penyuluhan tidak
Upaya Kesehatan Masyarakat )
15 ) langsung melalui surat kabar, 12 Laporan
Puskesmas Sumaling ) .
majalah dan jurnal
Melaksankan penyuluhan tidak
Upaya Kesehatan Masyarakat )
16 ) langsung melalui computer dan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling )
internet
Upaya Kesehatan Masyarakat Menyusun konsep/pedoman/juknis
17 ] 1 Laporan
Puskesmas Sumaling untuk program terpadu
Merumuskan
Upaya Kesehatan Masyarakat o
18 ) konsep/pedoman/juknis untuk
Puskesmas Sumaling
program terpadu
Upaya Kesehatan Masyarakat Mengolah dan mengkaji
19 ) ] ] 12 Laporan
Puskesmas Sumaling data/informasi
Membuat karya tulis berupa
20 Upaya Kesehatan Masyarakat tinjauan/ulasan ilmiah dengan 1 Laporan

Puskesmas Sumaling

gagasan sendiri bidang kesehatan
yang tidak dipublikasikan tetapi




didokumntasikan padfa perpustakan
instansi yang bersangkutan dalam
bentuk makalah

Mengikuti seminar loka karya

Upaya Kesehatan Masyarakat ) ) ) )
21 ) internasional/nasional sebagai 1 Laporan
Puskesmas Sumaling
peserta
Menjadi anggota organisasi profesi
Upaya Kesehatan Masyarakat ) )
22 tingkat kabupaten sebagai anggota 1 Laporan

Puskesmas Sumaling

aktif

Pihak Kedua

Hj. Nurwahidah, S.ST

Pangkat : Penata TK I/ITIId
NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Nurlinda\ SKM

Pangkat :Pembina/IVa
NIP.19770912 200694 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; A. Fitriani, SKM
Jabatan : Nutrisionis Ahli Muda
selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

\

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/IIId . Penata/Illc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19760912 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

NUTRISIONIS AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 (2) 3) 4)
Juml itik tuk
Upaya Kesehatan Masyarakat usalali aceus smelik ot o1y
1. . menyusun rencana 5 tahunan yang 12 Dokumen
Puskesmas Sumaling .
diolah
Jumlah d alitik untuk
Upaya Kesehatan Masyarakat umldh clata socara a0k unty
2 . menyusun rencana tahunan yang 100 Dokumen
Puskesmas Sumaling .
diolah
itik k
Tipays Kesshaten Mosyaraliat Jumlah data secara apalm untu
3 . menyusun rencana triwulan yang 100 Laporan
Puskesmas Sumaling .
diolah
Jumlah data alitik untuk
Upaya Kesehatan Masyarakat um ata secara analiti untu
4 . menyusun rencana bulanan yang 100 Laporan
Puskesmas Sumaling .
diolah
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah data secara analitik untuk
5 . . ) 100 Laporan
Puskesmas Sumaling menyusun rencana harian yang diolah
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah data tahunan (TB,BB) yang
¢ | Podkesnns Symaling diolah 109 Lapatan
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah data tahunan (IMT) yang
7 . 100 L
Puskesmas Sumaling diolah aporan
s U K Moy | i 0 s e
Puskesmas Sumaling peng » 5 ATUE JANE aporan
dicatat
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah dan melaporkan hasil
9 . . 120
Puskesmas Sumaling pengukuran LILA yang dicatat &Y Lagtian
10 Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah dan melaporkan hasil 120 Laor.
Puskesmas Sumaling pengukuran IMP yang dicatat “poran
Upaya Kesehatan Masyarakat o hgsxl Pengukuran B.B’ 1B,
11 . Umur balita di wilayah kerja yang 100 Laporan
Puskesmas Sumaling .
diolah
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah hasil kegiatan pengukuran
12 100 Laporan

Puskesmas Sumaling

TB/BB Anak SD yang diolah




13

Upaya Kesehatan Masyarakat
Puskesmas Sumaling

Jumlah hasil kegiatan pelayanan gizi
(Pengukuran TB,BB, Umur) yang
dievaluasi

100 Laporan

Pihak Kedua

X

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/111d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

A.Fitriani, SKM

Pangkat : Penata/Ilic

NIP. 19760912 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ] Nursiah, AMKL
Jabatan : Sanitarian Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hij. Nurwahidah, S.ST Nursiah, AMKL
Pangkat : Penata TK.I/I11d Pangkat : Penata Muda TK I/I1Ib

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19781231 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2) 6)) 4)
1
L Upaya Kesehatan Masyarakat Jvt:mlah rencana 3 bulanan yang 4 Ligpooan
Puskesmas Sumaling disusun
K 1 ingk:
5 Upaya Kesehatan Masyarakat Jum ah data tingkat Puskesmas 1 1 aporan
Puskesmas Sumaling yang dikumpulkan
3 Upaya Kesehatan Masyarakat Jumlah data seder}.lana tingkat 12 Lgporan
Puskesmas Sumaling Puskesmas yang diolah
4 Upaya Kesehatan Masyarakat Jumlah rencana bu.lanan tingkat T —
Puskesmas Sumaling Puskesmas yang disusun
5 Upaya Kesehatan Masyarakat Jl'lmlah pembinaan kader yang 12 asporsin
Puskesmas Sumaling dilakukan
1 h
Hpayn Kieseh stan Masymoakat Jumlah perencanaan sederhana
6 . untuk pemberdayaan masyarakat 14 Laporan
Puskesmas Sumaling ;
yang dibuat
Upayn Keschstan Masyasakil Jumlab pemberdayaan individu
7 . potensial secara umum yang 23 Laporan
Puskesmas Sumaling :
dilakukan
Keseh M 1 1
8 Upaya Kesehatan ' asyarakat | Jum ah sampe obyek kelompok II 24 Laporan
Puskesmas Sumaling yang diambil
Upaya Kesehatan Masyarakat | Jumlah pemeriksaan obyek
9 : '
Puskesmas Sumaling kelompok II yang dilakukan =il sgern

Pihak Kedua

Hj. Nurwahidah, S.ST

Pangkat : Penata TK.I/I1Id
NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Nursigh, AMKL
Pangkat : Penata Muda TKI/IITb
NIP. 19781231 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatmawati P, A Md.Kep
Jabatan . Perawat Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan - Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Nurwahidah, S.ST Fatmﬁti P, A.Md.Kep
Pangkat : Penata TK.I/I11d Pangkat : Penata/Illc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19800516 200604 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) (2) 3) )
Jumlah pengkajian
Upaya Kesehatan Perorangan keperawatan berupa .
1 . .. 131 Pasien
Puskesmas Sumaling pengkajian dasar yang
dilaksanakan
Jumlah analisa data untuk
5 Upaya Kesehatan ?erorangan merumuskan diagnose 740 Pasien
Puskesmas Sumaling keperawatan yang
dilaksanakan
3 Upaya Kesehatan F’erorangan Jumlab tindakan keperawatan 2318 Pasien
Puskesmas Sumaling yang direncanakan
4 Upaya Kesehatan Perorangan Jumlah tindakan keperawatan 1618 Pasien

Puskesmas Sumaling

yang dilaksan kan

Pihak Kedua

i

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/II1d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
9] W»()L/

Fatmawati P,A.Md.Kep
Pangkat : Penata/Illc

NIP.19800516 200604 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andi Erni Purwanti, A.Md.Kep. SKM
Jabatan : Perawat Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N >
Hj. Nurwahidah, S.ST Andi Erni Purwanti,A.Md.Kep.SKM
Pangkat : Penata TK.I/11Id Pangkat : Penata/Illc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19830620 200604 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) )
Jumlah pengkajian
1 Upaya Kesehatan .Perorangan keperavxatan berupa 170 Pasien
Puskesmas Sumaling pengkajian dasar yang
dilaksanakan
Jumlah analisa data untuk
’ Upaya Kesehatan .Perorangan merumuskan diagnose 550 Pasien
Puskesmas Sumaling keperawatan yang
dilaksanakan
3 Upaya Kesehatan .Perorangan J umlah tindakan keperawatan 550 Pasien
Puskesmas Sumaling yang direncanakan
Upaya Kesehatan Perorangan Jumlah tindakan keperawatan .
4 : . 550 Pasien
Puskesmas Sumaling yang dilaksanakan

Pihak Kedua

A A

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/ITId

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Rertama

Andi Erni Purwanti,A.Md.Kep.SKM

-

-~

Pangkat : Penata/Illc
NIP.19830620 200604 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama d Irfan Efendi, SKM
Jabatan : Sanitarian Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pih
Hi. Nurwahidah, S.ST Irfan Efendi, SKM
Pangkat : Penata TK I/IIld Pangkat : Penata /Illc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19880722 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 &) “4)
Menyusun rancangan rekomendasi
Upaya Kesehatan Masyarakat tidank lanjut upaya penyuluhan media
1. . . 5 Laporan
Puskesmas Sumaling lingkungan dan / atau pengamanan
limbah
Menyiapkan bahan pengawasan dan
5 Upaya Kesehatan Masyarakat pengendalian pengelolaan program 10 Lacorsd
Puskesmas Sumaling peningkatan kualitas media P
lingkungan
Melakukan monitoring dan evaluasi
| kebijakan teknis kegi
iy Keselinfan Mazyariat pelaksanaan kebij teknis kegiatan
3 ) penyuluhan, pengawasan dan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling )
pengendalian program kesehatan
lingkungan
4 Upaya Kesehatan Masyarakat Menyusun rancangan proses 5 Laporan
Puskesmas Sumaling pengelolaan limbah dan sampah apo
Mel
Upaya Kesehatan Masyarakat Sl pe.ngawasan iexning
5 . pengamanan limbah, sampah dan 12 Laporan
Puskesmas Sumaling _
pestisida
Melakukan analisis pendekatan
U Keseh M .
6 paya Keschatan Masyarakat kearifan local dalam program 5 Laporan

Puskesmas Sumaling

kesehatan lingkungan

Pihak Kedua

> A

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/IIld

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Irfa endi, SKM

-
Pangkat : Penata/IIlc

NIP. 19880722 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; Melisa, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak ama
Hj. Nurwahidah, S.ST Melisa, A.Md.Keb
Pangkat : Penata TK.I/II1d Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19880531 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 (2) 3) 4)
1 Upaya Kesehatan Perorangan | Mempersiapkan pelayanan 465 tindak
" | Puskesmas Sumaling kebidanan yang disiapkan fndakan
Mel
Upaya Kesehatan Perorangan .e Ssiakan anarqnesgs okt ;
2 Puskesmas Sumalin klien pada kasus fisiologis yang 112 tindakan
“ e dilaksanakan
Melaksanak iksaan fisik
Upaya Kesehatan Perorangan elaksan an pemgn . ;
3 Puske Sumali pada kasus fisiologis yang 112 tindakan
uskesmas Sumaling dilaksanakan
M i kebi
Upaya Kesehatan Perorangan eiEgakan d1.ag no§e ehicanan .
4 . pada kasus fisiologis yang 95 tindakan
Puskesmas Sumaling .
ditegakkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Melakukan kolaborasi dengan tim .
5 . . 95 tindakan
Puskesmas Sumaling kesehatan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan Meiryusuil reacaia asubian
6 oy . o kebidanan pada kasus fisiologis 100 tindakan
Puskesmas Sumaling i
yang disusun
Melakuk i i
Upsys Keschasay Peroaigsi elakukan persiapan pasnen untuk ‘
7 . pelayanan asuhan kebidanan yang 95 tindakan
Puskesmas Sumaling .
dilakukan
Melakuk i at dan obat
Upaya Kesehatan Perorangan clakukan persxapag alat dmn.o _
8 . untuk pelayanan kebidanan yang 100 tindakan
Puskesmas Sumaling p
dilakukan
9 Upaya Kesehatan Perorangan | Melaksanakan asuhan kebidanan 96 pasi
Puskesmas Sumaling yang dilaksanakan pasien
lakukan konseli kli
Uy Kessh Pesorangan Melakukan konseling pada klien '
10 . pada kasus kegawatdaruratan yang 40 tindakan
Puskesmas Sumaling .
dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Melakukan evaluasi asuhan
11 . . . 50 laporan
Puskesmas Sumaling kebidanan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Melakukan dokumentasi pada
12 92 laporan

Puskesmas Sumaling

asuhan kebidanan yang dilakukan




13

Upaya Kesehatan Masyarakat
Puskesmas Sumaling

Melakukan pelayanan asuhan
kepada masyarakat yang dilakukan

56 laporan

Pihak Kedua

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.1/I1Id

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Melisa, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda/Illa
NIP. 19880531 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jumrianti, A Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan . Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Nurwahidah, S.ST Jumrianti A.Md.Keb
Pangkat : Penata TK.I/IIId Pangkat : Penata Muda/ITla

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19890609 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pelayanan kebidanan yan
1. i ) - o peay b 710 tindakan
Puskesmas Sumaling disiapkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah anamneses pada klien pada )
) ) ) ] ) 58 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pemeriksaan fisik pada )
3 ) ) ) . 92 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah diagnose kebidanan pada )
4 ) ) ) ) 56 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang ditegakkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah kolaborasi dengan tim ]
5 ) ] 52 tindakan
Puskesmas Sumaling kesehatan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah rencana asuhan kebidanan .
6 ) ] ) ] 68 tindakan
Puskesmas Sumaling pada kasus fisiologis yang disusun
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah persiapan pasien untuk )
7 _ ) 90 tindakan
Puskesmas Sumaling pelayanan asuhan kebidanan
Jumlah persiapan alat dan obat
Upaya Kesehatan Perorangan ) )
8 ) untuk pelayanan kebidanan yang 78 tindakan
Puskesmas Sumaling
dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah asuhan kebidanan yang )
9 ) ) 105 tindakan
Puskesmas Sumaling dilaksanakan
Jumlah konseling pada klien pada
Upaya Kesehatan Perorangan )
10 . kasus kegawatdaruratan yang 82 Pasien
Puskesmas Sumaling )
dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah evaluasi asuhan kebidanan
11 ) ) 82 laporan
Puskesmas Sumaling yang dilakukan
12 82 laporan

Upaya Kesehatan Perorangan

Jumlah dokumentasi pada asuhan




Puskesmas Sumaling

kebidanan yang dilakukan

13

Upaya Kesehatan Masyarakat

Puskesmas Sumaling

Jumlah pelayanan asuhan kepada
masyarakat yang dilakukan

110 laporan

Pihak Kedua

A

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/I1Id

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

o

Jumrianti A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP. 19890609 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aminah, A Md.Keb
Jabatan ; Bidan Mabhir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
N
Hj. Nurwahidah, S.ST Aminah, A.Md.Keb
Pangkat : Penata TK.I/ITId Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19870513 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
¢y} 2) 6)) )
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pelayanan kebidanan yan
1. e , 5 - pesy Y®8 | 470 tindakan
Puskesmas Sumaling disiapkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah anamneses pada klien pada .
2 ) ) ) ) 130 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pemeriksaan fisik pada )
3 ) ] ) ) 138 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah diagnose kebidanan pada )
4 ) ) ) ) 112 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang ditegakkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah kolaborasi dengan tim
5 , _ 110 tindakan
Puskesmas Sumaling kesehatan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah rencana asuhan kebidanan )
6 ) ) ) ) 125 tindakan
Puskesmas Sumaling pada kasus fisiologis yang disusun
Jumlah persiapan pasien untuk
Upaya Kesehatan Perorangan ) )
7 ) pelayanan asuhan kebidanan yang 112 tindakan
Puskesmas Sumaling )
dilakukan
Jumlah persiapan alat dan obat
Upaya Kesehatan Perorangan ) )
8 ) untuk pelayanan kebidanan yang 145 tindakan
Puskesmas Sumaling )
dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah asuhan kebidanan yang )
9 ) ) 102 pasien
Puskesmas Sumaling dilaksanakan
Jumlah konseling pada klien pada
Upaya Kesehatan Perorangan )
10 ) kasus kegawatdaruratan yang 50 tindakan
Puskesmas Sumaling
dilakukan
1 Jumlah evaluasi asuhan kebidanan 47 laporan

Upaya Kesehatan Perorangan




Puskesmas Sumaling

yang dilakukan

5 Upaya Kesehatan Perorangan
Puskesmas Sumaling

Jumlah dokumentasi pada asuhan
kebidanan yang dilakukan

96 laporan

i3 Upaya Kesehatan Masyarakat
Puskesmas Sumaling

Jumlah pelayanan asuhan kepada
masyarakat yang dilakukan

52 laporan

Pihak Kedua

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/IIld

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak P,

a

.

Aminah, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda/Illa
NIP. 19870513 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yustantia, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Nurwahidah, S.ST Yustantia, A.Md.Keb
Pangkat : Penata TK.I/IIld Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19890117 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1) 2) 3) “

L Upaya Kesehatan Perorangan Mer_npers1apkan pelayanan B vl
Puskesmas Sumaling kebidanan
Upaya Kesehatan Perorangan | Melaksanakan anamneses pada klien .

2 . S 102 tindak
Puskesmas Sumaling pada kasus fisiologis Al

3 Upaya Kesehatan Perorangan Melaksanakan' pem‘erlksaan fisik 98 tindakan
Puskesmas Sumaling pada kasus fisiologis

4 Upaya Kesehatan .Perorangan Menegakan dlggno§e kebidanan 62 tindakan
Puskesmas Sumaling pada kasus fisiologis

5 Upaya Kesehatan .Perorangan Melakukan kolaborasi dengan tim 56 tindakan
Puskesmas Sumaling kesehatan
Upaya Kesehatan Perorangan | Menyusun rencana asuhan .

6 . . . . 5t
Puskesmas Sumaling kebidanan pada kasus fisiologis 75 ekt

7 Upaya Kesehatan Perorangan Melakukan persiapan Pasnen untuk 100 tindakan
Puskesmas Sumaling pelayanan asuhan kebidanan

8 Upaya Kesehatan ?erorangan Melakukan pers1apax? alat dan obat 90 tindakan
Puskesmas Sumaling untuk pelayanan kebidanan

9 Uigtayd Keachiatun P CrOTangan | \felaksanakan asuhan kebidanan 93 tindakan
Puskesmas Sumaling
Upaya Kesehatan Perorangan | Melakukan konseling pada klien .

10 . 80 pasien
Puskesmas Sumaling pada kasus kegawatdaruratan

1 Upaya Kesehatan ?erorangan Mel.akukan evaluasi asuhan 100 lagioran
Puskesmas Sumaling kebidanan
Upaya Kesehatan Perorangan | Melakukan dokumentasi pada

3 Puskesmas Sumaling asuhan kebidanan 168 leporan

13 Upaya Kesehatan Masyarakat | Melakukan pelayanan asuhan kepada 110 laporan

Puskesmas Sumaling

masyarakat

Pihak Kedua

AU

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK I/1IId

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Yustantia, A.Md.Keb

Pangkat : Penata Muda/Illa
NIP.19890117 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA/TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; Nuraeni Marsusiana, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana/Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Nurwahidah, S.ST Nuraeni Marsusiana, A.Md.Keb
Pangkat : Penata TK.I/ITId Pangkat : Pengatur/Ilc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP. 19900327 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN PELAKSANA

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pelayanan kebidanan yang )
1. ) o 170 tindakan
Puskesmas Sumaling disiapkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah anamneses pada klien pada kasus )
2 ) ) ) ) 70 tindakan
Puskesmas Sumaling fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah pemeriksaan fisik pada kasus )
3 ) ) ) ) 88 tindakan
Puskesmas Sumaling fisiologis yang dilaksanakan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah diagnose kebidanan pada kasus
4 | P¥ rerorang e dragnose P 62 tindakan
Puskesmas Sumaling fisiologis yang ditegakkan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah kolaborasi dengan tim kesehatan )
5 . ) 80 tindakan
Puskesmas Sumaling yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah rencana asuhan kebidanan pada )
6 ) ) _ ] 75 tindakan
Puskesmas Sumaling kasus fisiologis yang disusun
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah persiapan pasien untuk pelayanan )
7 ) ) ) 62 tindakan
Puskesmas Sumaling asuhan kebidanan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah persiapan alat dan obat untuk )
8 ) ) ) 105 tindakan
Puskesmas Sumaling pelayanan kebidanan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan ) ) )
9 ) Jumlah asuhan kebidanan yang dilakukan 92 tindakan
Puskesmas Sumaling
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah konseling pada klien pada kasus )
10 ) ) 30 pasien
Puskesmas Sumaling kegawatdaruratan yang dilakukan
Upaya Kesehatan Perorangan | Jumlah evaluasi asuhan kebidanan yang
11 ) 27 laporan
Puskesmas Sumaling dilakukan
12 56 laporan

Upaya Kesehatan Perorangan

Jumlah dokumentasi pada asuhan




Puskesmas Sumaling

kebidanan yang dilakukan

13

Upaya Kesehatan Masyarakat

Puskesmas Sumaling

Jumlah pelayanan asuhan kepada
masyarakat yang dilakukan

22 laporan

Pihak Kedua

O~A

Hj. Nurwahidah, S.ST
Pangkat : Penata TK.I/IT1d

NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Pangkat : Pengatur/Ilc
NIP. 19900327 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
ASISTEN APOTEKER PELAKSANA/TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 Sumartina, A.Md. Farm
Jabatan : Asisten Apoteker Pelaksana/Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan . Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. Jw:ih, S.ST Sumartina, A.Md. Farm
Pangkat : Penata TK.I/IIId Pangkat : Pengatur/ Ilc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19910322 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
ASISTEN APOTEKER PELAKSANA/TERAMPIL

BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) &) “)
Terlaksananya Penyiapan PERSENTASE Penyiapan
] Pelayanan Kefarmasian di Pelayanan Kefarmasian di 100%
" | Wilayah Puskesmas Sumaling Wilayah Puskesmas Sumaling ’
yang sesuai dengan SOP yang sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

A

Hj. Nurwahidah, S.ST

Pangkat : Penata TK.I/II1d
NIP. 19800202 200701 2 017

Mattampawalie, 03 Januari 2024
Pihak Pertama

Sumartina, A.Md. Farm
Pangkat : Pengatur/ Ilc
NIP.19910322 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA/TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Indah Insani, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Pelaksana/Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Nurwahidah, S.ST
Jabatan . Kepala BLUD UPT Puskesmas Sumaling
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua
Hj. Nurwahidah, S.ST Nur Indah|Insani, A.Md. Kep.
Pangkat : Penata TK.I/ITId Pangkat : Pengatur /Ilc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19960710 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA / TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SUMALING

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1) @) 3 @

Terlaksananya pelayanan
Asuhan Keperawatan di
Puskesmas Sumaling yang
sesuai dengan SOP

Persentase pelayanan asuhan
keperawatan yang sesuai 100%
dengan SOP

Mattampawalie, 03 Januari 2024

Pihak Kedua
Hj. Nurwahidah, S.ST Nur Indah Insani, A.Md. Kep.
Pangkat : Penata TK I/11Id Pangkat : Pengatur /Ilc

NIP. 19800202 200701 2 017 NIP.19960710 202203 2 001




