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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ~ : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue
Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : Dr. Hj.Nurminah A.Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Ked Pihak Pertama

Dr. Hj.Nurminah A.Yusuf, MARS }}L
Pangkat : Pembina utama muda Pangkat Penata Tk.I

Nip. 19641206 199903 2 002 Nip. 198803112014121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ 3) “4)
1 Terkelolanya Persentase Penyelesaian Dokumen
"| Keuangan UPT Pertanggungjawaban Biaya Operasional 100%
Puskesmas yang Pelayanan UPT Puskesmas Sibulue
akuntabel Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Dana JKN Pelayanan 100%
UPT Puskesmas Sibulue
Persentase Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban Biaya Pelayanan 100%
Pasien Umum di Sibulue
2 Terselenggaranya Persentase Layanan Upaya Kesehatan
Pelayanan Keschatan Perorangan di wilayah UPT Puskesmas 100%
di Wilayah PKM Sibulue
Sibulue yang sesuai Persentase Layanan Upaya Kesehatan
dengan SOP masyarakat diwilayah UPT Puskesmas 100%
Sibulue yang sesuai dengan SOP
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Dana BLUD Rp. 2.569.014.200
> | Dana BOK Rp. 1.096.590.000
JUMLAH . 3.665.604.200
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak K Pihak Pertama

Dr. Hj.Nurminah A.Yusuf, MARS\b\

Pangkat : Pembina utama muda
Nip. 19641206 199903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : dr. Irwan Munandar, S.Ked

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr.Irwan Munandar, S.Ked
Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip.199411222022031004

Nip. 198803112014121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI PERTAMA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

BLUD UPT Puskesmas Sibulue

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
@ (2) 3 )
Terlaks Pel Persentase Pelayanan Medik Umum Rawat
SBORAn0 S Slayauat Jalan yang sesuai SOP di Wilayah Kerja 100%
Kesehatan Perorangan sesuai SOP BLUD UPT Puskesmas Sibulue
L. | di Wilayah K'erja BLUD UPT Persentase Pelayanan Medik Umum Rawat
Puskesmas Sibulue Inap yang sesuai SOP di Wilayah Kerja 100%

Pihak Kedua

Pangka Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Jrwan Munandar, S.Ked
Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip.199411222022031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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<CABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg.Apriani

Jabatan : Dokter Gigi Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pdr.A Bb\ .Lando drg.Agrinni

Pangk v Penata Tk.I Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip. 198802222017042008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER GIGI AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
¢y 2 3 C))
1 T-er.laksanan?fa Pelayanan kesehatan | persentase pelayanan kesehatan gigi dan 100%
- | gigi mulut di wilayah Puskesmas mulut yang sesuai dengan SOP 0
Sibulue sesuai SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

drg.Apriani
Pangkat : Penata

Nip. 198803112014121001 Nip. 198802222017042008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KESEHATA KERJA AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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< IABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. A. Jusmawi .SKM

Jabatan : Kesehatan Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024

. Jusmawi .SKM
nata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
112014121001 Nip. 196609181987031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KESEHATAN KERJA AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

Nip. 198803112014121001

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) ) 3) (C))
Terlaksananya Pembimbingan Kesehatan | Jumlah Kelompok 7 Kelompok Kerja
Kerja untuk mencegah terjadinya penyakit | Kerja yang
dan kecelakaan Akibat Kerja di Wilayah | mendapatkan
UPT Puskesmas Sibulue bimbingan Kesehatan
Kerja di Wilayah UPT
Puskesmas Sibulue
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

. Jusmawi .SKM
Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 196609181987031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H. Ambotang,SKM

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

.Lando .
Pangkat | Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip. 196810281989101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “4)
1 Terlaksananya Upaya Promosi Jumlah Kelurahan / Desa 14 Kelurahan / Desa
Kesehatan di wilayah PKM yang mendapatkan Upaya
Sibulue untuk meningkatkan Promosi Kesehatan
kesadaran Masyarakat
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua

Pan

_4‘ : Penata Tk.I

Nip. 198803112014121001

Pihak Pertama

Nip. 196810281989101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Makida.S.ST

Jabatan : Bidan Penyelia

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Makida.S.ST
Pangkat/: Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip. 197208051993042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) )
Terlaksananya Pelayanan .
e i — Perseptase Pelayanan Asuhan Kebidanan 100%
dengan SOP sesuai dengan SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat : Penata Tk.]
Nip. 198803112014121001 Nip. 197208051993042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H.Gustriani ,Amd.Kep

Jabatan : Perawat Penyelia

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertam,

p H.Gustriani ,Amd.Kep
Pangkat 2 Pangkat : Penata Tk. 1
Nip. 198803112014121001 Nip. 197003031992032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

@ 2) 3) “)

Persentase pelayanan asuhan
il Terlaksananya pelayanan Asuhan keperawatan yang sesuai 100%

Keperawatan Sesuai SOP dengan SOP

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

H.Gustriani ,Amd.Kep
‘ Pena¥a Tk.I Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 198803112014121001 Nip. 197003031992032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ns.Musdalifah,S.kep

Jabatan : Perawat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dluf

Ns.Musdalifah,S.kep
Pangkat : Penata Tk. I

Nip. 198803112014121001 Nip. 197712312006042051




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

@ ) 3) 4)
Terlaksananya pelayanan Asuhan

| | Keperawatan di wilayah BLUD Persentase Pelayanan asuhan keperawatan 100%
UPT Puskesmas Sibulue sesuai yang sesuai dengan SOP
SOP

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ns.Musdalifah,S.kep
PangkaX  Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk. I

Nip. 198803112014121001 Nip. 197712312006042051



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Ns. A. Tenri Abeng, S.Kep

Jabatan : Perawat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat } Penata Tk.I Pangkat™ Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip.198807102011012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran IndikatorKinerja Target

@ 2 3 C))

Terlaksananya Pelayanan Asuhan

) Persentase Pelayanan Asuhan
1. | Keperawatan Sesuai Dengan SOP

0
Keperawatan Sesuai Dengan SOP 1%

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
\
\\ \
{dr.Anug h \Lando Ns. A. TelYi Abeng, S.Kep
Pangkat Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 198803112014121001 Nip.198807102011012017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Harlina

Jabatan : Perawat Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

fdr.A Harlina
Pangka Penath Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 198803112014121001 Nip.198811032010012015




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA PERAWAT PENYELIA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

@ 2) 3) )

1 Terlaksananya Pelayanan Asuhan Persentase pelayanan asuhan 100 %
Keperawatan SOP keperawatan yang sesuai dengan SOP ¢

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

e

Harlina
Pangkat : Penata Tk.I
Nip.198811032010012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS LANJUTAN BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dahniar, AMG

Jabatan : Nutrisionis Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dahniar. G
] Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip. 198309112010012023




NUTRISIONIS LANJUTAN
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Persentase Pelayanan Gizi, makanan dan
dietetik perorangan di PKM Sibulue

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1 (2) 3 4)
. Jumlah Kelurahan / Desa yang Mendapatkan
Terlaksananya Pelayanan Gizi , Layanan Gizi makanan dan Dietetik 14 Desa
Makanan dan dietetik perorangan Masyarakat di Wilayah PKM Sibulue
1. | dan Masyarakat di Wilayah PKM
Sibulue yang sesuai dengan SOP
100%

Pihak Kedua

fdr.A ugrah NLando
Pangk¥t|: Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Dahniar G
Pangkat : Penata

Nip. 198309112010012023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENGELOLA BARANG BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Azmawati,SKM

Jabatan : Pengelola Barang

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

‘?dr.A z& ando Azmawati, S KM

Pangka: Penata Tk.I Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip.198405052011012036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENGELOLA BARANG
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

IndikatorKinerja

Target

¢y

(0]

3

)

Terkelolanya Barang Puskesmas

Penyelesaian Dokumen Pertanggungjawaban
Barang- barang Puskesmas Sibulue

100%

Berita acara Pertanggungjawaban barang
barang Puskesmas Sibulue

100%

er.A \
Pangk : Penata Tk.I

Pihak Kedua

Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Azmawati,SKM
Pangkat : Penata

Nip.198405052011012036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bd.Rahayu Mandasini S.ST

Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

—fEm.

Bd.Rahayu Mandasini S.ST
: Pangkat : Penata
Nip. 1988031 12014121001 Nip. 198609042011012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

()

(4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan Kebidanan

sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua

Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

2,

Bd.Rahayu Mandasini S.ST
Pangkat : Penata
Nip. 198609042011012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Darnasari Sultan, Amd. Keb

Jabatan : Bidan Penyelia

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pih.

Darnasalri Sultan, Amd. Keb
Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip. 198707122010012030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() 2 ) (4)
Terlaksananya Pelayanan ;
Asuhan Kebidanan sesuai Persept;se Pelaéyanan Asuhan Kebidanan 100%
dengan SOP sesuai dengan SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Darnasari Sultan, Amd. Keb

Pangkat : Pepata
Nip. 198803112014121001 Nip. 198707122010012030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Harni,Amd Keb

Jabatan : Bidan Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Harni,Amd Keb
Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip.198811032010012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(D (2) 3) )
Terlaksananya Pelayanan ;
Asuhan Kebidanan sesuai Perseptase Pelayanan Asuhan Kebidanan 100%
sesuai dengan SOP
dengan SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

|

Harni,Amd Keb
Pangkat : Penata
Nip.198811032010012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nopianti Amal,S.ST

Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangka Penatd Tk.I

Pangkat : Penata
Nip. 198803112014121001 Nip. 199005212015032008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2) 3) )
Terlaksananya Pelayanan

dengan SOP

Asuhan Kebidanan sesuai

sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan Kebidanan

100%

Pihak Kedua

!I
Pdl‘.A Uora \ ando

Pangk Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Nopia mal,S.ST
Pangkat : Penata
Nip. 199005212015032008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahmiwati,A.mAk

Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ch

Rahmiwati,A.mAk
Pangkat\V/Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip. 198308272011012022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

Laboratorium Kesehatan Sesuai
dengan SOP

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
@ ) 3 C))
Terlaksananya pelayanan

Persentase pelayanan laboratorium

0,
kesehatan yang sesuai dengan SOP Ll

Pangk : Penata Tk.I

Pihak Kedua

Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Rahmiwati,A.mAk
Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip. 198308272011012022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PEKARYA KESEHATAN BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj.A.Asmawati

Jabatan : Pekarya Kesehatan

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Kedua Pihak Pertama

Pdr. N&!\ T.Lando

Pangt Pehata Tk.I Pangkat Penata Muda Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip.196803141987032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PEKARYA KESEHATAN BLUD UPT PUSKESMAS
SIBULUE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

@ ) (€)) C))

Terlaksananya Pelayanan Sesuai | \felaksanakan Pengkajian

0,
1. | Dengan SOP Kerawatan Dasar pada Masyarakat 10df%

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.A.Asmawati
Pangkat : Penata Muda Tk.I

Nip.196803141987032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Apt. Evi Febriani, S.Si

Jabatan : Apoteker Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

u?dr.An : Lando apt. EVI FEBRIANI, S.Si
Pangka Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip. 198803112014121001 ‘ Nip. 199602052022032002




BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

¢y 2 3) )
Terlaksananya pelayanan Persentase pelayanan kefarmasian di wilayah

1. | kefarmasian di wilayah BLUD UPT | BLUD UPT Puskesmas Sibulue yang sesuai 100%
Puskesmas Sibulue sesuai SOP SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
pdr.An ah TdLando apt. EVI FEBRIANI, S.Si

Pangkat™ Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip. 199602052022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hafnawati. Amd.Kep

Jabatan : Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hafnawati. Amd.Kep
Pangkat Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

Nip. 198803112014121001 Nip. 198507232011012022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE DINAS

KESEHATAN KAB.BONE
No Sasaran IndikatorKinerja Target
@ 2) 3 C))

Terlaksananya Pelayanan Asuhan | persentase Pelayanan Asuhan

I | Keperawatan Sesuai Dengan SOP Keperawatan Sesuai Dengan SOP at

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hafnawati. Amd.Kep
Pangkat : Penata Muda

Nip. 198803112014121001 Nip. 198507232011012022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT GIGI MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Arnida Tahir,A.Md.KG

Jabatan : Perawat Gigi Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hdr.Anugrah T.Yando Arnida Tahir,A.Md.KG
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

Nip. 198803112014121001 Nip. 199203082015042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT GIGI MAHIR
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses

IndikatorKinerja Target

@ 2

(©) C))

Terlaksananya pelayanan kesehatan
1. | gigi mulut di wilayah Puskesmas
Sibulue sesuai SOP

Persentase pelayanan kesehatan gigi dan

0,
mulut yang sesuai dengan SOP 10

Pihak Kedua

Qdr. o“ ando

Pangka Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Arnida Tahir,A.Md.KG
Pangkat : Penata Muda
Nip. 199203082015042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurul Aulia Dewi, SKM

Jabatan : Sanitarian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

[

it

Nurul Aulia Dewi, SKM
Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 199611202022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN AHLI PERTAMA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

1

(0]

@

Terlaksananya pelayanan sanitarian
di wilayah BLUD UPT Puskesmas

Persentase pelayanan sanitarian
di wilayah BLUD UPT

: - 100%
Sibulue sesuai SOP Puskesmas Sibulue yang sesuai
SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
A~ -

Pangk : Peniita Tk.I

Nip. 198803112014121001

Nurul Aulia Dewi, SKM
Pangkat : Penata Muda
Nip. 199611202022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Elysa,Amd.Keb

Jabatan : Bidan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

il

Elysa,Amd.Keb
A Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803 1 12014 121001 Nip. 198803132017042011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan Kebidanan

0,
sesuai dengan SOP 100%

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Elysa,Amd.Keb
X Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198803132017042011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Awalina,S.ST

Jabatan : Bidan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

walina,S.ST
Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 1982 1226 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI PERTAMA BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2 3 )
Terlaksananya Pelayanan s
Asuhan Kebidanan sesuai Perseptase Pelayanan Asuhan Kebidanan 100%
dengan SOP sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

Pangk: Penata Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Awalina,N.ST
Pangkat : Penata Muda
Nip. 1982 1226 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nelmi,Amd.Keb

Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Nelmi,Amd.Keb
Pangkat : Penata Muda
Nip. 198812042017042007




PERNYATAAN PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE

DINAS KESEHATAN KAB.BONE

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

0))

()

3

@

Terlaksananya Pelayanan Asuhan
1. | Kebidanan Sesuai Dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan Sesuai Dengan SOP

100 %

Pihak Kedua

dr.Anugrph T.Nando
Pangkat MPenata Tk.I
Nip. 19880311201412

1001

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

\

Nelmi,Amd.Keb

Pangkat : Penata Muda
Nip. 198812042017042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ratna,Amd.Keb

Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

M

Ratna,Amd.Keb
Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198801082017042010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran IndikatorKinerja Target

1 @ 3 @

Terlaksananya Pelayanan Asuhan

P tase Pel Asubh:;
Kebidanan Sesuai Dengan SOP crseTiase L o Ayenen Asuie

0,
Kebidanan Sesuai Dengan SOP 1odi%

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ratna,Amd.Keb
PangkatV Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198801082017042010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Saddiati,Amd.Keb

Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Rihak Kedua

LPdr.A \ug
Pangk Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198603182017042013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

4y () 3 O

Terlaksananya Pelayanan Asuhan

P tase Pela Asuh
Kebidanan Sesuai Dengan SOP cTeCase yaran Asungn

0,
Kebidanan Sesuai Dengan SOP 1007

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

J Saddiati,Amd.Keb
Pangk : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198603182017042013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rini Rahayu,Amd.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target Kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Pangk XJ Pendta Tk.I
Nip. 198803112014121001

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Rini Rahdyu,Amd.Keb

Pangkat : Penata Muda
Nip. 199001272017042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1 2 3 )

1 Tf:r}aksanan?fa ?elayanan kesehatan | persentase pelayanan kesehatan gigi dan 100%
- | gigi mulut di wilayah Puskesmas mulut yang sesuai dengan SOP 0
Sibulue sesuai SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Rini Rahayu,Amd.Keb
Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 199001272017042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sunarti.A, Amd.Keb

Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

LPdr.An Ng a ando Sun Amd.Keb
Pangka Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip.198805022017042008




PERNYATAAN PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(0)) 2 3 “@

Terlaksananya Pelayanan Asuhan | percentase Pelayanan Asuhan

1. | Kebidanan Sesuai Dengan SOP Kebidanan Sesuai Dengan SOP 109%

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sunarti.A, Amd.Keb

Pangka Penath Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip.198805022017042008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kartini, S.ST

Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kartini, S.ST

2 Pangkat : Penata Muda
Nip. 198803112014121001 Nip. 198712252017042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE

DINAS KESEHATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
¢)) ) 3) )]
1. | Terlaksananya pelayanan Asuhan Perspntase pelay.anan asuhan 100%

Kebidanan Sesuai dengan SOP kebidanan sesuai dengan SOP

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
(]
Rdr.Auu .Lando Kartini, S.ST
Pangk : Penata Tk.I

Nip. 198803112014121001

Pangkat : Penata Muda
Nip. 198712252017042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Patimah. Amd.Keb

Jabatan : Bidan Terampil

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Patimah. Amd.Keb
. Pangkat : Pengatur Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip. 198706132017042009




PERNYATAAN PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

¢y 2 3 C)

Terlaksananya Pelayanan Asuhan

P tase Pel Asuh:
Kebidanan Sesuai Dengan SOP s

0,
Kebidanan Sesuai Dengan SOP L%

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

G-

Patimah. Amd.Keb
Pangk : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I
Nip. 198803112014121001 Nip. 198706132017042009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurhaeni. Amd.Kep

Jabatan : Perawat Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
:'dr.A ug \.Lando Nurhaeni. Amd.Kep
Pangk : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur

Nip. 198803112014121001 Nip.199004162022032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1 ) 3) )
Terlaksananya .pel.ayanan Asuhan Persentase pelayanan asuhan
1. | Keperawatan di wilayah BLUD keperawatan yang sesuai dengan 100%
UPT Puskesmas Sibulue sesuai SOP
SOP
Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Nip. 198803112014121001

-

Nurhaeni. Amd.Kep
Pangkat : Pengatur
Nip.199004162022032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ade Rosalina B,Amd.Kep

Jabatan : Perawat Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

©

Ade Rosalina B,Amd.Kep
2 Tk. Pangkat : Pengatur
Nip. 1 98803 112014121001 Nip.199411052019032021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL BLUD UPT PUSKESMAS
SIBULUE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran IndikatorKinerja Target

@ (@) 3 “@

Terlaksananya Pelayanan Asuhan

Peresentase pelayanan asuhan
1. | Keperawatan sesuai Dengan SOP ol

0,
keperawatan yang sesuai dengan SOP 100 %

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

wg .

Ade Rosalina B,Amd.Kep
Pangkat : Pengatur

Nip.199411052019032021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
TERAPIS GIGI DAN MULUD TERAMPIL BLUD UPT PKM SIBULUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hasrianti, A.Md.Kes

Jabatan : Terapis Gigi dan Mulud Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando

Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ifar.Anuggah T \).ando Hasrianti, A.Md.Kes
Pangkat Penata Tk.I Pangkat : Pengatur
Nip. 198803112014121001 Nip. 199905152022032004




TERAPIS GIGI DAN MULUT TERAMPIL
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE
DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
ey (2) 3 C)
1 Tf:r}aksanan?'a Pelay anan kesehatan | peygentase pelayanan kesehatan gigi dan 100%
- | gigi mulut di wilayah Puskesmas mulut yang sesuai dengan SOP °
Sibulue sesuai SOP

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hasrianti, A.Md.Kes
;) Pangkat : Pengatur
Nip. 198803112014121001 Nip. 199905152022032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KASUBAG TATA USAHA
BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Putteri, SKM
Jabatan : Kasubag.Tata Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.Anugrah T.Lando
Jabatan : Kepala BLUD UPT Puskesmas Sibulue
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka menjapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibulue, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. Putteri, SKM
Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 196712311991032046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG TATA USAHA

BLUD UPT PUSKESMAS SIBULUE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) )
Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi
Kepegawaian yang sesuai dengan 2 Dokumen
sl crmnress il o Peraturan per Undang-Undangan
SEISIRCRERE AT S Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi
1. | Ketatausahaan yang tertib dan 4 Dokumen
akuntabel di PKM Sibulue epanpan BRM yeng tepal. ya clu
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset PKM
yang sesuai dengan Peraturan Per Undang- 1 Dokumen
Undangan
Sibulue,3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Jdr.Anug

Pangka Penat:

Nip. 198803112014121001

R

Hj. Putteri, SKM
Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 196712311991032046




