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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Jabatan : Camat SibuluE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI

Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE, CAMAT SIBULUE,

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat: Pembina
Nip 19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

CAMAT SIBULUE

KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1 Meningkatkan Akuntabilitas , ,

Kinerja Kecamatan Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP A
. . Persentase Pelayanan kepada
2 Meningkatnya Kuaﬁtas Pelayanan Masyarakat yang Dilaksanakan 100
Publik )
sesuai Standar Pelayanan
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA 17.341.168.244,00
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
a Perangkat Daerah 61.935.950,00
b IAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah 16.832.089.060,00
c Administrasi Umum Perangkat Daerah 271.844.550,00
d [Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan 17.983.960,00
Pemerintahan Daerah
e [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 101.373.524,00
Daerah
f |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 55.941.200,00
Pemerintahan Daerah
g [PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 146.733.000,00
DAN KELURAHAN
a [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 146.733.000,00
3 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 27.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
a [Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 27.000.000,00
Ketertiban Umum
4 |PPROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 15.000.000,00
PEMERINTAHAN DESA
a |Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 15.000.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH 17.529.901.244,00
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE, CAMAT SIBULUE,

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat: Pembina
Nip 19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HABIBIE, ST, M.Si

Jabatan : Sekretaris Camat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULUE, SEKRETARIS CAMAT,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE. M.Si ANDI HABIBIE, ST. M.Si
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata TK.|
Nip : 19740304 200701 1 021 Nip 19821001 201101 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

1 2 3 4
1. | Meningkatnya Capaian

Nilai SAKIP Perangkat Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan

100 %
Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah A (100)

NO

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN / KOTA

17.341.168.244,00

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Pengawasan Pemerintahan Desa

a Perangkat Daerah 61.935.950,00

b IAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah 16.832.089.060,00
IAdministrasi Umum Perangkat Daerah 271.844.550,00

d |Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan 17.983.960,00
Pemerintahan Daerah

e |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 101.373.524,00

f |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 55.941.200,00
Pemerintahan Daerah

2 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 15.000.000,00
PEMERINTAHAN DESA

a [Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 15.000.000,00

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE. M.Si

JUMLAH 17.356.168.244,00
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULUE, SEKRETARIS CAMAT,

Pangkat: Pembina

Nip

ANDI HABIBIE, ST, M.Si

: 19740304 200701 1 021 Nip

Pangkat : Penata TK.I
119821001 201101 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARFINA SULFIANI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HABIBIE, ST, M.Si

Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN,

ANDI HABIBIE, ST, M.Si ARFINA SULFIANI, S.Pd
Pangkat : Penata TK.I Pangkat: Penata TK.I
Nip 119821001 201101 1 013 Nip 119851031 200902 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah kegiatan verifikasi terhadap 5 Kegiatan

Program dan Keuangan usulan anggaran program

Jumlah Kegiatan Pelaporan 1 Kegiatan
Pengelolaan Keuangan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja 1 Dokumen
(LAKIP/SAKIP) yang tersusun
Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja 1 Laporan
Jumlah Laporan Keterangan 1 Laporan
Pertanggungjawaban (LKPJ) atau
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah LPPD yang disusun
Jumlah capaian perkembangan kinerja 2 Laporan
Jumlah Rencana Strategis 2 Dokumen
(RENSTRA) yang disusun
Jumlah Rencana Kerja (RENJA) yang 2 Dokumen
disusun
Jumlah Kegiatan penyusunan 6 Dokumen
Rencana Kerja Anggara (RKA) dan
Dokumen Pelaksanaan  Anggaran
(DPA/DPPA)

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

13.540.000,00

16.832.089.060,00
53.728.750.00
33.148.300,00
61.950.000,00
11.879.500,00

3 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyedia Peralatan Rumah Tangga

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

2.400.000,00
Perundangundangan
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 108.738.000,00
JUMLAH 17.165.869.560,00
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN,

ANDI HABIBIE, ST, M.Si ARFINA SULFIANI, S.Pd
Pangkat : Penata TK.I Pangkat: Penata TK.I
Nip 119821001 201101 1 013 Nip 119851031 200902 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARSUKI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HABIBIE, ST, M.Si

Jabatan . Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

ANDI HABIBIE, ST, M.Si MARSUKI, SE
Pangkat : Penata TK.I Pangkat: Penata Muda

Nip: 19821001 201101 1 013 Nip 1 19690609 200906 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Data Aparatur Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen
Kecamatan sebagai Referensi Kepegawaian yang lengkap sesuai
ketentuan
dalam Peningkatan Disiplin
Aparatur
2. | Terlaksananya disposisi dan Jumlah Surat Keluar Masuk yang 300 Surat
agenda Surat Menyurat tbez:idklspOSISI dan teragenda dengan
3. | Tersedianya Dokumen Analisis Jumlah dokumen Analisis Jabatan, 2 Dokumen
: : Analisis Beban Kerja, Evaluasi
Kepegawaian yang dibuat Jabatan dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)
4. | Tersedianya Administrasi Persentase data kepegawaian yang 100%
Kepegawaian mutahir
Jumlah pelayanan kepegawaian 4 Layanan
Jumlah  dokumen  arsip/berkas 4 Dokumen
administrasi kepegawaian
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 16.832.089.060,00
2 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 53.728.750.00
3 |Penyedia Peralatan Rumah Tangga 33.148.300,00
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 61.950.000,00
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.879.500,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
6 2.400.000,00
Perundangundangan
7 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 108.738.000,00
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 19.263.524,00
JUMLAH 17.016.247.134,00
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT,

ANDI HABIBIE, ST, M.Si

Pangkat : Penata TK.I
Nip: 19821001 201101 1 013

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,
MARSUKI, SE
Pangkat : Penata Muda
Nip 1 19690609 200906 1 005



http://36.67.91.101:8123/siakuda-2023/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000011&u=701&prog=01&giat=208&id=02

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSRAN. P, SE

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si

Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT SIBULUE, KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si YUSRAN. P, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK. |
Nip :19740304 200701 1 021 Nip 119740828 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAMAT SIBULUE,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina

Nip

19740304 200701 1 021

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tercapainya Sinergitas dengan | Gangguan Keamanan dan Ketertiban | 12 Bulan
Kepolisian Republik Indonesia dan masyarakat yang dapat diselesaikan
pihak terkait
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1. | Sinergitas Dengan Kopilisian Negara Republik Indonesia, 27.000.000,00
Tentara Nasional Indonesia Dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
JUMLAH 27.000.000,00
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

YUSRAN. P, SE

Pangkat : Penata TK. |

Nip : 19740828 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. ZAENAL ABIDIN, S.Pd

Jabatan . Kasi Pemerintahan dan Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si

Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT SIBULUE, KASI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si H. ZAENAL ABIDIN,S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK. |
Nip 19740304 200701 1 021 Nip :19691231 199307 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tercapainnya Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 19 Laporan

Pengawasan Pemerintahan Desa | Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan (ADD,
TPADPD, dan Penyisihan
PBB) (Laporan)

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 |Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 15.000.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH 15.000.000,00

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULUE, KASI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si H. ZAENAL ABIDIN,S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK. |

Nip 19740304 200701 1 021 Nip 119691231 199307 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKMAL,S.Sos

Jabatan . Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si

Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULUE, KASI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si AKMAL,S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK. |
Nip :19740304 200701 1 021 Nip 119720716 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Pembangunan 1 Paket

Pemberdayaan Kelurahan

Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Paket)

2 | Realisasi Fasilitasi, Rekomendasi | Jumlah Laporan Hasil 19 Laporan
dan Koordinasi Pembinaan dan Monitoring, Evaluasi dan
Pengawasan Pemerintahan Desa | Pelaporan (ADD,
TPADPD, dan Penyisihan
PBB) (Laporan)
e SUB KEGIATAN ANEIEARAN (X,
1 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 140.283.000,00
2 |[Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 6.450.000,00
3 |Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi 15.000.000,00

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH

161.733.000,00

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina

Nip

19740304 200701 1 021

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Pertama
KAS|I PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

AKMAL,S.Sos
Pangkat : Penata TK. |
Nip 19720716 199303 1 009



http://36.67.91.101:8123/siakuda-2023/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000011&u=701&prog=03&giat=202&id=03

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI KASMAWATI,S.Sos

Jabatan . Kasi Perekonomian, PAD dan Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si

Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULUE, Kasi Perekonomian, PAD dan Kesra

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si ANDI KASMAWATI,S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip :19740304 200701 1 021 Nip : 19741208 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Realisasi Fasilitasi, | Jumlah Laporan Hasil | 19 Laporan
Rekomendasi dan Koordinasi | Penyisihan Pajak Bumi dan
Pembinaan dan Pengawasan | Bangunan (PBB)
Pemerintahan Desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 15.000.000,00

Masyarakat diwilayah Kecamatan

JUMLAH

15.000.000,00

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina

Nip

19740304 200701 1 021

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Pertama
Kasi Perekonomian, PAD dan Kesra

ANDI KASMAWATI,S.Sos

Pangkat : Penata
Nip 19741208 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN, SE

abatan . Analisis Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos

Jabatan : Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KAS|I PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN ANALISIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT PADA SEKSI
PEMBANGUNAN PMD

AKMAL, S.Sos FIRMAN, SE
Pangkat : Penata TK.I Pangkat :Penata Muda
Nip 119720716 199303 1 009 Nip :19711120 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Menganalisa dan mengolah data-data Jumlah dokumen laporan 19 Dokumen
Pembangunan dan Pemberdayaan kegiatan pembangunan dan
masyarakat untuk bahan laporan pemberdayaan masyarakat
pertanggungjawaban kepada pemerintah
daerah sesuai pedoman dan petunjuk
atasan
2. | Terlaksananya kegiatan Monitoring dan Jumlah kegiatan Monitoring 19 Kegiatan
Evaluasi Dana Desa sesuai pedoman dan dan evaluasi laporan Dana
petunjuk atasan Desa
3 | Melakukan Koordinasi dengan Pendamping | Jumlah kegiatan Koordinasi 19 Kegiatan
Desa sesuai petujuk atasan dengan pendamping desa
4 | Menganalisa dan mengevaluasi Laporan Jumlah dokumen laporan hasil | 19 Dokumen
Keuangan Desa sesuai dengan pedoman analisa dan evaluasi laporan
petunjuk atasan. keuangan Desa
Maroanging, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN ANALISIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT PADA SEKSI
PEMBANGUNAN PMD
AKMAL, S.Sos FIRMAN, SE
Pangkat : Penata TK.I Pangkat :Penata Muda
Nip 19720716 199303 1 009 Nip 19711120 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTAM, S.Sos

Jabatan : Analisis Keamanan Pada Seksi Trantibun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRAN. P, SE

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM ANALISIS KEAMANAN PADA SEKSI
TRANTIBUN

YUSRAN. P, SE MASTAM, S.Sos
Pangkat : Penata TK.| Pangkat : Penata Muda
Nip 19740828 199803 1 008 Nip : 19720410 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALISIS KEAMANAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya kegiatan analisis dibidang | Jumlah pelaksanaan pembinaan Linmas 1 Kali
trantib dengan lancar Desa/Kelutrahan
2 Tersedianya laporan hasil analisis Jumlah pelaksanaan penyusunan laporan | 1 Laporan
dibidang trantib dengan lancar kegiatan

Pihak Kedua

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

YUSRAN. P, SE

Pangkat : Penata TK.I

Nip

119740828 199803 1 008

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Pertama
ANALISIS KEAMANAN PADA SEKSI
TRANTIBUN

MASTAM, S.Sos
Pangkat : Penata Muda
Nip : 19720410 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA AKIL

Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARFINA SULFIANI, S.Pd

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN, BENDAHARA,

ARFINA SULFIANI, S.Pd YULIANA AKIL
Pangkat : Penata TK.I Pangkat: Pengatur Muda
Nip 119851031 200902 2 0061 Nip 119830717 201408 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya dokumen permintaan | Jumlah dokumen 12 Dokumen
pembayaran SPP dan SPM ke Keuangan | permintaan pembayaran
SPP dan SPM ke
Keuangan
2 | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah kelengkapan 12 Dokumen
pendukung SPP dan SPM dokumen pendukung
SPP dan SPM
3 | Tersedianya dokumen pencatatan dan Jumlah dokumen 12 Dokumen
pendokumentasian bidang urusan pencatatan dan
keuangan dan gaji kecamatan pendokumentasian
bidang urusan keuangan
dan gaji kecamatan
4 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen 12 Dokumen
pertanggungjawaban SPJ secara rutin Laporan
pertanggungjawaban
SPJ secara rutin
5 | Tersedianya Dokumen Laporan Tahunan | Jumlah dokumen 13 Dokumen

Laporan Tahunan

Pihak Kedua

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN,

ARFINA SULFIANI, S.Pd

Pangkat : Penata TK.I

Nip

119851031 200902 2 0061

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Pertama
BENDAHARA,

YULIANA AKIL
Pangkat : Pengatur Muda
Nip 119830717 201408 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASMIATI, ST

Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.ZAENAL ABIDIN, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Kependudukan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN KEPENDUDUKAN, PADA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN,

H. ZAENAL ABIDIN, S.Pd HASMIATI, ST
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip 119691231 199307 1 004 Nip : 19760915 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

yang diberikan oleh pimpinan baik secara
lisan maupun tertulis.

informasi pelayanan

1. | Melayani Permintaan tanda tangan | Tersedianya pengadaan 1 Dokumen
Formulir  pengurusan Kartu Tanda | blanko Kartu Tanda
Penduduk (KTP), Kartu Keluarga (KK) | Penduduk (KTP), Kartu
atau surat pindah penduduk. Sesuai | Keluarga (KK) atau surat
dengan format yang digunakan demi | pindah penduduk
kelancaran pengurusan KTP, KK dan
Surah Pindah Penduduk.
2 | Mengurus legalitas dokumen Tercatatnya dokumen 1 Dokumen
kependudukan dan dokumen lainnya kependudukan dan
dokumen lainnya di
dinas catatan sipil
3 | Melakukan registrasi dokumen Tersedianya data dan 1 Dokumen
kependudukan yang disusun sesuai prosentase kepemilikan
ketentuan yang berlaku untuk kemudahan | dokumen kependudukan
pengecekkan
4 | Membuat rekapitulasi pengurusan Tersedianya rekapitulasi 1 Dokumen
dokumen kependudukan secara rutin data pengurusan KTP
setiap bulan sesuai format rekapitulasi setiap bulan
yang digunakan.
5 | Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas | Tersedianya data 1 Dokumen
sesuai dengan prosedur yang berlaku kegiatan pelayanan
sebagai bahan evaluasi dann Kartu Tanda Penduduk
pertanggungjawaban (KTP), Kartu Keluarga
(KK) atau surat pindah
penduduk
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya Tersedianya data dan 1 Dokumen

Pihak Kedua
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN,

H. ZAENAL ABIDIN, S.Pd
Pangkat : Penata Tk. |
Nip 19691231 199307 1 004

Maroanging, 3 Januari 2023

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN

PADA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN,

HASMIATI, ST

Pangkat : Pengatur
Nip : 19760915 201001 2 003




