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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selanjutnya disebut "PIHAK PERTAMA”

Nama : DR.H.A.Fahsar M. Padjalangi, M.Si
Jabatan . Bupati Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut "PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama, Pihak Pertama
= Kepala Bappeda Kab. Bone,

—

Drs. H. ABU BAKAR, MM

Pangkat Pembina Utama Muda
NIP 196106 24198603 1 010

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Satuan Target
1) (2) (3) 4) (5)
1 | Meningkatnya sistem pelayanan Presentase pembtinaan % 100
administrasi pemerintah yang baik Kelembagaan SKPD
2 | Meningkatnya sistem pelayanan Persentase pelayanan % 100
administrasi keuangan administrasi perkantoran
dalam pengelolaan
keuangan.
3 | Meningkatriya kedisiplinan Presentase tingkat % 100
aparatur perencana kedisiplinan dan
- keseragaman pegawai
dalam berpakaian
4 | Meningkatnya kapasitas sumber Presentase pegawai yang % 100
= daya aparatur pemerintah yang telah mengikuti diklat PIM
baik.
S | Meningkatnya sistem pelaporan Persentase ketersediaan % 100
yang aktual, faktual dan optimal dokumen perencanaan
sesuai tupoksi organisasi
dalam kurun waktu 5 tahun
6 | Meningkatnya sistem Persentase Ketersediaan % 100
Perencanaan Pembangunan dokumen Renstra, RENJA,
daerah RKPD, RPJMD, KU-APBD
dan KU-PAPBD
7 | Meningkatnya sistem perencanaan| Persentase konsistensi % 100
dibidang eskonomi perencanaan dibidang
ekonomi
8 | Meninykatnya sistem prencanaan | Persentase konsistensi % 100
dibidang Sosial Budaya perencanaan dibidang
Sosial Budaya
9 | Meningkatnya sistem prencanaan | Persentase konsistensi % 100
dibidang Infrastruktur dan . perencanaan dibidang
Pengembangan Wilayah Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah ]




Oh N =

No

©

11.
12.
13.
14.

Program

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Peningkatan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Pengembangan Data/Informasi

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media
Massa

Kerjasama Pembangunan

Penguatan Kelembagaan Pengurusutamaan Gender
dan Anak

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Perencanaan Pembangunan Daerah

Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Perencanaan Sosial Budaya

Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya
Alam

Jumlah

Anggaran

382.105.000

178.000.000
26.000.000

65.460.000
84.235.000

129.900.000
45.000.000

75.000.000
102.751.000

61.050.000
831.250.000
455.505.000
403.744.000
460.000.000

3.300.000.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bappeda Kab. Bone,

—

Drs. H. ABU BAKAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP

: 19610624 198603 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. Kaharinuddin, S.Sos, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone
Selanjutnya disebut "PIHAK PERTAMA”

Nama . Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut "PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Sekertaris Bappeda Kab. Bone,

5
/
H. Kaharinuddin, S,Sos,M.Si

2 Pangkat :Pembina Tk.l
NIP : 19610624 198603 1 010 NIP : 19610330 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKERTARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No| Sasaran Strategis indikator Kinerja SatuanTarget

(1) (2) () (4) (5)

1 | Meningkatnya sistem pelayanan Presentase pembinaan % 100
administrasi pemerintah yang baik Kelembagaan SKPD

Meningkatnya sistem pelayanan Persentase pelayanan
2 | administrasi keuangan administrasi perkantoran % 100
dalam pengelolaan
keuangan.
3 | Meningkatnya kedisiplinan Presentase tingkat % 85
aparatur perencana kedisiplinan dan

keseragaman pegawai
dalam berpakaian

4 | Meningkatnya kapasitas sumber Presentase pegawai yang % 100
daya aparatur pemerintah yang telah mengikuti diklat PIM
baik.

5 | Meningkatnya sistem pelaporan Persentase ketersediaan % 100
yang aktual, faktual dan optimal dokumen perencanaan

sesuai tupoksi organisasi
dalam kurun waktu 5 tahun

6 | Meningkatnya sistem Persentase Ketersediaan % 100
Perencanaan Pembangunan dokumen Renstra Bappeda
daerah Tahun 2018-2023




—

SR

o

Program
Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peningkatan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan
Pengembangan Data/Informasi

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media

Massa
Perericanaan Pembangunan Daerah

2 wPiha k‘?li_.:(;e;q,ua
9) é;;(qb. Bone,
- AN

&l @&
S\
Xs ar, MM
Pan bina Utama Muda

NIP - 19610624 198603 1 010

Jumliah

Anggaran

Rp. 382.105.000
Rp. 178.000.000
Rp. 26.000.000
Rp. 65.460.000
Rp. 84.235.000
Rp. 90.000.000
Rp. 45.000.000
Rp. 37.200.000
Rp. 908.000.000

Watampone, 2 Januari 2018

Sekert

Pihak Pertama
is Bappeda Kab. Bone,

.

H. Kaharinuddin, S.Sos,M.Si

Pangkat
NIP

Pembina Tk.|
19610330 198503 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dra. Ratnawati AZ M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi
Selanjutnya disebut "PIHAK PERTAMA”

Nama - Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut "PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi

L
/g
|

e
Dra. Ratnawati AZ,M.Si

Pangkat Pembina
NIP 19670525 199303 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) ) (5)
1 | Meningkatnya sistem perenca-| Persentase konsistensi % 100
naan dibidang ekonomi perencanaan dibidang
ekonomi
2 | Meningkatnya Koordinasi Peren-| Persentase pelaksanaan % 100
canaan Pembangunan Bidang| Koordinasi dan Monitoring
Ekonomi di Bidang Ekonomi
3 | Meningkatnya Partisipasi masya-| Presentase Konsistensi % 100
rakat dalam. perumusan program| pemanfaatan dokumen
dan kebijakan pelayanan publik data base kemiskinan Kec.
Tanete Riattang Timur
Program Anggaran
1. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 45.000.000
2. Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 443.000.000
Jumiah Rp. 388.000.000

'''''

. Pefribina Utama Muda
NIP - 19610624 198603 1 010

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi

Dra. A. Ratnawati AZ, M.Si
Pangkat Pembina
NIP 19670525 199303 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. Samsidar, S.PiM.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya
Selanjuinya disebut "PIHAK PERTAMA”

Nama . Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihgk Pertama, selanjutnya disebut”PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang.

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan,
Sosial dan Budaya

: Hj. Samsiday, S.Pi,M.Si
- Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina
NIP : 19610624 198603 1 010 ~ NIP : 19700318 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PEMERINTAHAN, SOSAL

DAN BUDAYA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) (3) @ | (5 |
1 | Meningkatnya sistem perenca- Terciptanya sinkronisasi % 100
naan Pembangunan Bidang program pembangunan
Pemerintahan, Sosial dan Budaya | antara renstra dan renja
OPD lingkup koordinasi
bidang pemerintahan,
sosial dan budaya dengan
target prioritas
pembangunan daerah
2 | Meningkatnya Perencanaan Terwujudnya sinkronisasi % 100
Bidang Ekqnomi program/kegiatan yang
diarahkan terhadap upaya
penurunan angka
kemiskinan daerah secara
terpadu, komprehensif,
tuntas dan berbasis
masyarakat
Program Anggaran
1. Penguatan Kelembagaan pengurusutamaan gender Rp. 102.751.000
dan anak )
Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. - 112.505.000
Perencanaan Sosial Budaya Rp. 403.744.000
Jumlah Rp. 619.000.000

“Pembina Utama Muda
19610624 198603 1 010

Watampene, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

Kepala
Sosi

Hi. Samkidar,SPIM.Si

Pangkat “Pembina
NIP

Bidang Pemerintahan,
an Budaya,

© 19700318 199703 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

san akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. A. Zainal,. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Selanjutnya disebut ”PIHAK PERTAMA” '

Nama - Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan - Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut”PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan
ngembangan Wilayah,

rs. A. Zainal, M.Si

angkat Pembina
NIP 19611231 198209 1 006




.A“\

PERJANJIAY . iNERJA TAHUN 2018

BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan W
() (2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Kerja Sama Terwujudnya kerjasama % 100
Pembangunan Pembangunan antar
Daerah (Sister City)
Meningkatnya Prasarana Wilayah | Terwujudnya koordinasi % 100
dan Sumberdaya Alam perencanaan fisik dan
prasarana wilayah, tata
ruang, dan lingkungan
hidup
Program Anggaran
1. Kerjasama Pembangunan Rp. 75.000.000

2 Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya

Jumliah

Rp. 460.000.000

Rp.

535.000.000

Watampone, 2 Januari 2018

Dra. A. Zainal,

Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah,

M.Si

apgkat : Pembina
NIP - 19611231 198209 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

gan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut "PIHAK PERTAMA”

Nama : Drs. H. Abu Bakar, MM
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut”PIHAK KEDUA”

h

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Jiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, -2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kab. Bone, Kepala Bidang Perencanaan dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

— A

? P2 Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Pangkat—embina Utama Muda Pangkat Pembina
NIP £ 19610624 198603 1 010 NIP 19781004 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG “ERENCANAAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya sistem perenca- Tersusunnya Dokumen % 100
naan Pembangunan Daerah Perencanaan, pengen-
dalian dan evaluasi
pembangunan daerah baik
periode lima tahun maupun
satu tahun
2 | Meningkatnya Kapasitas Tersusunnya Dokumen % 100
Kelembagaan Perencanaan Rencana Strategis
Pembangunan Daerah Perangkat Daerah dan
Kecamatan Tahun
2018 — 2023
3 | Meningkatnya pengembangan Tersusunnya Dokumen % 100
data dan informasi Kebijakan Umum Anggaran
Pendapatan dan Belanja
Daerah dan Perubahan
Program Anggaran
1. Pengembangan Data/Informasi Rp. 39.900.000
2. Peningkatan kapasitas kelembagaan perencanaan Rp. 61.050.000
pembangunan
3. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 749.05C.000
Jumlah Rp. 850.000.000

: Pembina Utama Muda
- 19610624 198603 1 010

NIP

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perencanaan &
Evaluasi Pembangunan Daerah,

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP

: 19781004 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

23n akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Rahim, S.So0s,M.Si
<ahatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama . H. Kaharinuddin, S,Sos,M.Si
Jabatan . Sekertaris Bappeda Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

cencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekertaris Bappeda Kab. Bone, Kasubag Umum dan Kepegawaian

H. Kakarinuddin, S.Sos,M.Si Abdul Rahim, $.Sos,M.Si

Pangkat : Pembina Tk.| Pangkat : Pembina
NIP - 19610330 198503 1009 . NIP : 19650715 199003 1 C18




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE
Nol[ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan [TargcTt}
1) (2) (3) (4| 5)
' | Meningkatnya sistem pelayanan Presentase pembinaan % 100
administrasi pemerintah yang baik | Kelembagaan SKPD
2 | Meningkatnya profesionalisme Persentase pelaksanaan % 100
aparat penetapan target SPM
3 | Meningkatnya kedisiplinan Presentase tingkat % 85
aparatur perencana kedisiplinan dan
keseragaman pegawai
dalam berpakaian
4 | Meningkatnya kapasitas sumber Presentase pegawai yang % 100

daya aparatur pemerintah yang
baik.

telah mengikuti diklat PIM




Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan Rp. 15.500.000
Listrik
< Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp. 5.500.000
* Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 4.500.000
¢ Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 27.500.000
Jndangan
£ Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah dan Rp. 225.000.000
uar daerah.
g Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 69.823.400
7 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 40.000.000
. & Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 58.000.000
- ®# Pengadaan Mebeleur Rp. 8.000.000
M Pemeliharaan Rutin/Berkala Geaung Kantor Rp. 22.000.000
** Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 50.000.000
: Dinas/Operasional
T2 Pengadaan Pakaian Dinas PNS Beserta Rp. 26.000.000
' Perlengkapannya
"2 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 65.460.000
Jumlah Rp. 617.283.400

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekertanis Bappeda Kab. Bone, Kasubag Umum dan Kepegawaian
. Kaharinuddin, S,Sos,M.Si Abd. Rahim, S.Sos,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat Pembina

NIP : 19610330 198503 1 09 NIP 19650715 199003 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

 aw_ntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

. Muhammad Mustakim, S.Sos,M.Si
. Kasubag Keuangan
winya disebut “PIHAK PERTAMA”

: H. Kaharinuddin, S,Sos,M.Si
: -~abatan  : Sekertaris Bappeda Kabupaten Bone
»i selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK XEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
llampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
;} s3ang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

%:encapaian target kinerja tersebui menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
esaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

< oerlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihalk Pertama
Sekertaris Bappeda Kab. Bone,

rinuddin, S,Sos,M.Si

Pangkat - Pembina Tk.| Pangkat ':Penata’Muda TK..|
NIP : 19610330 198503 1 009 NIP : 19821231 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBAG KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(8)

pembangunan

dokumen Renstra Bappeda
Tahun 2018-2023

* | Meningkatnya sistem pelayanan Presentase pembinaan % 100
administrasi pemerintah yang baik | Kelembagaan SKPD
| < | Meningkatnya sistem pelayanan Persentase pelayanan % 100
administrasi keuangan administrasi perkantoran
dalam pengelolaan
keuangan
3 | Meningkatnya iistem pelaporan Presentase ketersediaan % 100
yang aktual, faktual dan optimal dokumen perencanaan
sesuai tupoksi organisasi
dalam kurun waku 5 tahun
4 | Meningkatnya sistem perencanaan| Presentase ketersediaan % 85




Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Administres “2uangan Rp. 34.281.600
2. Penysunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Rp. 30.000.000
kinerja SKPD
Penyusunan RENSTRA Rp. 94.235.000
Penyelenggaraan Pameran Pembangunan Daerah. Rp. 90.000.000
Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi Rp. 45.000.000
dan informasi.
5. Koordinasi penyusunan laporan kinerja Pemerintah Rp. 37.200.000
Daerah.
Jumlah Rp. 290.716.600

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak*Kedua Pihak Pertama
Sekertaris Bappeda Kab. Bone, Kasubgig Keuangan,

. Kaharinuddin, S,Sos,M.Si Muhammad Mustakim, S.Sos,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.| Pangkat  : P&pata Muda TK.|
NIP - 19610330 198503 1 09 NIP : 19821231 200801 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- Nelmi, S.Pt
: n - Kasubid. Pertanian
mecnjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

fM*a - Dra. A. Ratnawati AZ ,M.Si
| Jacatan . Kepala Bidang Ekonomi
] smaxy atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| Hur-ouran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
wang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

| 1 mencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
2.3 uasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

| sicerlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepa idang Ekonomi Kasubid. Pertanian

Dra. A. Rathawati AZ,M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat | : Penata
NIP © 19670525 199303 2 018 NIP - 19720204 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PERTANIAN
BADAN F: ZNCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE
. No . Asaran Strategis indikator Kinerja Satuan|Target
1) (2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Koordinasi Terlaksananya koordinasi % LA
Perencanaan Pembangunan perencanaan Bidang '

% Bidang Ekonomi Ekonomi dan

| Terlaksananya Monitoring ‘
' seluruh Program dan §
Kegiatan lingkup i
Koordinasi Bidang |
Pertanian dan Ekonomi

Kerakyatan
I
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Rp. 123 0222
Ekonomi
Jumlah Rp. 123.000.000
) Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Pertanian

Dra. A. Ratnawati AZ,M.Si Nelmj t
Pangkat ": Pembina Pangk Penata
NIP 1 19670525199303 2018 NIP 19790204 200904 z U2

R4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Agus, AM, S.Sos
Jabatan : Kasubid. Pariwisata, Industri dan Perdagangan
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama : Dra. A. Ratnawati AZ M. Si
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi
selaku atasan pihaT( pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Pariwisata, Industri, dan
Perdagangan
O
' .
Dra. A. Ratdawati AZ M.Si Aqus AN, S.Sos
Pangkat : Pembina . Pangkat' : Penata TK.I

NIP : 196705625 199303 2 018 NIP : 19610102 198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PARIWISATA, INDUSTRI DAN PERDAGANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya pengembangan Persentase Konsistensi % 100
partisipasi masyarakat dalam Pemanfaatan Dokumen
perumusan program dan kebijakan| Data Base Kemiskinan
pelayanan publik Kec. Tanete Riattang Timur
\
|
Kegiatan Anggaran
| 1. Pengeinbangan Partisipasi masyarakat dalam Rp. 45.000.000
1 perumusan program dan kebijakan pelayanan publik
| (TKPK Kec)
Jumlah Rp. 45.000.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Pariwisata, Industri, dan
' " Perdagangan

v,

Dra. A. Rathawati AZ,M.Si Aqus AM, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat Penata TK.|
NIP 1 19670525199303 2018 NIP 19610102 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kasubid. Ekonomi,Keuangan dan Pendanaan
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama - Dra. A. Ratnawati AZ M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Ekonomi, Keuangan dan
v Pendanaan

Dra. A. Ratnawati AZ,M.Si Andi Hidayat, SE

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.|

NIP : 19670525 199303 2 018 NIP 19700818 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID EKONOMI, KEUANGAN DAN PENDANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) ) (4) (5)
1 | Meningkatnya system Program pemberdayaan % 100
perencanaan pengembangan masyarakat berjalan efektif
ekonomi masyarakat

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Pengembangan Ekonomi Rp. 70.000.000
Masyarakat
2. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 150.000.000
> Jumliah Rp.  220.000.000
Watampone, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Ekonomi, Keuangan dan
Pendanaan
Aives
Dra. A. Rafnawati AZ M.Si Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata TK. |

NIP 1 19670525199303 2018 NIP :197008181995031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasi! kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A. Pasampuri, S.IP,M.S;j
Jabatan . Kasubid. Pemerintahan dan Politik
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama . Hj. Samsidar, S.Pi, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial Kasubid. Pemerintahan dan Politik,

Hj. SamsiYar, S.Pi,M.Si “Pasantpuri, SAP.M.Si

Pangkat : Pembina Pan - Penata
NIP : 19700318 198703 2 003 N : 19790424 200904 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PEMERINTAHAN DAN POLITIK
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

- No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1 Terlaksananya Koordinasi Persentase OPD yang % 100
Perencanaan Pembangunan memiliki dokumen renja
Bidang Sosial dan Budaya dan renstra yang bersinergi
dengan target kinerja
dengan dokumen RPJMD
2. | Terselenggaranya Updating Tercapainya hasil penilaian| % 100
Rencana Aksi Daerah rencana aksi PPK dan Aksi
Pemberantasan Pemberantasan | HAM Kab. Bone tahun
Korupsi Kabupaten Bone 2018 berdasarkan ukuran
keberhasilannya
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Rp. 142.109.000
dan Budaya
2. Updating Rencana Aksi Daerah Pemberantasan Korupsi Rp. 24.848.000
Kabupaten Bone
Jumlah Rp. 166.957.000
Watampone, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial Kasubid Pemerintahan dan Politik

Budaya

Hj. Samsidar, S.Pi,M.Si
Pangkat Pertbina
NIP 19700318 7199703 2 003

uri, S.IP,M.Si
Penata
19790424 200904 1 006

NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe .. -.1sparan

dan akuntabe! serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i Lowahini e

Nama - Drs. M. Nawir Palawa
Jabatan : Kasubid. Pendidikan, Mental dan Budaya
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama . Hj. Samsidar, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinarja jangka mcnengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial Kasubid. Pendidikan, Mental dan
: dan Budaya :

Hj. Samsidar, S.Pi,M.Si Drs. M. Nawir Pallawa
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata TK.|
NIP 219700318 199703 2 003 NIP 19650112 198603 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PENDIDIKAN, MENTAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

! No! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
L (1) (2) ) (4) (5)
1 Meningkatnya penguatan Persentase Aspirasi anak % 100
kelembagaan pengurusutamaan diintegrasikan dalam
gender dan anak dokumen Perencanaan dan
Penganggaran
2. Meningkatnya Koordinasi Persentase Jumlah anak % 100
Perencanaan, Implementasidan | yang kembali bersekolah
Evaluasi Gerakan Kembal: usia 7-18 Tahun
Bersekolah
Kegiatan Anggaran
1. Penguatan kelembagaan pengurusutamaan gender dan Rp. 102.751.000
anak
2. Koordinasi Perencanaan, impiementasi dan Evaluasi Rp. 70.800.000

Gerakan Kembali Bersekolah
Jumlah Rp. 173.551.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Fertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial {

Budaya -

Hj. Samsiday, S.Pi,M.Si
Pangkat Pembina Pangkat Penata
NIP 19700318 199703 2 003 NIP 19650112 198603 1 020

Drs. M. Nawir Pallawa




PERJANJIAN KINERJA Tz :.'N 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeru..oi1an yang efektif, transparan

&=~ akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang heimnda tangan di bawah ini:

| Mama - Adriani, SH
<apatan - Kasubid. Kesejahteraan Sosial dan Kesejahteraan Rakyat
| selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

| Nama  © Hj. Samsidar, S.Pi, M.S
| .abatan - Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”
~
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
sang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial Kasubid. Kesejahteraan Sosial dan
Budaya Kesejahteraan Rakyat

Hj. Samsidar, S.Pi,M.Si Adriani, SH
Pangkat :Rembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP - 19700318 199703 2 003 NIP © 19820413 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target

() (2) ) 4) (5)

1 Tersusunnya masterplan Proporsi anggaran % 100
penanggulangan kemiskinan kemiskinan daerah

mengalami pengingkatan
melalui APBD Kabupaten
maupun APBDesa

2. Terselenggaranya Kabupaten Kabupaten Bone menjadi % 100
Bone Sehat Kabupaten Sehat tahun
2018
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan masteplan penangulangan kemiskinan Rp. 112.505.000
2. Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Rp. 165.987.000

Jumlah Rp. 278.492.000

Watampone, 2 Jaruari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial Kasubid Kesejahteraan Sosial dan
dan Budaya Kesejahteraan Rakyat

Hj. Samsidar, S.Pi,M.Si Adriani, SH
Pangkat Pewbina Pangkat Penata TK. |
NIF 19700318 199703 2 003 NIP 19820413 200604 2 010




INERJA TAHUN 2018

-vinajemen pemerintahan'yang efekt
|, kami yang pertanda tangan d

PERJANJIA

Dalam rangka mewujudkan if, transparan
r akuntabel serta periorientasi pada hasi i bawah ini
- Andi Supriyadi,S.Hut,M.Si
- Kasubid. Infrastruktur

disebut “PIHAK PERTAMA”

- Drs. A. Zainal, M.Si

Nama
- Kepala Bidang Infrastruktur dan

.abatan pPengembangan Wilayah
but “PIHAK KEDUA”

selaku atasan pihak pertama selanjutnya dise
-

g seharusnya sesuai

n mewujudkan target kinerja yan
engah seperti

target kinerja jangka men
eberhasilan dan kegagaiar

pihak Pertama perjanji aka
angka mencapai

dokumen perancanaan. K
but menjadi tanggung jawab kami.

rampiran perjanjian ini dalam r

yang telah ditetapkan dalam

pencapaian target kinerja terse

yang diperiukan serta akan melakukan

edua akan melakukan supervisi
dan mengambil tindakan yang

pihak K
rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

gvaluasi te
ghargaan dan sanksi.

kan dalam rangka pemberian pen

dipertu
Watampene, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak P a
Kasubid. Irifra truktur

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pe bangan Wilayah

I\M -~
Andi Sup adi,S.Hut,M.Si

Drs. A. Zainal, M.Si
pangkat : Pembina Panngenata
NIP - 19611231 198209 1 006 NIP 19771111 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID INFRASTRUKTUR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE
. H H M
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
 wasd Y ]
(1) (2) 3) (4) (5
1 Meningkatnya Koordinasi Terlembaganya Proses % 100
Pengelolaan Program NUSP Perencanaan dan

Pembangunan Pemukiman
Kumuh Perkotaan Secara

Partisipatif

2| Meningkatnya Koordinasi Persentase Peningkatan % 100

Kerjasama Pembangunan Antar Kerjasama Pembangunan

Daaerah Antar Daerah

 I— S —— ,__/L—’—___———
B
Kegiatan Anggaran

1 Koordinasi Pengelolaan Program NUSP Rp. 75.750.000
2 Koordinasi Kerjasama Pembangunan Antar Daerah Rp. 75.000.000

Jumlah Rp. 150.750.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid swil
Perigerbangan Wilayah

’\&quk

Drs. A. Zainal, S. M.Si
Papgkat Pembina Pangkat
NIP 19611231 198209 1 006 NIP 19771111 201001 1 004




Dalam rangka mewu

akuntabel

Mama “Ir. Andi Arnida, MP
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”
 Nama - Drs. A. Zainal, M.Si

| selaku atasan pih

evaiuasi terhada

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Perigembangan Wilayah

AV
Drs. A. Zainal, M.Si

Pa@at - Pembina
NIP - 19611231 198209 1 006

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seh
3 ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jan
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancana
} pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2 2RJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

. Kasubid Tata Ruang dan Pengembangan Wilayah

Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
ak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

arusnya sesuai
gka menengah seperti

an. Keberhasilan dan kegagalan

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
p capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

Pihak Pertama
Kasubid. Tata Ruang dan
Pengembangan Wilayah

7/

—

Ir. Andi Arnida, MP

Pangkat : Penata
NIP - 19690728 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID TATA RUANG DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1 Meningkatnya Koordinasi Persentase Kualitas % 100
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Prasarana
Sanitasi Permukiman (PPSP) Wilayah dan Sumber Daya
Alam
2. Meningkatnya Koordinasi Cakupan wilayah Review % 100
Perencanaan Fisik dan Prasaran | RTRWP Sulawesi Selatan
Wilayah, Tata Ruang dan di Kabupaten Bone
Lingkungan Hidup

-

Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perecpatan Pembangunan Sanitasi Rp. 75.000.000
Permukiman
2. Koordinasi Perencanaan Fisik dan Prasarana Wilayah, Rp. 200..000.000

Tata Ruang dan Lingkungan Hidup
Jumlah Rp. 275.000.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid Tata Ruang dan
Pengembangan Wilayah Pengembangan Wilayah
QA M
Drs. A. Zainal, M.Si ir. Andi Arnida, MP
Pangkat Pembina Pangkat Penata

NIP “ 19611231 198209 1 006 NIP 19690728 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muh. Jumaris, S.Sos
Jabatan - Kasubid. Perumahan dan Permukiman
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama - Drs. A, Zainal, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid. Peryamahan dan
Pengemkangan Wilayah Per
Drs. A. 2aina|, M.Si Muh. Jumparis, S.Sos
Pangkat : Pembina : Pangkat (;Penata TK.|

NIP © 19611231 198209 1 006 NIP - 19720901 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis - Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) (3) 4) (5)
1 Meningkatnya Koordinasi Persentase Perencanaan % 100
Pelaksanaan Penyediaan Air Prasarana Wilayah dan
Minum dan Sanitasi Berbasis SDA Berbasis Masyarakat
Masyarakat
2. Meningkatnya Koordinasi Persentase untuk menekan| % 100
Penanganan Lahan Kritis dan lahan kritis
Sumber Daya Air Berbasis
Masyarakat
-
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Pelaksanaan Penyediaan Air Minum dan Rp. 60.250.000
Sanitasi Berbasis Masyarakat
2. Monitoring, Evaluasi dan pelaporan. Rp. 49.000.000

Jumlah Rp. 109.250.000

Watampone, 2 Januari 2013

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid. Perumahan dan Kawasan
Pen bangan Wilaya Permukiman

Pangkat Pembina Pangkat Penata TK.|
NIP 19611231 198209 1 006 NIP 19720901 199903 1 007




Nama
Jabatan
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama . Muh.Zuhdi, S.STP,M.Si

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Andi Zulkifly Mallingkaan, ST,M.Si

. Kasubid. Perencanaan Pembangunan Daerah

. Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”
-

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan dan
| Evaluasi Pembangunan Daerah

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Pangkat Pembina
NIP 19781004 199810 1 001

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Kasubid. Perencanaan
Pembangunan Daerah,

-

Andi Zulkh/ Mallingkaan,ST,M.Si
PangKat : Penata Tk. |
NIP : 19750525 200502 1 0CG3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

[ No Sasaran Strategis . Indikator Kinerja  |Satuan|Target
1) (2) (3) (4) (5)
1 Jumlah Dokumen RKPD % 100
Tersusunnya Rancangan RKPD dan Perubahan RKPD
Kabupaten
2. Jumlah Dokumen % 100

Tersusunnya Dokumen RPJMD Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah

(RPJMD)
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Rancangan RKPD Rp. 77.440.000
2. Penyusunan rancangan RPJMD Rp. 355.330.000

Jumlah Rp. 432.770.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Perencanaan dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

—y

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si Andi Zulkifty Maliingkaan,ST,M.Si
Pangkat Pembina Pangkat Penata Tk. |

NIP 19781004 199810 1 001 NIP 19760525 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hasbi, SE
Jabatan - Kasubid. Data, Informasi dan Pelaporan Pembangunan
selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama © Muh.Zuhdi, S.STP,M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah
| selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesyal
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan dan Kasubid. Data, Informasi, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Pelaporan Pembangunan,

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.|
NIP - 19781004 199810 1 001 - NIP 19760711 200801 1 012

B b



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID DATA, INFORMASI, DAN PELAPORAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan|Target!
1) (2) (3) (4) (5)
1 Terselenggaranya Musrenbang Jumlah Dokumen RKPD % 100

RKPD Kabupaten
2. Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen KU- % 100

Data/Informasi Kebutuhan APBD Tahun 2019 dan

Penyusunan Dokumen Dokumen KU-PAPBD

Perencanaan Tahun 2018

Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Rp. 215.550.000
2. Penyusunan dan Pengumpulan Data Informasi Rp. 39.900.000
Kebutuhan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Jumlah Rp. 255.450.000

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua
Kepala Perencanaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

B W

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si
Pangkat Pembina

NIP 19781004 199810 1 001

Pihak Pertama
Kasubid Data, Informasi dan
Pelaporan Pem !

Pangkat \_Peénata
NIP 19760711 200801 1 012
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

| dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama A. Andry Pratama, SH

| ' Kasubid. Evaluasi Pembangunan Daerah
 selanjutnya disebut “PIHAK PERTAMA”

Nama : Muh.Zuhdi, S.STP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

-

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

kmpiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Pihak Pertama
Kasubid. Evaluasi

Daerah

Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si Andi Andrv/Pratama, SH
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata MudaTk. |

NIP : 19781004 199810 1 001 NIP : 19820307 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASUBID EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE

. No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Evaluasi % 100
Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah per
Pelaksanaan Rencana Triwulan baik APBD, APBN
Pembangunan Daerah dan Hasil evaluasi RKPD
2. | Meningkatnya Kemampuan Jumlah Aparat Perencana % 100
Teknis Aparat Perencana yang telah mengikuti
BIMTEK
Kegiatan Anggaran
1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rp. 100.730.000
Rencana Pembangunan Daerah
2. Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana Rp. 61.050.000

Jumlah Rp. 161.780.000

Watampone, 2 Januari 2013

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Perencanaan dan Evaluasi Kasubid Evalu

Pembangunan Daerah Pembaggun rah
Muh. Zuhdi, S.STP,M.Si A, And tama, SH
Pangkat Pembina Pangkat Penata Muda TK. |

NIP 19781004 199810 1 001 NIP 19820307 200801 1 010




