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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunia-

Nya, sehingga Rencana Kerja ( Renja ) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022 ini dapat disusun. 

Rencana Kerja yang kami susun ini adalah merupakan kegiatan – kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone selama 

Tahun 2022 yang mengacu kepada arah kebijakan umum Kabupaten Bone, visi, misi dan 

diselaraskan dengan tugas pokok dan fungsi dari Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone. 

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang merupakan amanah dari Bapak Bupati Bone 

dan seluruh masyarakat Kabupaten Bone, menjadi kewajiban dan kebutuhan bagi Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone untuk menyusun perencanaan 

kinerjanya setiap tahun dalam bentuk dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai salah satu dokumen perencanaan kinerja 

dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), merupakan 

salah satu cara untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik & bersih (good 

governance & clean government). Renja ini juga merupakan bentuk tanggungjawab formal 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone atas seluruh program & 

kegiatan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya guna memberikan arah bagi pencapaian 

sasaran strategis berdasarkan visi, misi, dan tujuan organisasi yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis (Renstra) untuk lima tahun masa pemerintahan daerah. 

Rencana Kerja Tahun 2022 ini memuat perencanaan strategi dan kebijakan 

pencapaian target kinerja tahun 2022 berdasarkan analisis dan evaluasi terhadap realisasi 

pencapaian kinerja dari pelaksanaan program dan kegiatan organisasi pada tahun sebelumnya 

yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 beserta Rencana 

Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten  Bone. 

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu : 

Pertama, sebagai sarana bagi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten  Bone 

untuk memenuhi kewajiban penyampaian Rencana Kinerja Tahunan kepada Bupati Bone. 

Kedua, sebagai sarana pengukuran mandiri (selfmeasurement) atas realisasi pencapaian 

kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone . 

Dengan adanya tuntutan perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan keuangan dari 

aspek perencanaan strategis, maka harus dilakukan penyelarasan terhadap dokumen 

perencanaan strategis, baik RKPD Kab. Bone dan Renstra Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab. Bone. Hal ini dilaksanakan melalui penyelarasan pada rumusan 

tujuan, sasaran, serta indikator dan target kinerjanya termasuk pada Program dan Kegiatan 
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Tahun 2022 dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022

beserta Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018 – 2023 Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Bone.

Dengan demikian, Kami berharap Rencana Kerja Tahun 2022 ini menjadi media

perencanaan kinerja yang lebih bermanfaat sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan

kegiatan perangkat daerah pada tahun 2022 guna mendorong pencapaian kinerja Badan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang lebih baik dalam rangka

mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik & Bersih (Clean & Good Government)

pada Pemerintahan Kabupaten Bone.

Watampone, 2021

KEPALA BADAN,

Hj. A. NURMALIA, SH., MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.19661003 199103 2 011
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang tahapan, tata cara 

penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembagunan daerah, proses 

penyusunan Renja OPD terdiri dari 3 ( tiga ) tahapan utama yaitu tahap persiapan  

penyusunan, tahap penyusunan rancangan dan tahap penetapan renja OPD. Penyusunan 

Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan 

menjadi dokumen Renja OPD yang defenitif. Pemerintahan daerah pada hakekatnya 

merupakan sub sistem dari penyelenggaraan Pemerintahan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia yang terintegrasi secara nasional untuk pencapaian tujuan dan cita-cita 

nasional Bangsa Indonesia sebagaimana termaksud dalam Pembukaan UUD 1945. 

Pencapaian tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan negara Indonesia dijabarkan 

secara bertahap melalui perencanaan pembangunan nasional dalam bentuk Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 

yang disinergikan oleh pemerintah daerah dalam perencanaan pembangunan di tiap 

daerah sesuai dengan karakteristik dan potensi wilayah masing-masing, sebagaimana 

diatur dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah daerah 

berdasarkan urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan pembagian kewenangan 

yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. 

Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah diwajibkan untuk memenuhi prinsip-

prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik & Bersih (Good Governance & Clean 

Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja (Perpres Nomor 29 Tahun 2014) dan 

Sistem Pengendalian Internal (PPNo. 60 Tahun 2008) beserta Standar Pelayanan 

Minimal (PP No. 65 Tahun 2005), yang semuanya menjadi unsur yang tidak terpisahkan 

dalam implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Pemerintahan (Perpres Nomor 81 Tahun 2010). 

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan 

melalui penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. 

Salah satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaitu Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran yang disertai 

Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat 
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Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan kinerja perangkat 

daerah periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Renja SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, 

yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintahan daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. Renja SKPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah 

yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan SKPD 

khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja SKPD memiliki fungsi 

yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja SKPD 

merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. 

Renja SKPD berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang 

merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan 

Renja SKPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.  

Proses penyusunan Renja SKPD dimulai dengan persiapan penyusunan Renja 

SKPD dengan mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalisis gambaran 

pelayanan SKPD untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

SKPD sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil 

evaluasi renja SKPD tahun lalu berdasarkan Renstra SKPD yang didasarkan pada 

penelaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas 

yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat. Prinsip-prinsip di 

dalam penyusunan rancangan Renja SKPD, adalah sebagai berikut: Rencana Kerja 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022 adalah : 

a. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD;  

b. Rumusan program / kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan 

urutan urusan pelayanan wajib / pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan 

prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD; 

c. Penyusunan Renja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan 

rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan 

bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;  

d. Rumusan program / kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan 

urutan urusan pelayanan wajib / pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan 

prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif SKPD; 

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian 

kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n 

dan tahun n+1. 

Keterkaitan Renja SKPD dengan dokumen RKPD dan Renstra SKPD 

merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja SKPD 
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merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang 

ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja SKPD merupakan 

masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra SKPD, dan RPJMD, bagi RKA SKPD, 

KUA, PPAS, dan RAPBD.  

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini dilakukan 

setiap tahunnya paralel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

melalui koordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh 

stakeholder yang terkait melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan pemerintahan mulai 

dari Desa, Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga Tingkat Nasional. 

Hasil Musrembang tersebut kemudian ditindak lanjuti perencanaannya dalam 

Forum Perangkat Daerah yang terbagi menurut urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan dan  tanggung jawab masing-masing Perangkat Daerah, dengan 

memperhatikan keselarasan dan sinkronisasinya terhadap RKPD Kabupaten, Renstra 

Perangkat Daerah, RKPD Provinsi, dan Renja Kementerian / Lembaga terkait. 

Hasil akhir perencanaan pembangunan daerah yang termuat dalam dokumen 

Renja Perangkat Daerah (  RKPD ), selanjutnya akan ditindak lanjuti sebagai pedoman 

untuk menetapkan Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) dalam proses 

penyusunan Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah dan Pemerintah Daerah (RKA 

dan RAPBD) setiap tahun anggaran. 

1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone Tahun 2022, didasarkan pada beberapa peraturan perundang-undangan 

sebagai landasan hukum, yaitu sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 Tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Tingkat II di Sulawesi; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah kedua kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
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8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah 

Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 167 Tahun 1996 tentang Penelitian dan 

Pengembangan di Jajaran Departemen Dalam Negeri; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 

Tahun 2016; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah; 

15. Peraturan Bupati Bone Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone ; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor  5 Tahun 2020 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2021 ( Lembaran 

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2020 Nomor  5) ; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018 – 2023 ( Lembaran Daerah 

Kabupaten Bone Tahun 2019 , Nomor 3 ); 

18. Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2021 ( Berita   

Daerah Kabupaten Bone Nomor 60 Tahun 2020 ) ; 

19. Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 – 2023 ( Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 

2019, Nomor 17 ). 

 



Renja Balitbangda Kab. Bone 2022 

 

 5 
 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone Tahun 

2022 ini dimaksudkan sebagai pedoman dan landasan strategi & kebijakan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022 sebagai mana tertuang dalam 

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2018-2023. Rencana Kerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  Tahun 2022  juga mengacu pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023. 

Hal ini merupakan bentuk sinkronisasi dokumen perencanaan yang diarahkan untuk 

mendukung pencapaian Visi Pembangunan oleh Bupati Bone terpilih sebagaimana telah 

ditetapkan dalam Dokumen RPJMD Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023, yaitu : “ 

Masyarakat Bone yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera “ 

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. 

Bone Tahun 2022 sebagai bagian dari Proses Perencanaan Pembangunan Daerah 

sebagaimana tercantum dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, bertujuan sebagai berikut; 

1. Menjadi acuan dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan anggaran (RKA-OPD) 

Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone padaTahun 2022, 

2. Menetapkan target capaian kinerja beserta pagu indikatif program dan kegiatan Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai acuan pengukuran realisasi 

capaian kinerja pada tahun 2022,  

3. Menyelaraskan rencana program dan kegiatan prioritas serta Pagu Anggaran Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone dengan program dan kegiatan 

Pemerintah Kab. Bone yang tertuang dalam RKPD Tahun 2022. 

1.4 Sistematika Penulisan  

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

Bab 1 Pendahuluan 

Memuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan 

serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

 

Bab 2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

Menyajikan uraian tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada tahun 

sebelumnya dan capaian kinerja berdasarkan Renstra Perangkat Daerah, analisis 

kinerja pelayanan, isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah, beserta review terhadap Rancangan Awal RKPD serta 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 
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Bab 3 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Memuat rumusan tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan 

Sasaran beserta Gambaran Umum Program dan Kegiatan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan pada tahun perencanaan. 

 

Bab 4 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Menyajikan gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci tentang 

Program dan Kegiatan, Lokasi, Kelompok Sasaran beserta Pendanaan yang akan 

dilaksanakan pada tahun perencanaan. 

 

Bab 5 Penutup 

Menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu menjadi perhatian, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut sertaharapan atas Rencana 

Kerja Perangkat Daerah pada Tahun Perencanaan. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2021 

 
Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah terhadap capaian rencana kerja 

tahun lalu dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai pencapaian target kinerja 

sasaran strategis dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  Kabupaten Bone pada tahun sebelumnya, untuk selanjutnya dinilai 

hasil capaian kinerjanya dan dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan 

peningkatan kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses evaluasi ini dilakukan 

terhadap capaian kinerja berdasarkan sasaran strategis dan realisasi pelaksanaan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja dan Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  Kabupaten Bone. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Capaian Renstra  

Perangkat Daerah 

Kajian terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah dalam penyusunan Renja 

Tahun 2022 ini berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu (2020) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (2021), yang selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian 

target Renstra Perangkat Daerah. Hal ini dilakukan dengan mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahun 2020  Perangkat Daerah dan proyeksi capaian kinerja hingga Tahun 2021. 

Hasil review terhadap realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Renja hingga 

tahun 2021, selanjutnya menjadi bahan evaluasi dalam penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2022, dengan mempertimbangkan realisasi capaian program 

dan kegiatan, faktor-faktor penentu keberhasilan/kegagalannya serta implikasi yang 

timbul terhadap pencapaian target jangka menengah (Renstra). Dari hasil review tersebut, 

dapat ditetapkan kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk peningkatan/perbaikan kinerja Perangkat Daerah ke depannya. 

Rekapitulasi hasil capaian kinerja dari pelaksanaan program/kegiatan sesuai 

Renja dan Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kabupaten  Bone 

hingga tahun 2022 berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2020 dan proyeksi capaian 

kinerja hingga tahun 2021, secara umum hasil evaluasinya dapat dilihat pada tabel 

berikut ini : 
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Tabel 2.1 

Tabel T-C.29. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 Kabupaten Bone 

Badan Penelitian Pengembangan Daerah 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah) 
tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2021 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program & 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2   4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 11=(10/4) 

5.05 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN  

  
                

5.05.01 
PROGRAM  PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase rata-rata capaian 
Kinerja Indikator Program 
Teknis Perangkat Daerah (%) 

100% 100 100 100 100 100% 100% 100% 

5.05.01.2.01   
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Cakupan realisasi kegiatan 
penyusunan Dokumen 
Perencanaan, Pengaggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5.05.01.2.01.01  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah Yang 
Tersusun(Renstra,Renja dan Renja-P) 
(Dokumen) 

5 6 5 5 100 6 6 120 

5.05.01.2.01.02  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- Perangkat 
Daerah Yang Tersusun 
(Dokumen) 

1 0 0 0 0 0 0 0 

5.05.01.2.01.04  
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-Perangkat 
Daerah yang tersusun (Dokumen) 

1 0 0 0 0 0 0 0 

5.05.01.2.01.05  
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA 
Perangkat Daerah yang tersusun 
(Dokumen) 

1 0 0 0 0 0 0 0 
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5.05.01.2.01.06  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Evaluasi dan 
Laporan Capaian Kinerja 
Perangkat Daerah Yang Tersusun 
(Dokumen) 

3 3 3 3 100 3 3 100 

5.05.01.2.02   
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Cakupan realisasi penyusunan 
dokumen pelaporan keuangan 
setiap tahun anggaran (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.01.2.02.01  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah realisasi Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan  beserta tambahan 
Penghasilan Bulanan bagi ASN 
Perangkat Daerah (Bulan)  

12 12 - - - 12 12 100 

5.05.01.2.02.03 
Pelaksanaan Penatausadan 
Pengujian/VerifikasiKeuangan 
SKPD 

Jumlah Realisasi Pembayaran 
Insentif / Honorarium per bulanbagi 
Pengelola Keuangan 
Perangkat Daerah (Bulan) 

12 - - - - - - - 

5.05.01.2.02.07  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan / 
Triwulan / Semesteran SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 
Keuangan Bulanan / Triwulan / 
Semesteran Perangkat Daerah 
Yang tersusun (Laporan) 

3 3 3 3 100 3 3 100 

5.05.01.2.03   
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Persentase penyusunan 
dokumen pelaporan Barang 
Milik Daerah Perangkat Daerah 
(%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.01.2.03.05 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan Barang 
Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah yang tersusun (Laporan) 

1 1 1 1 100 - - - 

5.05.01.2.03.06 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Realisasi Pembayaran 
Insentif / Honorarium per bulan 
bagi Pengurus barang Perangkat 
Daerah (Bulan) 

12 - - - - - - - 

5.05.01.2.05   
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
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5.05.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Kelengkapannya 

Jumlah pengadaan pakaian dinas 
beserta kelengkapannya dan pakaian 
khusus hari-hari tertentu sesuai 
rencana kebutuhan (Pasang) 

55 33 33 33 100 33 33 100 

5.05.01.2.05.09 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah ASN Perangkat Daerah 
Yang Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan Kepemimpinan/Latpim, 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
(Orang) 

1 1 1 - - 1 1 100 

5.05.01.2.05.11 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundangan-Undangan 

Jumlah ASN Perangkat Daerah 
Yang Ikut serta dalam Diklat/ Bimtek  
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 

3 3 3 3 100 3 3 100 

5.05.01.2.06  
 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Pelayanan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.01.2.06.01  
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik/ 
Penerangan Kantor sesuai rencana 
kebutuhan per triwulan 

4 - - - - - - - 

5.05.01.2.06.02  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Penunjang 
Adminstrasi Perkantoran sesuai 
rencana kebutuhan (Paket) 

12 12 12 12 100 12 12 100 

5.05.01.2.06.03 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga Perkantoran 
(Peralatan kebersihan) Sesuai 
rencana kebutuhan (Pkt/Jenis) 

25 20 24 24 100 20 20 80 

5.05.01.2.06.04  
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan Makanan 
dan Minuman bagi Pegawai dan 
Tamu sesuai rencana kebutuhan 

12 12 12 12 100 12 12 100 

5.05.01.2.06.05  
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Penyediaan Barang 
Cetakan & Penggandaan penunjang 
administrasi perkantoran sesuai 
rencana kebutuhan (Paket) 

12 12 12 12 100 12 12 100 
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5.05.01.2.06.06  
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Pembayaran Media yang 
menyediakan bahan bacaan sesuai 
rencana kebutuhan (Kali) 

36 36 36 36 100 36 36 100 

5.05.01.2.06.09  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah kegiatan koordinasi dan 
konsultasi dalam dan luar daerah 
yang diikuti (Kegiatan) 

21 51 15 15 100 15 15 71.43 

5.05.01.2.06.10  
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah Penataausahaan Arsip 
Dinamis yang dikelola 

10 - - - - - - - 

5.05.01.2.07   
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Perangkat Daerah (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.01.2.07.02  
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau lapangan sesuai 
rencana kebutuhan  

1 1 - - - - 1 100 

5.05.01.2.07.05  Pengadaan Mebel 
Jumlah Pengadaan Meubeleur Kantor 
sesuai rencana kebutuhan  

2 1 2 2 100 - 2 100 

5.05.01.2.07.06  
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Pengadaan Peralatan dan 
Perlengkapan Gedung Kantor sesuai 
rencana kebutuhan 

8 4 8 8 100 8 8 100 

5.05.01.2.08   
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Jasa Penunjang 
Urusan Perangkat Daerah (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

8.01.01.2.08.02  
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah realisasi pembayaran Jasa 
Komunikasi bulanan(telpon/Faximile, 
Internet, Sumber Daya Air, Listrik dan 
TV) sesuai rencana kebutuhan 
(Kali/Rekening) 

36 36 36 36 100 36 36 100 

8.01.01.2.08.04  
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Tenaga Pelayanan Umum 
/Administrasi Kantor yang 
mendapatkan jasa keuangan 
selama setahun (Kali) 

132 132 132 132 100 132 132 100 
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5.05.01.2.09   
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan realisasi Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Perangkat Daerah (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.01.2.09.01  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan  Pajak 
Kendaraan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan secara 
rutin/berkala sesuai rencana 
kebutuhan (Unit) 

11 8 9 9 100 10 10 90.91 

5.05.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 
kantor yang dipelihara (Paket) 

8 8 8 8 100 8 8 100 

5.05.01.2.09.09  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor (Paket) 

1 1 - - - 1 1 100 

5.05.02 
PROGRAM PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

Persentase capaian hasil 
penelitian, kajian dan 
pengembangan Inovasi Daerah ( % ) 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100 

5.05.02.2.02   

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelengaraan 
Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan 

Persentase realisasi pelaksanaan  
Penelitian dan pengembangan 
Bidang Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.02.2.02.12  
Pengelolaan Data Kelitbangan 
dan Peraturan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
Penelitian dan pengembangan 
Pengelolaan data kelitbangan dan 
Peraturan yang dihasilkan 
(Dokumen/Buku) 

1 0 0 0 0 0 0 0 

5.05.02.2.02   
Penelitian dan 
Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan 

Persentase realisasi pelaksanaan 
Penelitian dan pengembangan 
Bidang Sosial dan Kependudukan 
(%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 
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5.05.02.2.02.02  
Penelitian dan Pengembangan 
Pemberdayaan perempuan 
dan Perlindungan Anak 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
Penelitian dan pengembangan 
Pemberdayaan perempuan dan 
Perlindungan Anak yang dihasilkan 
(Dokumen/Buku) 

1 1 1 1 100 1 1 100 

5.05.02.2.02.03  
Penelitian dan Pengembangan 
Pendidikan dan Kebudayaan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
penelitian dan pengembangan 
Pendidikan dan Kebudayaan  yang 
dihasilkan (Dok/Buku) 

1 - 1 1 100 - 1 100 

5.05.02.2.02.05  
Penelitian dan Pengembangan 
Pariwisata 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
Penelitian dan pengembangan 
Pariwisata yang dihasilkan 
(Dokumen/Buku) 

1 - - - - - 1 100 

5.05.02.2.03   
Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan 

Persentase realisasi pelaksanaan 
Penelitian dan pengembangan 
Bidang Ekonomi dan Pembangunan 
(%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.02.2.03.01  
Penelitian dan Pengembangan 
Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
Penelitian dan Pengembangan 
Koperasi, Usaha kecil dan Menengah 
yang dihasilkan (Dokumen/Buku) 

1 1 3 - - 1 1 100 

5.05.02.2.03.04  
Penelitian dan Pengembangan 
Pertanian, Perkebunan dan 
Pangan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
penelitian dan pengembangan  yang 
dihasilkan 

1 1 - - - 1 1 100 

5.05.02.2.03.05  
Penelitian dan Pengembangan 
Kelautan dan Perikanan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 
penelitian dan pengembangan  yang 
dihasilkan 

1 1 - - - 1 1 100 

5.05.02.2.04   
Pengembangan Inovasi dan 
Teknologi 

Persentase realisasi Pengembangan 
Inovasi dan teknologi (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 

5.05.02.2.04.01 
Penelitian, Pengembangan 
dan Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, 
Pengembangan dan Perekayasaan 
di Bidang Teknologi dan Inovasi 
yang dihasilkan (Dokumen/Buku) 

3 2 - - - 3 3 100 
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5.05.02.2.04.02 

Uji Coba dan Penerapan 
Rancang Bangun/Model 
Replikasi dan Invensi di Bidang 
Difusi Inovasi dan Penerapan 
Teknologi 

Jumlah Inovasi yang direplikasi  
dan  hasil inovasi yang diterapkan 
(Inovasi) 

2 - - - - 2 2 100 

5.05.02.2.04.03 

Diseminasi Jenis, Prosedur dan 
Metode Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah Yang 
Bersifat Inovatif 

Jumlah karya inovasi teknologi dan 
inovasi pelayanan publik yang 
dilaksanakan (Karya) 

10 10 10 - - 10 10 100 

5.05.02.2.04.04 
Sosialisasi dan Diseminasi 
Hasil-Hasil Kelitbangan 

Jumlah inovasi daerah yang 
dihasilkan setiap tahun 

2 - 5 - - 2 2 100 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Mencermati pelaksanaan tugas dan fungsi dibidang penelitian dan 

pengembangan selama ini, diakui bahwa hasil-hasil kelitbangan yang dilaksanakan oleh 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone, masih belum secara 

optimal mampu menjawab berbagai dinamika dan persoalan lingkup Pemerintahan 

Daerah Kabupaten Bone. Hal ini dimungkinkan oleh berbagai kondisi, dimana dapat 

disadari bahwa disamping kualitas dan ketajaman hasil kelitbangan yang masih perlu 

terus dioptimalkan, juga masih diperlukannya komitmen dari para pemangku 

kepentingan untuk secara proporsional memberdayakan peran dan fungsi kelitbangan 

sekaligus menjadikan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone 

sebagai mitra kerja utamanya. 

Tingginya dinamika dibidang penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten 

Bone, tentunya membutuhkan peran dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone, untuk selalu hadir dan memberikan dukungan kepada para 

pemangku kepentingan, khusunya di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Bone, dalam 

rangka penyiapan rekomendasi guna perumusan dan penetapan langkah dan kebijakan. 

Sejalan dengan itu, dengan terbitnya Peraturan Pemerintah No.38 Tahun 2017 tentang 

Inovasi Daerah  memperluas cakupan tugas dan fungsi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  guna berperan secara langsung dalam 

mengawal tata kelola inovasi daerah secara sistematis, konseptual dan gradual. 

Untuk menjalankan berbagai peran dan fungsi diatas, kiranya perlu dirumuskan 

strategi penguatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang di 

fokuskan pada upaya-upaya perluasan cakupan substansi dan peningkatan kualitas hasil 

kelitbangan, pemanfaatan fasilitasi inovasi daerah, serta penguatan infrastruktur 

kelembagaan dan sarana-prasarana kerja guna mewujudkan kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  secara lebih optimal dan berkualitas. 

Sehubungan dengan hal tersebut, beberapa rekomendasi dan strategi tindak 

lanjut yang perlu dilakukan dalam rangka penguatan peran dan fungsi Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai berikut : 

1. Perlunya koordinasi dan konsolidasi dalam rangka refleksi dan evaluasi baik di 

internal Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone maupun secara 

eksternal dengan para pemangku kepentingan lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten 

Bone dalam rangka menyatukan pemahaman atas keberadaan peran Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  sebagai suatu lembaga yang berfungsi 

untuk menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan lingkup Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Bone. Hal ini diperlukan untuk memposisikan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai suatu lembaga penelitian, pengkajian 

dan pengembangan bagi bernaungnya para pemikir, konseptor, dan inovator untuk  
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menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan yang berkualitas disamping dukungan 

penuh aparatur pejabat struktural yang mempunyai komitmen dan kapasitas dalam 

lingkup kelitbangan. Hasil refleksi dan evaluasi ini diharapkan: 

- Secara internal mampu mendorong perubahan mindset individu guna 

membangkitkan komitmen kerja, kepedulian dan kemauan untuk meningkatkan 

kompetensinya bagi kepentingan lembaga; dan 

- Secara eksternal diperlukan untuk memanfaatkan peran dan fungsi Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  mitra kerja utama penyedia 

rekomendasi kebijakan, disamping guna memahami aspek-aspek utama yang 

menjadi kebutuhan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , 

khususnya terkait tenaga peneliti, SDM aparatur/personil, dan pengalokasian 

anggaran kelitbangan. 

 

2. Perlu adanya upaya peningkatan koordinasi dan konsolidasi internal dalam rangka 

penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan yang berorientasi pada : 

- Perbaikan metode penjadwalan kegiatan kelitbangan dengan memperhatikan jumlah 

dan skala prioritas kegiatan, ketersediaan SDM, serta target waktu penyelesaian 

kegiatan; 

- Penguatan manajemen teamwork; 

- Pelibatan narasumber/pakar/praktisi secara tepat (dari aspek latar belakang keilmuan 

atau pemahamannya atas realita persoalan);  

Melalui penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan dimaksud, tidak 

saja diharapkan mampu meningkatkan kualitas hasil kelitbangan, namun juga 

diharapkan mampu mendorong peningkatan kapasitas individu aparatur Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone, serta mengatasi keterbatasan 

SDM dengan semakin meningkatnya kuantitas kegiatan kelitbangan yang dilakukan 

oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone,  dimana pola 

pelaksanaannya selama ini masih dilakukan secara konvensional (pelaksanaan 

kagiatan dilaksanakan secara timeseries). 

 

3. Perlu disusunnya berbagai agenda prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone  dan kebutuhan pendanaanya dalam jangka menengah. 

Penyususnan Agenda Prioritas dimaksud dilakukan melalui pemetaan kebutuhan dari 

penentuan skala prioritas kelitbangan yang melibatkan para pemangku kepentingan di 

tingkat Provinsi  dan Daerah, dengan memperhatikan : 

- Penyelarasannya dengan agenda penyusunan/revisi peraturan perundang-undangan, 
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- Identifikasi dan evaluasi terhadap isu strategis pelaksanaan kebijakan/regulasi; dan 

kebutuhan untuk merumuskan konsep-konsep kebijakan terkait penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten Bone dalam jangka panjang. Penyusunan agenda 

prioritas dimaksud dapat diterjamahkan sebagai suatu Rencana Induk Kelitbangan 

untuk selanjutnya dijabarkan ke dalam agenda kelitbangan tahunan, yang hasilnya 

diposisikan di depan kebutuhan pengguna, sehingga Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dapat secara jelas menunjukan kinerja 

lembaganya melalui berbagai keluaran yang responsif, antisipatif, dan mempunyai 

nilai jual untuk direkomendasikan kepada para pemangku kepentingan/Pimpinan. 

4. Mendorong peningkatan alokasi anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone yang tentunya didasari oleh tersedianya rencana program dan 

kegiatan secara terfokus dan berkualitas dengan memperhatikan : 

- Kejelasan manfaat/keluaran dari suatu rencana program dan kegiatan. 

- Dukungannya terhadap pencapaian target kinerja program dan kegiatan. 

5. Perlu dilakukannya berbagai terobosan untuk mengatasi keterbatasan anggaran Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone, baik dalam konteks 

penyelenggaraan kelitbangan maupun dalam penguatan kapasitas kelembagaan, 

melalui : 

- Pelaksanaan kegiatan kelitbangan secara nasional dengan melibatkan Pemerintah 

Daerah melalui Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah (atau perangkat daerah 

yang menyelenggarakan fungsi kelitbangan), dengan pembagian tugas dan tanggung 

jawab pelaksanaan danpenyelenggaraannya secara jelas; 

- Optimalisasi keikutsertaan SDM Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensinya melalui berbagai 

kegiatan pendidikan dan pelatihan, seminar, workshop,bimtek serta beasiswa 

pendidikan berstrata. 

 

6. Perlunya membangun kerjasama dengan berbagai institusi Pemerintah dan non-

Pemerintah, termasuk Perguruan Tinggi, kelitbangan Dunia Usaha, Media/Pers, dan 

Non Goverment Organization (NGO) dalam berbagai bidang/aspek. 

Melalui strategi ini diharapkan akan terbangun  penguatan kapasitas Lembaga 

Litbang, antara lain : 

- Terjalinnya shering pengetahuan bagi peningkatan wawasan dan pemahaman 

aparatur Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone. 

- Kemampuan untuk memonitor pergerakan arus data dan informasi guna diakses 

sebagai informasi dasar kelitbangan; dan 

- Membangun sinergitas dan kerjasama pelaksanaan program/kegiatan kelitbangan 

untuk memberikan hasil yang optimal. 
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Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Kab.Bone tidak memiliki 

indikator kinerja beserta target dalam Standar Pelayanan Minimum (SPM) yang diatur 

secara khusus dalam Peraturan Perundang-undangan yang ada. 

Tabel 2.2 

Tabel T.C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Bone 

No Indikator 

SPM/st

an dan 

nasion

al 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi 

Capaian Proyeksi 

Catatan Analisa 
Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 2 3 4 7 8   10  11 12 13 

1 

Prerdikat 

evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

- - B B B BB B  B B 

Capaian Kinerja 

untuk indikator 

sasaran ini dalam 

pencapaian target 

indikator kinerja 

tahun 2018 

dengan predikat 

CC sedangkan 

2019, 2020 dan 

2021 mengalami 

peningkatan 

dengan nilai 

predikat B 

2 

Persentase 

Implementa

si Rencana 

Kelitbanga

n 

- - 20 30 60 60 20  30 60 

Capaian kinerja 

untuk indikator 

sasaran ini 

dengan capaian 

target yang telah 

ditetapkan 

mengalami 

peningkatan 

setiap tahun 

3 

Persentase 

Perangkat 

Daerah 

Yang 

Memfaatka

n Hasil 

Kelitbanga

n 

- - 20 30 60 60 20  30 60 

Capaian kinerja 

untuk indikator 

sasaran ini untuk 

tahun 2018 dan 

2019 tidak 

mengalami 

peningkatan 

sehingga untuk 

tahun 2020 dan 

2021 

direncanakan 

untuk perangkat 

daerah dapat 

memanfaatkan 

hasil kelitbangan 

sehingga 

mengalami 

peningkatan 
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4 

Persentase 

Perangkat 

Daerah 

yang 

menghasilk

an Inovasi 

Daerah 

- - 38,46 51,28 64,10  38,46  51,28 64,10 

Capaian kinerja 

untuk indikator 

sasaran ini di 

harapkan setiap 

OPD 

menghasilkan 

inovasi daerah 

sehingga setiap 

tahun mengalami 

peningkatan 

inovasi daerah 

5 

Persentase 

Kebijakan 

Inovasi 

Dan 

Pemamfaat

an Iptek 

Yang 

Diterapkan 

- - 20 20 20 20 20  20 20 

Capaian kinerja 

untuk indikator 

sasaran ini tahun 

2018 belum ada 

kebijakan inovasi 

dan pemamfaatan 

Iptek, tahun 2019 

terlaksana dengan 

capaian 20% 

dikarnakan 

kurangnya 

anggaran 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance & 

clean government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada Kab. Bone 

merupakan tujuan utama pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  Kab. Bone. Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan 

pemerintahan yang diselenggarakan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone mempunyai isu – isu penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsinya ; 

1. Informasi tentang peningkatan kualitas hidup manusia berdasarkan hasil pengkajian 

belum tersedia. 

2. Belum adanya informasi tentang kualitas pengelolaan lingkungan terutama dibidang 

persampahan di Kabupaten. 

3. Masih belum optimalnya pengkajian dan pengembangan pada bidang sosial 

pemerintahan, ekonomi pembangunan dan inovasi tekhnologi. 

4. Belum direalisasikannya kajian dan pengembangan yang mampu mendukung program 

– program prioritas baik di bidang sosial pemerintahan, ekonomi pembangunan dan 

inovasi teknologi 

5. Lemahnya sistem kehidupan berpolitik, berdemokrasi pada masyarkat Kabupaten Bone, 

6. Belum optimalnya penyediaan informasi mengenai iklim usaha dan investasi di 

Kabupaten Bone. 

7. Lemahnya koordinasi perencanaan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di 

Kabupaten Bone. 
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8. Masih rendahnya penelitian terhadap ikon-ikon unggulan bidang pertanian, perkebunan 

dan kehutanan. 

9. Belum adanya penelitian dan pengembangan tekhnologi maritim dan budidaya 

perikanan sebagai potensi ekspor yang mendukung peningkatan kesejahteraan. 

10. Belum berjalannya fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Bone sebagai motivator, inisiator dalam pembangunan. 

11. Sarana dan prasarana penunjang dalam mendukung penelitian dan pengembangan di 

Kabupaten Bone masih belum memadai. 

12. Penjenjangan aparatur harus sesuai dengan standar dan kompeten. 

13. Informasi mengenai kondisi pengelolaan dana pendidikan gratis belum berjalan dengan 

baik. 

14. Informasi mengenai kondisi pelayanan kesehatan gratis belum berjalan dengan baik. 

15. Belum terlaksananya pengembangan klaster inovasi berbasisi produk unggulan Daerah 

16. Sinergitas ABG-C belum terlaksana secara optimal 

17. Kesiapan teknologi yang menjadi bagian aspek penguat pada ekosistem inovasi pada 

IDSD belum tersedia. 

 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai perangkat daerah 

yang melaksanakan urusan unsur penunjang pemerintahan umum, memiliki peran penting 

dalam mengawal kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kab. Bone, baik secara 

langsung maupun tidak langsung.  Kinerja Pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kab. Bone perlu ditingkatkan, khususnya terkait dengan monev implementasi 

reformasi birokrasi dan hasil penelitian/ kajian yang masih belum optimal beserta upaya 

mengatasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi, mengingat hasil capaian kinerjanya 

belum sepenuhnyadapat memberikan dampak/ manfaat yang signifikan dalam mendorong 

perbaikan kinerja OPD dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah di Kab. Bone.  

Hal ini erat kaitannya dengan upaya menciptakan Tata Kelola Pemerintahan Kab. 

Bone Yang Baik Dan Bersih dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Daerah, sebagai 

bagian dari Pemerintahan Nasional yang visi kedepannya menjadi Pemerintahan Berkelas 

Dunia.   

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Proses review terhadap rancangan awal RKPD dalam penyusunan Renja Perangkat 

Daerah tahun 2022 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal Renja 

Perangkat Daerah dengan Hasil Analisis Kebutuhan yang diperoleh dari evaluasi 

pelaksanaan renja tahun sebelumnya dan capaian target renstra, analisis kinerja pelayanan, 

potensi permasalahan dan hambatan, hingga isu-isu strategis terkait penyelenggaraan tugas 

dan fungsi perangkat daerah. 

Proses ini diperlukan untuk lebih mempertajam rumusan program/kegiatan beserta 
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outcome/outputnya agar lebih berorientasi pada hasil yang lebih efektif, efisien, ekonomis 

dan relevan dengan perkembangan isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas dan fungsi 

perangkat daerah. Keselarasan antara dokumen perencanaan secara vertikal antara Renja 

Perangkat Daerah ( RKPD ) Kabupaten juga menjadi tujuan dari proses review ini, dimana 

proses ini dapat memberikan jaminan yang memadai terkait konsistensi perencanaan terkait 

perumusan program/ kegiatan yang bersifat strategis dalam penyelenggaraan pembangunan 

daerah pada tahun berikutnya. 

Hal-hal yang menjadi catatan penting dari proses review ini, mencakup rumusan 

program/kegiatan, lokasi, indikator kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga 

kebutuhan dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya. Perbedaan-perbedaan yang ditemukan 

(terkait hal-hal tersebut di atas) dalam proses ini harus dijelaskan untuk hasil perencanaan 

yang lebih baik, berorientasi pada pencapaian hasil yang terukur dan tepat sasaran. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2022 berdasarkan 

perbandingan terhadap hasil analisis kebutuhan terkait rumusan program/ kegiatan, lokasi, 

indikator kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga kebutuhan dana/ pagu 

indikatif untuk pelaksanaannya, dapat dilihat pada tabel 4 di bawah ini. 
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Tabel. 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2022 – Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone 

No 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Catatan 

Penting 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan Dana 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan Dana 

1 2 3     6 7 8 9   6 12 

  

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  
        

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  
        

  

  

PROGRAM  

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

Persentase rata-rata 

capaian Kinerja 

Indikator Program 

Teknis Perangkat 

Daerah (%) 

100%      3.520.196.417  

PROGRAM  

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Persentase rata-rata 

capaian Kinerja 

Indikator Program 

Teknis Perangkat Daerah 

(%) 

100%       3.520.196.417  

  

  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

Cakupan realisasi 

kegiatan penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pengaggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

(%) 

100%            93.433.856  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

Cakupan realisasi 

kegiatan penyusunan 

Dokumen Perencanaan, 

Pengaggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (%) 

100%            93.433.856  

  

  

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Yang Tersusun 

(Renstra,Renja dan 

Renja-P) (Dokumen) 

5 Dokumen                  46.701.596  

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah Yang Tersusun 

(Renstra,Renja dan Renja-

P) (Dokumen) 

5 

Dokumen 
                 46.701.596  

  

  

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

RKA- Perangkat 

Daerah Yang Tersusun 

(Dokumen) 

1 Dokumen                    6.500.000  

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen RKA- 

Perangkat Daerah Yang 

Tersusun (Dokumen) 
1 

Dokumen 
                   6.500.000  

  

  

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

DPA-Perangkat 

Daerah yang tersusun 

(Dokumen) 

1 Dokumen                    6.500.000  
Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen DPA-

Perangkat Daerah yang 

tersusun (Dokumen) 
1 

Dokumen 
                   6.500.000  
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Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-

Perangkat Daerah 

yang tersusun 

(Dokumen) 

1 Dokumen                    6.500.000  

Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-Perangkat 

Daerah yang tersusun 

(Dokumen) 
1 

Dokumen 
                   6.500.000  

  

  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Evaluasi dan Laporan 

Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah 

Yang Tersusun 

(Dokumen) 

3 Dokumen                  27.232.260  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen Evaluasi 

dan Laporan Capaian 

Kinerja Perangkat Daerah 

Yang Tersusun (Dokumen) 

3 

Dokumen 
                 27.232.260  

  

  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

  
Cakupan realisasi 

penyusunan 

dokumen pelaporan 

keuangan setiap 

tahun anggaran (%) 

100%       2.581.923.339  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

  Cakupan realisasi 

penyusunan dokumen 

pelaporan keuangan 

setiap tahun anggaran 

(%) 

100%       2.581.923.339  

  

  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah realisasi 

Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan  beserta 

tambahan Penghasilan 

Bulanan bagi ASN 

Perangkat Daerah 

(Bulan) 

12 Bulan       2.479.438.904  
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah realisasi 

Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan  beserta 

tambahan Penghasilan 

Bulanan bagi ASN 

Perangkat Daerah (Bulan) 

12 Bulan       2.479.438.904  

  

  

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Realisasi 

Pembayaran Insentif / 

Honorarium per bulan 

bagi Pengelola 

Keuangan Perangkat 

Daerah (Bulan) 

12 Bulan            86.000.000  

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Realisasi 

Pembayaran Insentif / 

Honorarium per bulan bagi 

Pengelola Keuangan 

Perangkat Daerah (Bulan) 

12 Bulan            86.000.000  

  

  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulan / Semesteran 

SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulan / 

Semesteran Perangkat 

Daerah Yang tersusun 

(Laporan) 

3 Dokumen            16.484.435  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulan / Semesteran 

SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulan / Semesteran 

Perangkat Daerah Yang 

tersusun (Laporan) 

3 

Dokumen 
           16.484.435  

  

  

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

  

Persentase penyusunan 

dokumen pelaporan 

Barang Milik Daerah 

Perangkat Daerah (%) 

100%            13.000.000  

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah   

Persentase penyusunan 

dokumen pelaporan 

Barang Milik Daerah 

Perangkat Daerah (%) 

100%            13.000.000  

  

  

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen 

Laporan Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah yang tersusun 

(Laporan) 

1 Laporan               3.500.000  

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Dokumen Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah yang 

tersusun (Laporan) 

1 

Laporan 
              3.500.000  
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Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Realisasi 

Pembayaran Insentif / 

Honorarium per bulan 

bagi Pengurus barang 

Perangkat Daerah 

(Bulan) 

12 Bulan               9.500.000  

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Realisasi 

Pembayaran Insentif / 

Honorarium per bulan bagi 

Pengurus barang Perangkat 

Daerah (Bulan) 

12 Bulan               9.500.000  

  

  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  

Persentase 

peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

(%) 

100%            89.136.900  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  

Persentase peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur (%) 100%            89.136.900  

  

  

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Kelengkapannya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Pakaian Dinas Beserta 

Kelengkapannya dan 

pakaian khusus hari-

hari tertentu sesuai 

rencana kebutuhan 

(Pasang) 

55 Pasang            26.486.900  

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Kelengkapannya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Kelengkapannya dan 

pakaian khusus hari-hari 

tertentu sesuai rencana 

kebutuhan (Pasang) 

55 

Pasang 
           26.486.900  

  

  

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah ASN 

Perangkat Daerah 

Yang Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Kepemimpinan/Latpi

m, Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi (Orang) 

1 Org            44.500.000  

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah ASN Perangkat 

Daerah Yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan/Latpim, 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi (Orang) 

1 Org            44.500.000  

  

  

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundangan-Undangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah ASN 

Perangkat Daerah 

Yang Ikut serta dalam 

Diklat/Bimtek  

Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan (Orang) 

3 Org            18.150.000  

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundangan-Undangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah ASN Perangkat 

Daerah Yang Ikut serta 

dalam Diklat/Bimtek  

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

(Orang) 

3 Org            18.150.000  

  

  

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
  

Persentase 

Pemenuhan 

Pelayanan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

(%) 

100%          247.992.479  
 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
  

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

(%) 
100%          247.992.479  

  

  

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

  

Jumlah Paket 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Kantor sesuai rencana 

kebutuhan per triwulan 

4 Paket               5.000.000  

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
  

Jumlah Paket Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Kantor 

sesuai rencana kebutuhan 

per triwulan 

4 Paket               5.000.000  
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Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Penunjang 

Adminstrasi 

Perkantoran sesuai 

rencana kebutuhan 

(Paket) 

12 Paket            42.592.000  
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Penunjang 

Adminstrasi Perkantoran 

sesuai rencana kebutuhan 

(Paket) 

12 Paket            42.592.000  

  

  

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket 

Penyediaan  Peralatan 

Rumah Tangga 

Perkantoran (Peralatan 

kebersihan) Sesuai 

rencana kebutuhan 

(Pkt/Jenis) 

23 Paket               2.201.873  
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket Penyediaan  

Peralatan Rumah Tangga 

Perkantoran (Peralatan 

kebersihan) Sesuai rencana 

kebutuhan (Pkt/Jenis) 

23 Paket               2.201.873  

  

  

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket 

Penyediaan Makanan 

dan Minuman bagi 

Pegawai dan Tamu 

sesuai rencana 

kebutuhan 

12 Paket            42.360.406  
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket Penyediaan 

Makanan dan Minuman 

bagi Pegawai dan Tamu 

sesuai rencana kebutuhan 12 Paket            42.360.406  

  

  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket 

Penyediaan Barang 

Cetakan & 

Penggandaan 

penunjang 

administrasi 

perkantoran sesuai 

rencana kebutuhan 

(Paket) 

12 Paket               8.252.200  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Paket Penyediaan 

Barang Cetakan & 

Penggandaan penunjang 

administrasi perkantoran 

sesuai rencana kebutuhan 

(Paket) 

12 Paket               8.252.200  

  

  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pembayaran 

Media yang 

menyediakan bahan 

bacaan sesuai rencana 

kebutuhan (Kali) 

36 Kali               7.986.000  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pembayaran Media 

yang menyediakan bahan 

bacaan sesuai rencana 

kebutuhan (Kali) 
36 Kali               7.986.000  

  

  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah kegiatan 

koordinasi dan 

konsultasi dalam dan 

luar daerah yang 

diikuti (Kegiatan) 

20 

Kegiatan 
         133.100.000  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah kegiatan koordinasi 

dan konsultasi dalam dan 

luar daerah yang diikuti 

(Kegiatan) 

21 

Kegiatan 
         133.100.000  

  

  

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah 

Penataausahaan Arsip 

yang dikelola 

(Dok.Arsip) 

10 

Dokumen 
              6.500.000  

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Penataausahaan 

Arsip yang dikelola 

(Dok.Arsip) 
10 

Dokumen 
              6.500.000  
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Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

(%) 

100%          249.718.642  

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Perangkat 

Daerah (%) 

100%          249.718.642  

  

  

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

lapangan sesuai 

rencana kebutuhan 

(Unit) 

1 Unit            50.820.000  

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau lapangan 

sesuai rencana kebutuhan 

(Unit) 
1 Unit            50.820.000  

  

  

Pengadaan Mebel 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Meubeleur Kantor 

sesuai rencana 

kebutuhan (Paket) 

2 Paket            89.998.642  Pengadaan Mebel 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Meubeleur Kantor sesuai 

rencana kebutuhan (Paket) 2 Paket            89.998.642  

  

  

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Gedung 

Kantor sesuai rencana 

kebutuhan (Paket) 

8 Paket          108.900.000  
Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Pengadaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Gedung 

Kantor sesuai rencana 

kebutuhan (Paket) 
8 Paket          108.900.000  

  

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan Jasa 

Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

(%) 

100%          139.721.201  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Jasa 

Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah (%) 100%          139.721.201  

  

  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah realisasi 

pembayaran Jasa 

Komunikasi bulanan 

(telpon/Faximile, 

Internet, Sumber Daya 

Air, Listrik dan TV) 

sesuai rencana 

kebutuhan(Kali/Reken

ing) 

36 

Rekening 
           44.721.201  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah realisasi 

pembayaran Jasa 

Komunikasi bulanan 

(telpon/Faximile, Internet, 

Sumber Daya Air, Listrik 

dan TV) sesuai rencana 

kebutuhan(Kali/Rekening) 

36 

Rekening 
           44.721.201  
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Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Tenaga 

Pelayanan 

Umum/Administrasi 

Kantor yang 

mendapatkan jasa 

keuangan selama 

setahun (Kali) 

132 Kali            95.000.000  
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Tenaga Pelayanan 

Umum/Administrasi 

Kantor yang mendapatkan 

jasa keuangan selama 

setahun (Kali) 
132 Kali            95.000.000  

  

  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  
Cakupan realisasi 

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

(%) 

100%          105.270.000  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  Cakupan realisasi 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Perangkat 

Daerah (%) 

100%          105.270.000  

  

  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan  Pajak 

Kendaraan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Unit 
Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan secara 

rutin/berkala sesuai 

rencana kebutuhan 

(Unit) 

11 Unit            79.860.000  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan  Pajak 

Kendaraan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Unit Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan secara 

rutin/berkala sesuai 

rencana kebutuhan (Unit) 

11 Unit            79.860.000  

  

  

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan kantor 

yang dipelihara 

(Paket) 

8 Paket            12.100.000  
Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan kantor yang 

dipelihara (Paket) 
8 Paket            12.100.000  

  

  

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor (Paket) 

1 Paket            13.310.000  

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

Jumlah pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor (Paket) 1 Paket            13.310.000  

  

  

PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

  

Persentase capaian 

hasil penelitian, 

kajian dan 

pengembangan 

Inovasi Daerah 

100%    3.193.620.000  

PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

  

Persentase capaian hasil 

penelitian, kajian dan 

pengembangan Inovasi 

Daerah 100%    3.193.620.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Penyelengaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan  

Penelitian dan 

pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian 

Peraturan (%) 

100%       200.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Penyelengaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan  Penelitian 

dan pengembangan 

Bidang Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

(%) 

100%       200.000.000  
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Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan pengembangan 

Pengelolaan data 

kelitbangan dan 

Peraturan yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          200.000.000  

Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

pengembangan 

Pengelolaan data 

kelitbangan dan Peraturan 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         200.000.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Sosial dan 

Kependudukan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan 

Penelitian dan 

pengembangan 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan (%) 

100%       700.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Sosial dan 

Kependudukan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan Penelitian 

dan pengembangan 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan (%) 

100%       700.000.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pemberdayaan 

perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan pengembangan 

Pemberdayaan 

perempuan dan 

Perlindungan Anak 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.330.000  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pemberdayaan 

perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

pengembangan 

Pemberdayaan perempuan 

dan Perlindungan Anak 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.330.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan pengembangan 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.335.000  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

pengembangan yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.335.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pariwisata 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan pengembangan 

Pariwisata yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.335.000  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pariwisata 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

pengembangan Pariwisata 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.335.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Ekonomi dan 

Pembangunan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan 

Penelitian dan 

pengembangan 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan (%) 

100%       700.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Ekonomi dan 

Pembangunan 

  

Persentase realisasi 

pelaksanaan Penelitian 

dan pengembangan 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan (%) 
100%       700.000.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan Pengembangan 

Koperasi, Usaha kecil 

dan Menengah yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.330.000  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

Pengembangan Koperasi, 

Usaha kecil dan Menengah 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.330.000  
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Penelitian dan 

Pengembangan 

Pertanian, Perkebunan 

dan Pangan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan Pengembangan 

Pertanian, Perkebunan 

dan Pangan yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.335.000  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pertanian, Perkebunan 

dan Pangan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

Pengembangan Pertanian, 

Perkebunan dan Pangan 

yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.335.000  

  

  

Penelitian dan 

Pengembangan Kelautan 

dan Perikanan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / 

Buku hasil Penelitian 

dan Pengembangan 

Kelautan dan 

Perikanan yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 Dokumen          233.335.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Kelautan 

dan Perikanan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen / Buku 

hasil Penelitian dan 

Pengembangan Kelautan 

dan Perikanan yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

1 

Dokumen 
         233.335.000  

  

  

Pengembangan Inovasi 

dan Teknologi 
  

Persentase realisasi 

Pengembangan 

Inovasi dan teknologi 

(%) 

100%    1.593.620.000  
Pengembangan Inovasi 

dan Teknologi 
  

Persentase realisasi 

Pengembangan Inovasi 

dan teknologi (%) 100%    1.593.620.000  

  

  

Penelitian, 

Pengembangan dan 

Perekayasaan di Bidang 

Teknologi dan Inovasi 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penelitian, 

Pengembangan dan 

Perekayasaan di 

Bidang Teknologi dan 

Inovasi yang 

dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

3 Dokumen          700.000.000  

Penelitian, 

Pengembangan dan 

Perekayasaan di Bidang 

Teknologi dan Inovasi 

Kab. 

Bone 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penelitian, Pengembangan 

dan Perekayasaan di 

Bidang Teknologi dan 

Inovasi yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

3 

Dokumen 
         700.000.000  

  

  

Uji Coba dan Penerapan 

Rancang Bangun/Model 

Replikasi dan Invensi di 

Bidang Difusi Inovasi 

dan Penerapan 

Teknologi 

Kab. 

Bone 

Jumlah Inovasi yang 

direplikasi  dan  hasil 

inovasi yang 

diterapkan (Inovasi) 

2 Inovasi          443.500.000  

Uji Coba dan Penerapan 

Rancang Bangun/Model 

Replikasi dan Invensi di 

Bidang Difusi Inovasi 

dan Penerapan 

Teknologi 

Kab. 

Bone 

Jumlah Inovasi yang 

direplikasi  dan  hasil 

inovasi yang diterapkan 

(Inovasi) 2 Inovasi          443.500.000  

  

  

Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Yang Bersifat Inovatif 

Kab. 

Bone 

Jumlah karya inovasi 

teknologi dan inovasi 

pelayanan publik yang 

dilaksanakan (Karya) 

10 Karya          238.370.000  

Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Yang Bersifat Inovatif 

Kab. 

Bone 

Jumlah karya inovasi 

teknologi dan inovasi 

pelayanan publik yang 

dilaksanakan (Karya) 
10 Karya         238.370.000  

  

  

Sosialisasi dan 

Diseminasi Hasil-Hasil 

Kelitbangan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Inovasi Daerah 

yang dihasilkan setiap 

tahun (Inovasi) 

2 Inovasi          211.750.000  

Sosialisasi dan 

Diseminasi Hasil-Hasil 

Kelitbangan 

Kab. 

Bone 

Jumlah Inovasi Daerah 

yang dihasilkan setiap 

tahun (Inovasi) 2 Inovasi          211.750.000  

  

JUMLAH     6.713.816.417  JUMLAH     6.713.816.417    
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2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rancangan Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Bone didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten, pembahasan dilakukan untuk 

menyelearaskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrembang RKPD 

Kabupaten di Kecamatan. Pada forum OPD tidak ada usulan program / kegiatan yang 

ditujukan kepada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone selaku 

OPD, baik dari kelompok masyarakat, LSM, Perguruan Tinggi dan OPD Kabupaten. Usulan 

yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap 

pelaksanaan program / kegiatan yang direncanakan. 

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Badan Penelitian dan Pengembangan  

Daerah Kab. Bone merupakan perangkat daerah yang secara tidak langsung menunjang 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, di bidang penelitian, pengkajian dan 

pengembangan. Sehingga keterkaitan secara langsung dengan kegiatan masyarakat, LSM, 

serta organisasi lainnya selaku stakeholder eksternal pemerintahan daerah, juga tidak terlalu 

menonjol dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya. Oleh karena itu, hingga saat ini 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bone belum pernah mendapat usulan 

program atau kegiatan secara langsung dari para stakeholder eksternal tersebut untuk 

dimasukkan dalam rencana kerja tahunan. Sehingga untuk tabel 2.4 yaitu penelahaan usulan 

program dan kegiatan masyarakat Tahun 2022, tidak dapat disajikan. (Nihil). 

Tabel 2.4 

Tabel T-C.32. 

Usulan Program dan Kegiatan  dari pemangku kepentingan Tahun 2022 

Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone 

 

No 

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran / 

Volume 
Catatan 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone mempunyai tugas dan 

fungsi dalam hal Pengkajian, Penelitian dan Pengembangan dan Urusan Pemerintahan 

Daerah di Kabupaten Bone sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 92 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone. Balitbangda melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan Kebijakan Daerah yang bersifat spesifik yaitu di bidang 

penelitian dan pengembangan dengan menyelenggarakan fungsi perumusan kebijakan teknis 

di bidang penelitian dan pengembangan, pemberian dukungan atas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah, pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya 

serta pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.   

Di dalam Undang-undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional 

Penelitian Pengembangan, dan Penerapan  IPTEK di dalam Pasal 10 disebutkan bahwa 

Pemerintah Daerah  berfungsi menumbuhkembangkan motivasi, memberikan stimulasi dan 

fasilitasi, serta menciptakan iklim yang kondusif bagi pertumbuhan, sinergi unsur 

kelembagaan, sumber daya, dan jaringan ilmu pengetahuan dan teknologi di wilayah 

pemerintahannya sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem Nasional Penelitian, 

Pengembangan, dan Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi.   

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Mengacu kepada tujuan dan sasaran Rencana Kerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang telah ditetapkan, maka tujuan dan sasaran 

Rencana Kerja yang hendak dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut: 

Tujuan : 

1. Meningkatkan penyediaan data dan informasi melalui kegiatan penelitian dan 

pengembangan untuk mendukung perumusan kebijakan perencanaan dan pelaksanaan 

pembangunan. 

2. Meningkatkan penyediaan, dukungan dan penerapan teknologi yang spesifikasi lokasi. 

3. Meningkatkan dukungan kelembagaan sesuai dengan kebutuhan lokal. 

4. Mengembangkan  Sistem Inovasi Daerah ( SIDa ). 

Sasaran: 

1. Tersedianya data dan informasi untuk perumusan kebijakan perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan daerah. 

2. Meningkatnya pengembangan, penerapan dan alih teknologi. 



Renja Balitbangda Kab. Bone 2022 

 

34 

 

3. Tersedianya Data Inovasi Pelayanan Publik yang dapat direplikasi. 

4. Meningkatnya Jumlah Karya Inovasi dan Teknologi dalam mewujudkan Daya Saing 

Daerah. 

Visi dan Misi Pemerintah Kab. Bone Tahun 2018-2023 sebagai mana tertuang 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) adalah sebagai berikut : 

Visi Pemerintah Kab. Bone Tahun 2018-2023 yaitu : 

 

“MASYARAKAT BONE YANG MANDIRI, 
BERDAYA SAING DAN SEJAHTERA” 

 

Visi tersebut di atas kemudian diangkat dan dijabarkan menjadi tema pembangunan 

dalam RKPD Pemerintah Kab. Bone Tahun 2022 yang telah diselaraskan dengan tema RKP 

Nasional dan RKPD Pemerintah Provinsi, yaitu : 

 

“AKSELERASI EKONOMI SERTA PENGUATAN KAPASITAS SOSIAL DAN 

KESEHATAN MASYARAKAT” 

 

Sesuai Visi tersebut di atas dan sejalan dengan isu-isu strategis penyelenggaraan 

tugas dan fungsi perangkat daerah yang dikaitkan dengan rumusan sasaran target kinerja 

Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone 

Periode Tahun 2018-2023, maka dirumuskan tujuan dan sasaran Renja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab.Bone untuk Tahun 2021. 

Indikator kinerja (dampak) beserta target kinerja dari tujuan dan sasaran yang ingin 

dicapai dalam jangka pendek pada tahun 2022, termasuk rencana program/kegiatan terkait, 

dapat dilihat pada table berikut ini : 
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Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah beserta Program dan Kegiatan Tahun 2021 – Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bone 

Tujuan Indikator Tujuan Target 

2021 

Target 

2022 

Sasaran Indikator Sasaran Target 

2021 

Target 

2022 

Program & Kegiatan 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6)  (7) 

Meningkatkan 

Kualitas 

Penelitian dan 

Pengembangan 

Pembangunan 

Daerah yang 

Mendorong 

Penguatan 

Inovasi Daerah  

Indeks Inovasi Daerah 1.050 1.155 Meningkatnya 

pemamfaatan 

hasil kelitbangan 

dalam 

pembangunan 

daerah 

Persentase 

implementasi rencana 

kelitbangan (%) 

30 40 
 Program Penenelitian dan Pengembangan Daerah 

 Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan  Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan 

- Penelitian dan Pengembangan Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan anak 

- Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan 

Kebudayaan 

- Penelitian dan Pengembangan Pariwisata 

 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi 

dan Pembangunan 

- Penelitian dan Pengembangan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah 

- Penelitian dan Pengembangan Pertanian, 

Perkebunan dan Pangan 

- Penelitian dan Pengembangan Kelautan dan 

Perikanan 

 
 

 Persentase perangkat 

daerah yang 

memamfaatkan hasil 

kelitbangan(%) 

30 40 

 
 

 Meningkatnya 

daya saing 

daerah dengan 

pemamfaatan 

dan penerapan 

inovasi daerah 

 

 

 

 

 

 

Persentase perangkat 

daerah yang 

menghasilkan inovasi 

daerah    (%) 

38,46 51,28 

 
 

 Persentase kebijakan 

inovasi dan 

pemamfaatan Iptek 

yang diterapkan( % ) 

20 
20  Program Penenelitian dan Pengembangan Daerah 

 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

- Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan 

di Bidang Teknologi dan Inovasi 

- Uji Coba dan Penerapan Rancang 

Bangun/Modal Replikasi dan Invesi di 

Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan 

Teknologi 

- Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang 

BersifatInovatif 

- Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 

Kelitbangan 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Gambaran Umum Alokasi Anggaran Perangkat Daerah  

Dalam perencanaan kinerja Tahun 2022, ditetapkan pula dana atau anggaran 

sebagai input program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan 

untuk pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. 

Bone Tahun Anggaran 2022. Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam 

pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kab. Bone yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Bone, juga diperkirakan 

target kinerja dan jumlah dana/pagu indikatif dua tahun berikutnya, yaitu Prakiraan Maju 

Program dan Kegiatan Tahun 2022. 

Tabel  4.1 

Alokasi Anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2021 

dan Proyeksi Tahun 2022 

TAHUN 

PAGU ANGGARAN PROSE

NTASE 

terhadap 

Total 

Belanja 

APBD 

BEL. TIDAK 

LANGSUNG 

(Gaji & Tunjangan 

PNS) (Rp) 

BELANJA 

LANGSUNG  

(Program dan 

Kegiatan) (Rp) 

TOTAL  

PAGU 

ANGGARAN 

(Rp) 

2021 2.186.120.801 1.200.000.000 3.386.120.801   0,12% 

2022 2.479.438.905 4.130.377.512 6.609.816.417 ±0,21% 

 

Catatan :% Pagu anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah terhadap total 

belanja APBD T.A.2022 merupakan proyeksi dengan asumsi peningkatan 

anggaran belanja APBD T.A. 2022 sebesar 10 % dari APBD Tahun 2021. 

 

Nilai Pagu Anggaran Belanja Langsung Badan Penelitian dan Pengembangan  

Daerah Kab. Bone Tahun 2022 sebagaimana tersaji pada tabel di atas merupakan nilai pagu 

indikatif berdasarkan hasil analisis kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan program dan 

kegiatan pada tahun 2022, yang diproyeksikan mencapai 10 % dari estimasi total nilai 

Belanja Langsung APBD Tahun 2021 nanti, dengan prinsip “Money Follow Program”, 

dimana anggaran direncanakan berdasarkan kebutuhan riil pelaksanaan program dan 

kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil yang efektif, efisien, dan ekonomis sesuai 

dengan tujuan dan sasaran perangkat daerah yang ingin dicapai. 
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Dari tabel tersebut di atas, jelas tergambar bahwa meski terjadi peningkatan 

anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone dari tahun 2021-2022, 

peningkatan nilainya tidak cukup signifikan dibandingkan dengan nilai Total Belanja APBD 

setiap tahunnya, yang idealnya berkisar pada angka 10%. 

Namun demikian, peningkatan alokasi anggaran untuk Badan Penelitian dan 

Pengembangan  Daerah harus disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah, sehingga 

peningkatannya kedepan dilakukan secara proporsional setiap tahunnya dan memenuhi 

prinsip “Money Follow Program”, dan diharapkan dapat mencapai nilai minimal 10 % dari 

total anggaran belanja APBD Kab. Bone pada tahun 2022 nanti. 

 

4.2 Program & Kegiatan serta Pendanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun  

  2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam jangka pendek dan jangka 

menengah berdasarkan Rancangan Awal Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan  

Daerah Kab. Bone Periode Tahun 2018 - 2023 serta hasil kajian terhadap isu-isu strategis 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, ditetapkanlah program dan kegiatan 

untuk mencapai target kinerja tujuan/sasaran strategis setiap tahunnya. 

Disamping untuk mendorong pencapaian visi dan misi pemerintah daerah, dalam 

perencanaan kinerja tahun 2022, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah juga diarahkan untuk mendorong pencapaian target sasaran 

pembangunan nasional yang terkait Pencapaian SDGs, Pengentasan Kemisikinan, 

Pencapaian NSPK dan SPM, dan sebagainya, berdasarkan urusan pemerintahan daerah yang 

dilaksanakan oleh setiap Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kab. Bone. Hal-hal tersebut 

menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan program dan kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan  Daerah Kab. Bone. 

Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone 

tahun 2022, direncanakan terdiri dari 2 Program, 12 Kegiatan dan 40 sub kegiatan, yang 

terbagi atas 1 Program Prioritas dengan 4 Kegiatan dan 11 Sub kagiatan. 1 Program 

Pendukung/Penunjang dengan 8 Kegiatan serta 29 sub kegiatan yang kesemuanya 

difokuskan pada pencapaian target indikator tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah. 

Program prioritas diarahkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi utama Badan 

Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone dalam bentuk pelaksanaan penelitian / 

kajian yang berkualitas, peningkatan kualitas SDM, Sistem Inovasi daerah ( SIDa ) terhadap 

produk – produk unggulan Kabupaten Bone dan Inovasi Teknologi sesuai dengan tujuan 

dan sasaran strategis yang akan dicapai. 

Sementara program lainnya merupakan program rutin (generik) terkait pelayanan 

administrasi perkantoran, peningkatan sarana prasarana, peningkatan disiplin aparatur, 
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perencanaan dan penganggaran serta pelaporan kinerja yang  diarahkan untuk menunjang 

kelancaran pelaksanaan program prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. 

Bone dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada Tahun 2022.  

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun 2022 maka ditetapkan 

pula indikator dan target kinerja program dan kegiatan yang merupakan outcome, output, 

dan input masing-masing program dan kegiatan yang direncanakan. Ditetapkan pula dana 

atau anggaran sebagai input program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang 

dibutuhkan untuk pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  

Daerah Kab. Bone Tahun 2022 dan proyeksi tahun 2023. Selain itu ditentukan juga lokasi 

dan sumber dana dalam pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kab. Bone. 

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023, dapat 

dilihat pada tabel berikut ini ; 
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Tabel 4.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 – Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kab. Bone 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 Indikator Kinerja Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana / 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.05 
PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  
                

5.05.01 

PROGRAM  PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase rata-rata capaian 

Kinerja Indikator Program 

Teknis Perangkat Daerah (%) 

  100% 3.520.196.417 

  

  

100% 3.910.743.541 

5.05.01.2.01   

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Cakupan realisasi kegiatan 

penyusunan Dokumen 

Perencanaan, Pengaggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah (%) 

  100%  93.433.856    

  

100% 102.777.241  

5.05.01.2.01.01  
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah Yang Tersusun 

(Renstra,Renja dan Renja-P) 

(Dokumen) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

5 Dokumen               46.701.596  DAU 

  

5 Dokumen                 51.371.755  

5.05.01.2.01.02  
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- Perangkat 

Daerah Yang Tersusun (Dokumen) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Dokumen                  6.500.000  DAU 

  

1 Dokumen                   7.150.000  

5.05.01.2.01.04  
Koordinasi dan Penyusunan DPA-

SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-Perangkat 

Daerah yang tersusun (Dokumen) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Dokumen                  6.500.000  DAU 

  

1 Dokumen                   7.150.000  

5.05.01.2.01.05  
Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

Perangkat Daerah yang tersusun 

(Dokumen) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Dokumen                  6.500.000  DAU 

  

1 Dokumen                   7.150.000  

5.05.01.2.01.06  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Evaluasi dan 

Laporan Capaian Kinerja Perangkat 

Daerah Yang Tersusun (Dokumen) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

3 Dokumen 27.232.260 DAU 

  

3 Dokumen                 29.955.486  
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5.05.01.2.02   
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Cakupan realisasi penyusunan 

dokumen pelaporan keuangan 

setiap tahun anggaran (%) 

  

100%     2.581.923.339    

  

100%          2.716.143.728  

5.05.01.2.02.01  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah realisasi Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan  beserta tambahan 

Penghasilan Bulanan bagi ASN 

Perangkat Daerah (Bulan) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Bulan     2.479.438.904  DAU 

  

12 Bulan          2.603.410.850  

5.05.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

Jumlah Realisasi Pembayaran 

Insentif / Honorarium per bulan 

bagi Pengelola Keuangan Perangkat 

Daerah (Bulan) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Bulan          86.000.000  DAU 

  

12 Bulan                94.600.000  

5.05.01.2.02.07  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / Triwulan / 

Semesteran SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan Bulanan / Triwulan / 

Semesteran Perangkat Daerah Yang 

tersusun (Laporan) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

3 Dokumen          16.484.435  DAU 

  

3 Dokumen                18.132.879  

5.05.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Persentase penyusunan dokumen 

pelaporan Barang Milik Daerah 

Perangkat Daerah (%)   100%          13.000.000    

  

100%                14.300.000  

5.05.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan Barang 
Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah yang tersusun (Laporan) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Laporan            3.500.000  DAU 

  

1 Laporan                  3.850.000  

5.05.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah Realisasi Pembayaran 

Insentif / Honorarium per bulan 

bagi Pengurus barang Perangkat 

Daerah (Bulan) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Bulan            9.500.000  DAU 

  

12 Bulan                10.450.000  

5.05.01.2.05   
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur (%)   100%          89.136.900    

  

100%                93.600.590  

5.05.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Kelengkapannya 

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Kelengkapannya dan 

pakaian khusus hari-hari tertentu 

sesuai rencana kebutuhan (Pasang) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

55 Pasang          26.486.900  DAU 

  

55 Pasang                29.135.590  
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5.05.01.2.05.09 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah ASN Perangkat Daerah 

Yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Kepemimpinan/Latpim, 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

(Orang) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Org          44.500.000  DAU 

  

1 Org                44.500.000  

5.05.01.2.05.11 
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundangan-Undangan 

Jumlah ASN Perangkat Daerah 

Yang Ikut serta dalam 

Diklat/Bimtek  Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

(Orang) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

3 Org          18.150.000  DAU 

  

3 Org                19.965.000  

5.05.01.2.06  
 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah (%)   100%       247.992.479    

  

100%             272.791.660  

5.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Kantor sesuai 

rencana kebutuhan per triwulan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

4 Paket            5.000.000  DAU 

  

4 Paket                  5.500.000  

5.05.01.2.06.02  
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Penunjang 

Adminstrasi Perkantoran sesuai 

rencana kebutuhan (Paket) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Paket          42.592.000  DAU 

  

12 Paket                46.851.178  

5.05.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket Penyediaan  Peralatan 

Rumah Tangga Perkantoran 

(Peralatan kebersihan) Sesuai 

rencana kebutuhan (Pkt/Jenis) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

23 Paket            2.201.873  DAU 

  

25 Paket                  2.422.061  

5.05.01.2.06.04  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Jumlah Paket Penyediaan Makanan 

dan Minuman bagi Pegawai dan 

Tamu sesuai rencana kebutuhan 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Paket          42.360.406  DAU 

  

12 Paket                46.596.424  

5.05.01.2.06.05  
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Penyediaan Barang 

Cetakan & Penggandaan penunjang 

administrasi perkantoran sesuai 

rencana kebutuhan (Paket) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

12 Paket            8.252.200  DAU 

  

12 Paket                  9.077.398  

5.05.01.2.06.06  
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Pembayaran Media yang 

menyediakan bahan bacaan sesuai 

rencana kebutuhan (Kali) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

36 Kali            7.986.000  DAU 

  

36 Kali                 8.784.600  

5.05.01.2.06.09  
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah kegiatan koordinasi dan 

konsultasi dalam dan luar daerah 

yang diikuti (Kegiatan) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

20 

Kegiatan 
      133.100.000  DAU 

  

21 Kegiatan             146.410.000  
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5.05.01.2.06.10  
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Jumlah Penataausahaan Arsip yang 

dikelola (Dok.Arsip) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

10 

Dokumen 
          6.500.000  DAU 

  

10 Dokumen                  7.150.000  

5.05.01.2.07   

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Perangkat 

Daerah (%) 
  100%       249.718.642    

  

100%             274.690.506  

5.05.01.2.07.02  
Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau lapangan 

sesuai rencana kebutuhan (Unit) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Unit          50.820.000  DAU 

  

1 Unit                55.902.000  

5.05.01.2.07.05  Pengadaan Mebel 

Jumlah Pengadaan Meubeleur 

Kantor sesuai rencana kebutuhan 

(Paket) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

2 Paket          89.998.642  DAU 

  

2 Paket                98.998.506  

5.05.01.2.07.06  
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Pengadaan Peralatan dan 

Perlengkapan Gedung Kantor sesuai 

rencana kebutuhan (Paket) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

8 Paket       108.900.000  DAU 

  

8 Paket             119.790.000  

5.05.01.2.08   
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Jasa Penunjang 

Urusan Perangkat Daerah (%)   100%      139.721.201    

  

100%            153.692.815  

8.01.01.2.08.02  
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah realisasi pembayaran Jasa 

Komunikasi bulanan 

(telpon/Faximile, Internet, Sumber 

Daya Air, Listrik dan TV) sesuai 

rencana kebutuhan(Kali/Rekening) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

36 

Rekening 
        44.721.201  DAU 

  

36 Rekening                49.193.321  

8.01.01.2.08.04  
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Tenaga Pelayanan 

Umum/Administrasi Kantor yang 

mendapatkan jasa keuangan selama 

setahun (Kali) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

132 Kali          95.000.000  DAU 

  

132 Kali             104.499.494  

5.05.01.2.09   

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Cakupan realisasi Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Perangkat Daerah (%) 

  

100%       105.270.000    

  

100%             282.747.000  

5.05.01.2.09.01  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan  Pajak Kendaraan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan secara 

rutin/berkala sesuai rencana 

kebutuhan (Unit) 

Kec. 

Tanete 

Riattang 

11 Unit          79.860.000  DAU 

  

11 Unit                87.846.000  
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5.05.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 

kantor yang dipelihara (Paket) 
Kec. 

Tanete 

Riattang 

8 Paket          12.100.000  DAU 

  

8 Paket                13.310.000  

5.05.01.2.09.09  
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor (Paket) Kec. 

Tanete 

Riattang 

1 Paket          13.310.000  DAU 

  

1 Paket             181.591.000  

5.05.02 
PROGRAM PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH 

Persentase capaian hasil 

penelitian, kajian dan 

pengembangan Inovasi Daerah   100% 3.193.620.000    

  

100%       3.439.782.000  

5.05.02.2.02   

Penelitian dan Pengembangan 

Bidang Penyelengaraan 

Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan 

Persentase realisasi pelaksanaan  

Penelitian dan pengembangan 

Bidang Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan (%) 

  100%    200.000.000    

  

100%          220.000.000  

5.05.02.2.02.12  
Pengelolaan Data Kelitbangan dan 

Peraturan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan pengembangan 

Pengelolaan data kelitbangan dan 

Peraturan yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       200.000.000  DAU 

  

1 Dokumen             220.000.000  

5.05.02.2.02   
Penelitian dan Pengembangan 

Bidang Sosial dan Kependudukan 

Persentase realisasi pelaksanaan 

Penelitian dan pengembangan 

Bidang Sosial dan Kependudukan 

(%) 

  100%    700.000.000    

  

100%          750.000.000  

5.05.02.2.02.02  

Penelitian dan Pengembangan 

Pemberdayaan perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan pengembangan 

Pemberdayaan perempuan dan 

Perlindungan Anak yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.330.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  

5.05.02.2.02.03  
Penelitian dan Pengembangan 

Pendidikan dan Kebudayaan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan pengembangan yang 

dihasilkan (Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.335.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  

5.05.02.2.02.05  
Penelitian dan Pengembangan 

Pariwisata 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan pengembangan 

Pariwisata yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.335.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  

5.05.02.2.03   

Penelitian dan Pengembangan 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan 

Persentase realisasi pelaksanaan 

Penelitian dan pengembangan 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan (%) 

  100%    700.000.000    

  

100%          750.000.000  

5.05.02.2.03.01  

Penelitian dan Pengembangan 

Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan Pengembangan 

Koperasi, Usaha kecil dan 

Menengah yang dihasilkan 

(Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.330.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  
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5.05.02.2.03.04  
Penelitian dan Pengembangan 

Pertanian, Perkebunan dan Pangan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan Pengembangan 

Pertanian, Perkebunan dan Pangan 

yang dihasilkan (Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.335.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  

5.05.02.2.03.05  
Penelitian dan Pengembangan 

Kelautan dan Perikanan 

Jumlah Dokumen / Buku hasil 

Penelitian dan Pengembangan 

Kelautan dan Perikanan yang 

dihasilkan (Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
1 Dokumen       233.335.000  DAU 

  

1 Dokumen             250.000.000  

5.05.02.2.04   
Pengembangan Inovasi dan 

Teknologi 

Persentase realisasi 

Pengembangan Inovasi dan 

teknologi (%) 
  100% 1.593.620.000    

  

100%       1.719.782.000  

5.05.02.2.04.01 

Penelitian, Pengembangan dan 

Perekayasaan di Bidang Teknologi 

dan Inovasi 

Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, 

Pengembangan dan Perekayasaan di 

Bidang Teknologi dan Inovasi yang 

dihasilkan (Dokumen/Buku) 

Kab. 

Bone 
3 Dokumen       700.000.000  DAU 

  

3 Dokumen             750.000.000  

5.05.02.2.04.02 

Uji Coba dan Penerapan Rancang 

Bangun/Model Replikasi dan Invensi 

di Bidang Difusi Inovasi dan 

Penerapan Teknologi 

Jumlah Inovasi yang direplikasi  

dan  hasil inovasi yang diterapkan 

(Inovasi) Kab. 

Bone 
2 Inovasi       443.500.000  DAU 

  

2 Inovasi             474.650.000  

5.05.02.2.04.03 

Diseminasi Jenis, Prosedur dan 

Metode Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah Yang Bersifat 

Inovatif 

Jumlah karya inovasi teknologi dan 

inovasi pelayanan publik yang 

dilaksanakan (Karya) Kab. 

Bone 
10 Karya       238.370.000  DAU 

  

10 Karya             262.207.000  

5.05.02.2.04.04 
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-

Hasil Kelitbangan 

Jumlah Inovasi Daerah yang 

dihasilkan setiap tahun (Inovasi) 
Kab. 

Bone 
2 Inovasi       211.750.000  DAU 

  
2 Inovasi             232.925.000  

JUMLAH 6.713.816.417  
  

       7.350.525.541  
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana kerja (Renja) BadanPenelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Bone Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan OPD tahunan daerah yang berlandaskan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun 2022. RKPD Tahun 2022 disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD ) Kabupaten Bone 

Tahun 2005 – 2025 dan RPJMD Kab. Bone 2018 - 2023 serta memperhatikan RPJPD 

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2005 – 2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional( RPJMN ) Tahun 2015 – 2019 dengan demikian ada keselarasan antara tema dan 

prioritas Kabupaten dengan tema dari Provinsi Sulawesi Selatan maupun Nasional.  

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman / acuan bagi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dalam menjalankan tugas dan fungsi OPD serta 

sebagai acuan dalam menyusun   program / kegiatan prioritas Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022 sebagaimana tertuang dalam APBD 

Tahun 2022. Rencana kerja ini selanjutnya akan menjadi  acuan dalam menyusun 

pertanggung jawaban atas keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan program / kegiatan 

selama Tahun 2022 dan juga dipakai sebagai umpan balik pengambilan keputusan pihak-

pihak terkait dalam melakukan intropeksi dan refleksi untuk membuat langkah-langkah 

perbaikan di masa-masa mendatang. 

Sebagai langkah-langkah yang sistematis, terukur, terencana dan 

berkesinambungan dari tahun ke tahun. Untuk tujuan tersebut maka disusunlah perencanaan 

kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2022.  Selain itu 

penyusunan  Rencana Kinerja  juga dimaksudkan agar organisasi dapat merumuskan langkah-

langkah prioritas yang harus dilaksanakan untuk masa 1 tahun kedepan sehingga proses 

pencapaian visi dan misi kabupaten  tetap dapat diwujudkan dalam kerangka Perencanaan 

Strategis yang telah ditetapkan selama periode 5 Tahun (2018-2023) dan eksistensi organisasi 

dapat berjalan sesuai dengan apa yang sudah direncanakan dalam rencana kerja. 

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone Tahun 2022 ini, diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin 

dicapai Tahun 2022 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintah di tahun 

berikutnya. Selanjutnya Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone,  akan 

melaksanakan program dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang dituangkan dalam 

Renja Tahun 2022. Dalam kaitan itu, maka perlu dukungan dari berbagai stakeholders dan 

masyarakat agar program-program dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal 

dan mencapai sasaran. 
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Visi dan misi pemerintah daerah merupakan gambaran cita-cita luhur 

pembangunan daerah yang akan diwujudkan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat 

yang mandiri, sejahtera, dan berdaya saing serta berkeadilan. Dalam rangka mewujudkan visi 

dan misi pemerintah daerah, ditetapkanlah tujuan dan sasaran strategis yang harus dicapai. 

Tujuan dan sasaran strategis tersebut dijabarkan lebih lanjut oleh setiap perangkat daerah 

sesuai dengan tugas dan fungsinya berdasarkan urusan pemerintahan daerah yang menjadi 

tanggung jawabnya. 

Olehnya itu, diperlukan perencanaan kinerja yang memuat langkah-langkah 

strategis yang sistematis, terukur, terencana dan berkesinambungan dari tahun ke tahun. 

Rencana kerja perangkat daerah merupakan salah satu dokumen perencanaan strategis yang 

disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis pemerintah daerah. Rencana Kinerja ini 

dimaksudkan agar perangkat daerah dapat merumuskan dan menyesuaikan langkah-langkah 

strategis dalam bentuk program dan kegiatan yang harus dilaksanakan untuk masa 1 (satu) 

tahun kedepan sehingga proses pencapaian tujuan dan sasaran dapat diwujudkan dengan 

orientasi pada hasil yang efektif, efisien dan ekonomis serta tercipta kesetaraan dalam 

pembangunan.  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai bagian dari 

Pemerintah Daerah Kab. Bone memiliki peran yang sangat penting untuk mengawal 

penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam pencapaian visi misi yang telah ditetapkan. 

Tugas pokok dan fungsi  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone menjadi 

prioritas utama dalam perencanaan kinerja setiap tahunnya dengan tujuan utama untuk 

mendorong terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih yang ditandai dengan 

terwujudnya akuntabilitas kinerja dan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan aset daerah 

beserta pelayanan publik yang baik bagi masyarakatdan bersih dari KKN. 

Dalam proses pelaksanaan Renja Tahun 2022 ini, beberapa kebijakan/tindakan 

perencanaan dan penganggaran yang diperlukan tindak lanjut pelaksanaannya untuk 

mendorong pencapaian target kinerja outcome/output dari program/kegiatan/sub kegiatan 

sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan.  

Kedepannya, diharapkan agar peningkatan alokasi anggaran untuk Penguatan Peran 

Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah sesuai dengan pagu indikatif  yang telah 

direncanakan dalam Renja ini, dapat diwujudkan dengan tetap memperhatikan kemampuan 

keuangan daerah, sehingga idealnya dapat mencapai nilai minimal 0,5% dari total anggaran 

belanja APBD Kab. Bone pada tahun 2022 nanti. 
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Demikian Rencana Kerja Tahun 2022 ini, yang diharapkan dapat menjadi pedoman

yang memadai dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah terkait tugas

dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone kedepannya, guna

mendorong terwujudnya tema pembangunan daerah pada tahun 2022 yaitu, ”Akselerasi

Ekonomi serta Penguatan Kapasitas Sosial dan Kesehatan Masyarakat”.

Watampone, 2021

KEPALA BADAN,

HJ. A.NURMALIA,SH., MH
Pangkat : Pembina UtamaMuda
NIP. :196610031991032011
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