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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA PUSKESMAS
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnyan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihakskedua, Pihak pertama,

Dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS
d: Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP : 19641206 199903 2 002 NIP : 19641010 198603 1 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP

119641206 199903 2 002

Pangkat : Pembina

KEPALA PUSKESMAS
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase 100%
Penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban
Biaya Operasional
Pelayanan Puskesmas
Barebbo
Persentase 100%
Terkelolanya keuangan | penyelesaian Dokumen
1 Puskesmas yang Pertanggungjawaban
Akuntabel Dana JKN Pelayanan
Puskesmas Barebbo
Persentase 100%
penyelesaian Dokumen
Pertanggungjawaban
Biaya Pelayanan Pasien
Umum Puskesmas
Barebbo
Persentase Layanan 100%
Terselenggaranya Upaya Kesehatan
Pelayanan Kesehatan di | Perorangan di Wilayah
5 Wilayah Kerja Puskesmas Barebbo
Puskesmas Barebbo Persentase Layanan 100%
yang sesuai dengan Upaya Kesehatan
SOP Masyarakat di Wilayah
Puskesmas Barebbo
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 2.591.217.915,00
Apala, 3 Januari 2024
Pihak kegua, Pihak pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas

NIP : 19641010 198603 1 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DOKTER AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HASMIAH HAMZAH, S.Ked
Jabatan : Dokter Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Pangkat : Pembi
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 119811125 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DOKTER AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

M €)) 3 (C))

Teslakaanariys pelaydnan Persentase Pelayanan Medik

1 Kesehatan Perorangan sesuai ; o
SOP di wilayah Puskesmas Umum Rawat Jalan yang sesuai 100%
dengan SOP
Barebbo
Apala, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat  : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP :19811125 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI MADYA
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg.SITTI INDIRAH ASIA,M.Kes
Jabatan : DOKTER GIGI AHLI MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancangan. Keberhasilan dan kegagalan mencapi target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaikan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes drg.SITTI INDIRAH ASIA,M.Kes
Pangkat : Pembina Pangkat :Pembina TK.|

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19790707 201001 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

DOKTER GIGI AHLI MADYA

UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) (4)
Upaya Kesehatan Melakukan tindakan khusus
Perorangan Puskesmas medic gigi dan mulut oleh :
. Barebbo dokter gigi umum tingkat 400 pasien
pertama
Melakukan tindakan khusus
medic gigi dan mulut 150 pasien
spesialistik kompleks tingkat |
Melakukan tindakan darurat .
. 50 pasien
medic gigi dan mulut sedang
Melakukan pemulihan fungsi :
gigi dan mulut tingkat sedang S00pasien
Membuat catatan medic rawat .
< 300 pasien
jalan
Melayani atau menerima 100 pasien
konsultasi dar dalam
Upaya Kesehatan Gigi Terlaksananya kegiatan upaya
2 Masyarakat Puskesmas kesehatan gigi dan mulut di 12 desa
Barebbo masyarakat
Terlaksananya kegiatan upaya
kesehatan gigi dan mulut di 28 sekolah
sekolah
Apala, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes drg.SITTI INDIRAH ASIA,M.Kes
Pangkat : Pembina Pangkat :Pembina TK.I

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19920806 201403 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI KUSMAWATI S. Kep. Ns
Jabatan : Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM. M,Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDI KUSMAWATL S. Kep. Ns
Pangkat  : Pembina Pangkat :Pembina
NIP 119641010 198603 1 035 NIP : 19790801 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1 @) 3) (O]
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan
Asuhan Keperawatan Sesuai Keperawatan Sesuai Dengan 100%
Dengan SOP SOP

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LA ABU KAGURE, SKM. M.Kes ANDI KUSMAWATL S.Kep, Ns
Pangkat  :Pembina Pangkat : Pembina

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19790801 200012 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SANITARIAN
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARDIANA, SKM
Jabatan : Sanitarian Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM. M,Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM. M.Kes SARDIANA, SKM
Pangkat  : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19960827 202203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SANITARIAN
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) C))
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Kesehatan Lingkungan di Kesehatan Lingkungan di
. . 100%
Puskesmas yang sesuai dengan Puskesmas yang sesuai dengan
SOP SOP

Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM. M.Kes

Pangkat  : Pembina

NIP : 19641010 198603 1 035

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

SARD
Pangkat

A, SKM

: Penata Muda
NIP : 19960827 202203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NUTRISIONIS AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ST. FARIDAH, S.ST
Jabatan : Nutrisionis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M .Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjamjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.1
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 19690220 199103 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NUTRISIONIS AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) () 3) C))
Jumlah Kelurahan/Desa yang
mendapatkan Layanan Gizi, 11 Desa
Makanan dan dietik
dimasyarakat di wilayah 1 Kelurahan
Terlaksananya pelayanan Gizi, Puskesmas Barebbo
1 makanan dan dietik wilayah
puskesmas Barebbo sesuai SOP
Persentase Pelayanan Gizi,
makanan dan dietik perorangan 100%
di Puskesmas Barebbo
Apala, 3 Januari 2024
Pihak Kedua k Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ST. FARIDAH, S.ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.I
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 19690220 199103 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSYANTLS.ST
Jabatan : Bidan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihgk Pertama
N
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SUSKY A ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 1198703052017 04 2008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

M

(€))

3)

(C))

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan yang sesuai dengan
SOP

100%

Pihak Kedua

’2,\_\_\

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina

NIP 119661231 198803 2 071

Apala, 31 Januari 2024

Pangkat : Penata Muda
NIP 1198703052017 04 2008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT
UPT PUSKESMAS BAREBBO TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Samsiah
Jabatan : Perawat Penyelia

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Piha a Pihak-Pertama
“‘65\’—1__\ mlL

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SAMSIAH
Pangkat : Pembina/lVa Pangkat : Penata TK 1 /lll d
NIP. 19641010 198603 1 035 NIP. 19740906 199212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERAWAT
UPT PUSKESMAS BAREBBO TAHUN 2024

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

Persentase pelayanan
asuhan Keperawatan yang 100%
sesuai dengan SOP

Terlaksananya pelayanan
asuhan Keperawatan di UPT
Puskesmas Barebbo yang
sesuai dengan SOP

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
nbu
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SAMSIAH
Pangkat : Pembina/lV a Pangkat : Penata TK | /lil d

NIP. 19641010 198603 1 035 NIP. 19740906 199212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARSI UTAMIL,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ARSI UTAMIS.ST

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Mudah
NIP 119641010 198603 1 035 NIP 119890905 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 C))
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan
1 Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan sesuai dengan 100%
dengan SOP SOop

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Mudah
NIP 119661231 198803 2 071 NIP 119890905 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAERUN NISA, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes HAERUN NISA, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina - Pangkat : Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 119890608 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) ) 3) “4)
1 Terlaksananya pelayanan Persentase pelayanan asuhan
. : o
Asuhan Kebidanan sesuai SOP lscg)ll)danan yang sesuai dengan 1089
Apala, 3= Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes HAERUN NISA, A.Md.Keb

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP

:19890608 201704 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
PERAWAT PENYELIA UPT PUSKESMAS BAREBBO
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HASLINDA, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan: Kepala UPT Puskesmas Barebbo

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes HASLINDA, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata TK [

NIP. 19641010 198603 1 035 NIP. 19880420 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
PERAWAT PENYELIA UPT PUSKESMAS BAREBBO
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

(@)

2)

(€] @

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai
SOP

Persentase pelayanan asuhan &
keperawatan yang sesuai dengan 100%
SOP

Pihak Kedua,

RN

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes m&zﬂm&

Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19641010 198603 1 035

Pangkat: Penata
NIP. 19880420 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALMAWATI, S.Kep
Jabatan : Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Apala, 3! Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SAL ATIL S.Kep
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 119661231 198803 2 071




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
6 2 3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan
1 Asuhan Keperawatan sesuai Keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SALMAWATIL S.Kep
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.I

NIP 119661231 198803 2 071 NIP 119690220 199103 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

- Dalam_ rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t[ansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang'bértarida tarigan dibawah ini :

Nama : Bd. NABIRA, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancangan. Keberhasilan dan kegagalan mencapi target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaikan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3. Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes Bd.NABIRA, S.ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.|

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19740726 200604 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) | @) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan | 100 %
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan sesuai dengan SOP
dengan SOP

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

-—

a

LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes Bd.NABIRA, S.ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.|

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19740726 200604 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASYHURA, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancangan. Keberhasilan dan kegagalan mencapi target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaikan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
My
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes MASYHURA, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19890609 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

@ @ 3) @)

Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan | 100 %
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan sesuai dengan SOP
dengan SOP

Watampone, 3 . Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N%
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes MASYHURA, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP 119641010 198603 1 035 NIP : 19890609 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIYATI A, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnyan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,

Pangkat : Pembina Pangkat : Pehata
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19860720 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Persentase pelayanan 100%
pelayanan Asuhan Asuhan Kebidanan
Kebidanan sesuai sesuai dengan SOP
dengan SOP
Apala, 3 Januari 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,
AB K K RIYATIA. S.ST

Pangkat : Pembina

NIP

: 19641010 198603 1 035 NIP

Pangkat : Penata
: 19860720 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURNIATI, A.Md, Keb
Jabatan : Bidan Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAABU KAGURE, S.KM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, S.KM, M.Kes MURNIATI, A.Md. Keb
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP. 19641010 198603 1 135 NIP. 19810910 201704 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kerja Target
@) () 3) 4
Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan 100 %

Asuhan Kebidanan Sesuai
Dengan SOP

Asuhan Kebidanan Sesuai
Dengan SOP

Pihak Kedua

XL\

LA ABU KAGURE, S.KM, M.Kes

Pangkat : Pembina
NIP. 19641010 198603 1 135

Apala, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

il

MURNIATI, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19810910 201704 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. AISYAH.S, S.Kep, Ns
Jabatan : Perawat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ST. AISYAH.S, S.Kep, Ns
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP 119641010 198603 1 035 NIP :19780416 201412 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

M (€))

3 C))

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai

Persentase Pelayanan Asuhan
Keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP

Pihak Kedua

RN

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina
NIP 119641010 198603 1 035

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

e

ST. AISYAH.S, S.Kep, Ns

Pangkat : Penata Muda
NIP 119780416 201412 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN, S.Kep, Ns
Jabatan : Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihgk Pertama

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 19890225 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1 (€)) 3) “)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan
1 Asuhan Keperawatan sesuai Keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ERWIN, S.Kep, Ns
Pangkat  : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 119890225 201101 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULTAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo
Selaku atasan pihak pertama selanjutnyan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes SULTAN
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19680227 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Persentase pelayanan 100%

pelayanan administrasi
umum sesuai dengan
SOP

administrasi sesuai
dengan SOP

Apala, 3 Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,

S

SULTAN
Pangkat : Penata Muda
: 19680227 198903 1 005

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSNATANG, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes RUSNATANG, A.Md.Kep

Pangkat :Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP :19881121 201101 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
ey ) 3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan
1 Asuhan Keperawatan sesuai Keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP
Apala, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes RUSNATANG, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 19641010 198603 1 035 NIP 119881121 201101 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI JASHA ASMA,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Apala, 3 Januari 2024

Pihak Kedua

—31\

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ANDI IASHA AS A.Md.Keb

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Mudah
NIP 119641010 198603 1 035 NIP 119871121 201704 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(M (©)) 3 (C))

Terlaksananya Pelayanan

1 ; . Persentase Pelayanan Asuhan o
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan sesuai dengan SOP 100%
dengan SOP

Apala, 3 Januari 2024
Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Mudah
NIP 119661231 198803 2 071 NIP : 19871121 201704 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHIDAYAH,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan/Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancangan. Keberhasilan dan kegagalan mencapi target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaikan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes NURHIDAYAH,A.Md.Keb
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata Muda

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19920806 201403 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

@ @

3)

(4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan | 100 %

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Pangkat : Pembina

NIP : 19641010 198603 1 035

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

NURHIDAYAH,A.Md.Keb
Pangkat :Penata Muda
NIP : 19920806 201403 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSDALIFAH, S.Kep, Ns
Jabatan : Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes MUSDALIFAH, S.Kep, Ns
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP 119641010 198603 1 035 NIP 119850819 201101 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(D (©))

3) @

Terlaksananya Pelayanan

Persentase Pelayanan Asuhan

Asuhan Keperawatan sesuai Keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP
Apala, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes MUSDALIFAH, S.Kep, Ns

Pangkat : Pembina
NIP : 19641010 198603 1 035

Pangkat : Penata
NIP :19850819 201101 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASNAWATI,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala UPT PKM Barebbo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancangan. Keberhasilan dan kegagalan mencapi target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaikan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes HASNAWATILS.ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.l

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP :19761111 200604 2 034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN AHLI MUDA

UPT PUSKEMAS BAREBBO DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

@ @

3) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan | 100 %
Kebidanan sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

LA ABU KAGURE, SKM., M.Kes
Pangkat : Pembina

Apala, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

HASNAWATI,S.ST
Pangkat : Penata Tk.l

NIP : 19641010 198603 1 035 NIP : 19761111 200604 2 034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TERAPIS GIGI DAN MULUT
UPT PUSKESMAS BAREBBO TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARMI HAFID Amd Kes
Jabatan : Pelaksana Terapis Gigi Dan Mulut

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Barebbo
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Piha Pihak\Pertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes AR A F 1D Amd Kes
Pangkat : Pembina/lVa Pangkat : Pengatur /il ¢

NIP. 19641010 198603 1 035 NIP. 19831021 201411 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TERAPIS GIGI DAN MULUT
UPT PUSKESMAS BAREBBO TAHUN 2024

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pelayananan Persentase pelayanan
1 asuhan kesehatan gigi dan asuhan kesehatan gigi dan 100%
mulut di UPT Puskesmas mulut sesuai dengan SOP
Barebbo yang sesuai dengan
SOP
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pih ertama
LA ABU KAGURE, SKM, M.Kes ARMI HAFID Amd Kes

Pangkat : Pembina/lV a

Pangkat * Pengatur/li ¢
NIP. 19641010 198603 1 035

NIP. 19831021 201411 2 001




