PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL TRIWULAN |
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONE TAHUN 2023

Pada hari Senin, 03 April 2023 bertempat di Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kab. Bone, kami
yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Hj. Andi Murni AL, SE
NIP : 197008081999032011
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone

dan
2. Nama : Andi Irfandi, ST., MHP
NIP : 197404282006041006

Jabatan : Kasubag Program Dinas Kebudayaan Kab. Bone

Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone Nomor :
420/12/Disbud/1/2023 tanggal 30 Januari 2023 tentang Pembentukan Tim Pelaksana
Penerapan SAKIP pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone, ditunjuk dan diangkat sebagai Tim
Pelaksana SAKIP Dinas Dinas Kebudayaan Kab. Bone.

Telah melakukan Evaluasi Internal terhadap Realisasi Keuangan dan Capaian Kinerja pada
Dinas Kebudayaan Kab. Bone Truwulan | periode 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2023
dengan hasil sebagai berikut :

A. ANGGARAN PENDAPATAN
Target Pendapatan Asli Daerah Dinas Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp.0,00 dengan realisasi sampai dengan 31 Maret 2023 (akhir Triwulan 1)
sebesar Rp 0,00

B. ANGGARAN BELANJA
Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023 pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone sebesar Rp
7.928.590.472,00 dengan Realisasi sampai dengan 31 Maret 2023 (akhir triwulan I)
sebesar Rp 1.584.008.676,00 atau 19,98 %. Dengan demikian jumlah anggaran belanja
yang belum diserap sebesar Rp 6.344.581.796,00 atau 80,02 % (dengan rincian
sebagaimana terlampir).



C. CAPAIAN KINERJA
Sesuai realisasi anggaran pendapatan dan belanja serta progres pelaksanaan Program & Kegiatan-Sub Kegiatan sampai dengan Triwulan I, maka Capaian Kinerja

berdasarkan Perjanjian Kinerja didapatkan hasil sebagaimana berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%0) Capaian (%0)
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP A - =0*100= 0%
Kebudayaan (>80 - 90) 85
2 | Meningkatnya Pengakuan Nasional 90 =0*100=0 =0*100=0%
Persentase Karya Budaya Daerah yang — —
Terhadap Karya Budaya Daerah diakui Secara Nasional (%) 1 90
3 | Terpeliharanya Warisan Budaya Daerah Persentase Warisan Budaya Daerah 95 =0*100=0 =0*100=0%
yang dilestarikan (%) 4 95
4 | Terlestarikannya Cagar Budaya Daerah Persentase Cagar Budaya Daerah yang 90 =0*100=0 =0*100=0%
dilestarikan (%) 10 90

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Watampone, 3 April 2023

Diketahui Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Kasubag Program
/,:»—'— —
Hj. A. Mufni A} SE,. M.Hum - ~
Pangkdt ; Pembina Tk.I
NIP : 19700808 199903 2 011 ANDITRFANDI. ST.. MHP

- N

NIP. 19740428 200604 1 006

¢ // Pangkat : Pembina /IV/a
—




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

NOTULEN RAPAT EVALUASI INTERNAL TRIWULAN |
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONETAHUN 2023

Hari/ Tanggal : Senin /03 April 2023
Tempat . Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Peserta 1. Kasubag Program, Kasubag Keuangan, dan Kasubag Umum

dan Kepegawaian,

2. Kabid Adat dan Tradisi, bersama jajarannya ;
3. Kabid Dokumentasi dan Promosi Budaya bersama jajarannya ;

4. Kabid Kesenian bersama jajarannya ;

5. Kabid Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya bersama
jajarannya ;

6. Kepala UPT Museum Kab. Bone

7. Staf Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Kab. Bone

Hasil Rapat :

1.

Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan hingga akhir triwulan 1 dari output dan
outcome masih banyak target kegiatan dan sub-kegiatan belum tercapai sesuai
dengan rencana, maka dari itu diperlukan percepatan dalam pelaksanaan program
dan kegiatan dengan berfokus pada pencapaian keluaran (output) dan hasil
(outcome).

Bahwa untuk dapat mengukur kinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone,
diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu, maka perlu ditetapkan
Indikator Kinerja Individu sesuai dengan peranan masing- masing ASN dalam
menunjang capaian Kinerja pada tujuan, sasaran, program, dan kegiatan.
Masing-masing bidang melaksanakan pengukuran capaian kinerja berdasarkan

target kinerja dan anggaran per sub bidang/ sub bagian pada triwulan ke-1.

. Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan selama triwulan | maka

masing-masing bidang bisa mulai mengidentifikasi kebutuhan perubahan
anggaran untuk diusulkan pada Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023.

Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan serta berdasarkan Renstra Dinas



Kebudayaan Kab. Bone maka identifikasi kebutuhan perencanaan kegiatan untuk

Rencana Kerja Tahun 2023 sudah bisa mulai dikumpulkan.

Notulis,
KaSubBag Prodram
/':,-»— —
—
AN ANDI, ST., MHP

NIP. 19740428 200604 1 006



Lampiran Evaluasi Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Program & Kegiatan-Sub Kegiatan Triwulan KE-I

Dinas Kebudayaan Tahun Anggaran 2023

RENCANA AKSI REALISASI TRIWULAN KE-I
INDIKATOR  ISATUATARGE SASARAN FAKTOR
PROGRAM/ KINERJA TINDAK
NO| KEBIJAKAN N T ANGGARAN |PENANGGU KINERJA KEUANGAN MASALAH | PENGHAMBAT/|  SOLUSI
KEGIATAN OUTCOME / KINER|KINER NG JAWAB TWITWI TWITW PENDUKUNG LANJUT
JA JA REKOMENDASI
OUTPUT 12|34 Ciaa;r)]a (%) Serapan (%)
PENGUATAN [PROGRAM CAKUPAN Capaian Belum optimalnya [Optimalisasi Memaksimalkan
KELEMBAG (PENUNJANG PENUNJANG Program Koordinasiantar  [Penatalaksanaan (koordinasi antar
ﬁﬁﬁLISIS URUSAN URUSAN o Penunjang L'n' _maupur& I;eglatan sesus(ijl lini serta peran
| PEMERINTAH |PEMERINTAHA 0 Urusan erjasama dengan ferencanaandan o, ;¢ hinak lain
JABATAN, . pihak lain Penganggaran
PENATALAK |AN DAERAH N DAERAH 100 | 4.084.519.872 | Sekretariat 54 | 27.98 810.726.666 19,85 [Pemerintahan
SANAAN DAN|KABUPATEN/ Daerah
PENINGKAT [KOTA Kab/Kota
AN belum sesuai
PUBLIK
Perencanaan, Jumlah Dokumen Capaian Koordinasi antar  [Penatalaksanaan |Memaksimalkan
Penganggaran, Perencanaan, Kinerja dan lini dan dukungan |kegiatansesuai |koordinasiantar
1 dan Evaluasi Penganggaran, Serapan Bidang Teknis yanglPerencanaan dan |jinj gan peran
Kinerja Evaluasi dan Anggaran belum maksimal Penganggaran aktif bidang
% 100 104.055.000 Sekretariat | 50 [ 10 | 30 | 10 | 3 20 17.218.000 16,55 | . -
Perangkat Pelaporan tidak teknis
Daerah Kinerja mencapai
Perangkat Daerah target
Triwulan |
Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Minimnya Rapat Percepatan Memaksimalkan
. Dokumen Perencanaan ; dan Serapan Koordinasi sehingga |realisasi anggaran |koordinasi antar
Perencanaan Perangkat Daerah Dokum 4 7.455.000 Sekretariat | 25 [ 25 [ 25 [ 25 | 1 25 5.018.000 67,31 Anggaran telah menghambat serapan|dengan lini melalui rapat
. en . anggaran makan mengoptimalkan S
Perangkat Daerah |yang disusun mencapai target - . koordinasi dengan
; minum rapat pada  |belanja Makan ) .
Triwulan | kegiatan Minum Rapat k'epala bldfing di
Penyusunan yang memliki lingkup Disbud
Dokumen porsi belanja maupun dengan
Perencanaan terbesar instasi terkait
Perangkat Daerah (Bappeda dan
BPKAD)
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Belum terlaksana  [Percepatan Memaksimalkan
b Penyusunan R KA-SKPD yang dan Serapan Rapat Koordinasi  [realisasi anggaran (koordinasi antar
Dokumen RKA- Disusun Dokum 1 2.000.000 Sekretariat | 100 | - = - 1 100 1.700.000 85,00 Anggaran sehingga dengan ) lini melalui rapat
SKPD en belum mencapai menghambat serapan meng_optlmal!(an koordinasi dengan
wul anggaran makan belanja belanja ) .
target Triwulan |\ ninym rapatpada  [Makan Minum  |epala bidang di
I kegiatan Koordinasi [Rapat lingkup Disbud
dan Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD




Koordinasi dan

Jumlah Dokumen

Capaian Kinerja

Belum terlaksana

Percepatan

Memaksimalkan

Penyusunan Perubahan dan Serapan Rapat Koordinasi  realisasi anggaran (koordinasi antar
Dokumen R KA-SKPD yang Dokum 900.000 Sekretariat - - 100 - 0 0 0 Anggaran sehingga dengan ) lini melalui rapat
Perubahan RKA- Disusun en masih nol menghambat serapan mengoptimalkan koordinasi dengan
anggaran makan belanja belanja ) .
SKPD minum rapatpada  [Makan Minum  [<epala bidang di
kegiatan pada Rapat lingkup Disbud
kegiatan Koordinasi
Penyusunan dokumen
perubahan RKA
SKPD
Capaian Kinerja [Belum terlaksana  [Percepatan Memaksimalkan
(Penyusunan Rapat Koordinasi  [realisasi anggaran |koordinasi antar
DPA) telah sehingga dengan lini melalui rapat
Koordinasi dan Jumlah Dokumen dilaksanakan ;an%r;znmr%flf:;apan g‘;;gjnglefrafﬂ;a” koordinasi dengan
zig’gsunan DPA cIJDiPA iKPD yang namun Serapan | ninum rapat pada  |Makan Minum  |Kepala bidang di
Susd Dokum 1.300.000 Sekretariat | 100 | - | - | - - 0 0 |Anggaranmasih  |egiatan pada Rapat lingkup Disbud
en nol kegiatan Koordinasi
Penyusunan dokumen
DPA SKPD
Capaian Kinerja |Belum terlaksana  [Percepatan Memaksimalkan
(Penyusunan Rapat Koordinasi  |realisasi anggaran |koordinasi antar
Koordinasi d DPA) telah ?negrig?wg?nbat serapan &e:ngggptimalkan lini melalui rapat
oordinasi dan ; i
Penyusunan Jumlah Dokumen dllaksansakan anggaran makan  |belanja belanja Ilzoor(ljln;_sc: dengf_ﬂn
Perubahan DPA.  |PPA SKPD yang namun Serapan -~ iminym rapat pada  [Makan Minum [ *¢Paiabidang di
S disusun Dokum 900.000 Sekretariat [ 100 | - | - | - - 0 0 |Anggaranmasih |egiatan pada Rapat lingkup Disbud
en nol kegiatan Koordinasi
Penyusunan dokumen
perubahan DPA
SKPD
Capaian Kinerja |Pembayaran belanja [Percepatan Memaksimalkan
dan Serapan jasa Tenaga realisasi anggaran (sistem pembayaran
Anggaran tidak |OPeratorhanya2 idengan belanja jasa tenaga
Koodinasi dan Jumlah mencapai target bulan sehingga meng_op_umalkan operator bulan
Penyusunan Penyusunan Triwulan | menghambat serapan{belanja jasa tenaga sehinaga
Laporan Capaian |Laporan Capaian : anggaran pada_ _ [operator yang 99 t
Kinerja dan Kinerja dan Laporan 57.900.000 Sekretariat | 25 | 25 | 25 | 25 25 10.500.000 18,14 kegiatan Koodinasi meml_lkl porsi mempercepa
) L ) .. dan Penyusunan belanja terbesar ~ |serapan anggaran
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar realisasi Laporan Capaian
Kinerja SKPD SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Capaian Kinerja |Belum terlaksana  |Pencapaian Penyiapan Sumber
dan Serapan Survei kepuasan Target sesuai daya Aparatur dan
o Jumlah Evaluasi Anggaran tidak [Masyarakat oleh Rencana Aksi Sarpras Pendukung
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat mencapai target |pihak ketiga yang telah
Perangkat Darah Daerah Triwulan | sehingga ditetapkan
Laporan 33.600.000 Sekretariat | 25 | 25 | 25 | 25 0 0 0 menghambat

serapan anggaran




Administrasi Jumlah Laporan Capaian Terdapat beberapa |[Penatalaksanaan [Memaksimalkan
Keuangan Pelaksanaan Kinerja telah  [Posanggaranyang |kegiatansesuai |koordinasi dan
Perangkat adminstrasi % 100 A tercapai tidak dibayarkan k Ez;‘;g%zgﬁ’ggan peran aktif antar
Daerah keuangan 25| 25| 25| 25| 3 | 25 572.991.466 19,98 |MaMUN lini
Perangkat Daerah Serapan
Anggaran
tidak
mencapai
target
Triwulan |
Capaian Kinerja |Realisasi belanja Peningkatan Peningkatan
dan Serapan Tambahan serapan anggaran |serapan anggaran
S G fque?:;zsli'ag;:an Anggaran masih Penghasil'an (TPP) |untuk belanja untuk belanja
dan Tunjangan  |dan tunjangan Bulan| 12 2.868.501.972 | Sekretariat | 25| 25| 25| 25| 3 25 572.991.466 | 19,9g|kurangdari target ig?ﬁgﬁi‘:ﬁ’mzn PP ;;’:‘gﬁ:?gn
ASN A.SN yang yang terbayarkan berdasarkan Beban
dibayarkan kerja, Kondisi kerja
dan prestasi kerja
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Kepegawaian Pelaksanaan Kinerja dan lini dandukungan |n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelayanan ) Serapan kerjasama pihak  |sesuai lini dan peran
IAdministrasi % 100 72.587.000 Sekretariat . P .
Daerah Kepegawaian 90 | 10! - i 0 0 Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Perangkat Daerah tidak maksimal dan dengan pihak
mencapai Penganggaran [terkait lainnya
target
Triwulan |
Pendidikan dan Mumlah ASN yang Capaian Kinerja |Terdapat belanja Peran aktif staf  |koordinasi
Pelatihan mengikuti dan Serapan Bimtek, Perjalanan |untuk mengikuti |dengan instansi
Pegawai Diklat Anggaran belum |Dinas Biasa dan Bimbingan terkait dan pihak
Berdasarkan Orang 3 72.581.000 Sekretariat 9 | 10| - - ; ; 0 0 mencapai target |Perjalanan Dinas  |teknis penyelenggara
Tugas dan Triwulan | Dalam Kota yang Bimtek
Fungsi belum terserap
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Umum Pelaksanaan Kinerja dan lini dan dukungan |n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelayanan Serapan kerjasama pihak [sesuai lini dan peran
Daerah adminstrasi umum Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Perangkat Daerah| % 100 279.455.900 | Sekretariat | 40 | 30 | 20 | 10 | 40 | 32.26 90.330.000 32,32|tidak maksimal dan dengan pihak
mencapai Penganggaran [terkait lainnya
target

Triwulan |




Penyediaan
Peralatan dan

Humlah paket
penyediaan
peralatan dan

Capaian Kinerja
dan Serapan

Dukungan
Sumber Daya

Peningkatan
dukungan Sumber

Konsistensi dalam
pencapaian Target

Perlengkapan Anggaran Aparatur dan Staf [(Daya Aparatur di Triwulan
Kantor pg;‘jﬂ%ﬁamn belum yang belum dan Staf yang berikutnya
Edmin’ist,%si Paket 4 19.774.300 Sekretariat 40| 30| 20| 10 3 25,0 4.355.000 22,02(melampaui target [maksimal maksimal
perkantoran sesuai Triwulan |
rencana kebutuhan
Penyediaan Humlah paket Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Peralatan Rumah  [penyediaan dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
Tangga peralatan dan Paket| 4 61.056.000 Sekretariat | 40( 30| 20| 10| 3 25,0 0 0 Anggaran belum |Aparatur dan Staf |Daya Aparatur di Triwulan
e melampaui target |yang belum dan Staf yang berikutnya
rumah tangga - . . .
Triwulan | maksimal tidak maksimal
Penydiaan Jumlah Bahan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Bahan Logistik Kantor dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber |pencapaian Target
Logistik yang Tersedia Lapo| 12 57.570.000 | Sekretariat | 30 20 | 30} 20 | 3 333 28.710.000 49,87| Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |di Triwulan
Kantor el melampaui target |yang maksimal dan Staf yang berikutnya
Triwulan | maksimal
Penyediaan Jumlah Barang Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Konsistensi dalam
Barang Cetakan Cetakan dan dan Serapan belanja yang belum [dukungan Sumber|pencapaian Target
dan Penggandaan yang Lapo| 12 33.315.600 Sekretariat 50 50 - -1 3 25,0 3.575.000 10,74|Anggaran belum |terserap Daya Aparatur di Triwulan
Penggandaan Tersedia ran mencapai target dan Staf yang berikutnya
Triwulan | maksimal
Penyediaan Bahan [Jumlah Bahan Capaian Kinerja |Terdapat belanja Inventarisir koordinasi
Bacaan dan Bacaan dan _ dan Serapan langganan jurnal /  |daftar dan dengan instansi
Peraturan Peraturan Medi| 2 2.400.000 | Sekretariat | 65 - 3B - - - - = |Anggaran belum |surat kabar / kebutuhan bahan |terkait dan pihak
Perundang- Perundang a mencapai target |majalah yang penyedia
Undangan Undangan Triwulan | belum terserap
Penyelenggaraan Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Rapat Koordinasi [Rapat Koordinasi dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber |pencapaian Target
dan Kosultasi dan Konsultasi Lapora 85 105.340.000 Sekretariat 20| 40 20] 20/ 10 | 11,8 53.690.000 50,97 Anggaran Aparatur dan Staf [Daya Aparatur di Triwulan
SKPD SKPD yang n melampaui target |yang maksimal dan Staf yang berikutnya
Dilaksanakan Triwulan | maksimal
Pengadaan Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Barang Milik Pengadaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Daerah Barang Milik Serapan kerjasama pihak |sesuai lini dan peran
Penunjang Daerah Sesuai Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Urusan Rencana . tidak maksimal dan dengan pihak
Pemerintah Kebutuhan % 100 81.863.600 | Sekretariat | 100 | - i ) 3 50 67.066.000 81,92 mencapai Penganggaran [terkait lainnya
Daerah Penunjang target
Urusan Triwulan |
Pemerintah

Daerah




Pengadaan Mebel

Jumlah
Pengadaan Mebel

Capaian Kinerja
dan Serapan
Anggaran

Terdapatanggaran
belanja modal
pengadaan mebel

Penatalaksanaan
Pengadaan
barang

Survey harga dan
penyusunan
Dokumen

Unit 3 14.797.600 Sekretariat | 100 | - . - . 0 o0 |belummencapai |yang belum terserap Pengadaan serta
target Triwulan  |karena pagu koordinasi ke ULP
| anggaran tidak

sesuai harga pasaran

Pengadaan Jumlah Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Target telah tercapai
Peralatan dan Pengadaan dan Serapan Daya Aparatur dan [dukungan 100%.
Mesin Lainnya Peralatan dan Anggaran Staf yang maksimal |Sumber Daya

Mesin Lainnya Unit | 3 67.066.000 Sekretariat [100 | - | - | - 100 67.066.000 100 |mencapai target Aparatur dan

Triwulan | Staf yang
maksimal

PenyediaanJasa [Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Penunjang Hasil Kinerja dan lini dan dukungan |n kegiatan koordinasi antar
Urusan Pelaksanaan Serapan kerjasama pihak |sesuai lini dan peran
Pemerintahan Penyediaan Jasa Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Daerah Penunjang % 100 320.616.800 Sekretariat 25 25 25 25 16,5 42.121.200 13,14 tidak maksimal dan dengan p|hak

Urusan mencapai Penganggaran [terkait lainnya

Pemerintahan target

Daerah Triwulan |
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Komunikasi, realisasi dan Serapan pembayaran tagihan |daftar tagihan instansi terkait dan
Sumber Daya penyediaan jasa Anggaran telpon yang belum  |untuk pihak penyedia
Air dan Listrik komunikasi, Bulan | 12 8.000.000 Sekretariat | 25 [ 25 | 25 | 25 8 871.200 10,89 |belum mencapai |terserap pembayaran

Sumber daya air target Triwulan

dan listrik |
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Belanja Jasa Penatalaksaan Inventarisi
Pelayanan Umum [realisasi jasa telah tercapai Tenaga Kesenian & |Tenaga kebutuhan Tenaga
Kantor pegawai yang . namun Serapan |Kebudayaan dan Honorarium Kesenian &

. Laporan| 12 312.616.800 Sekretariat | 25 | 25 | 25 | 25 25 41.250.000 13,20 .

menerima honor Anggaran belanja luran Kebudayaan dengan

administrasi kurang dari Jaminan Kesehatan ketersediaan

keuangan target belum terserap anggaran
Pemeliharaan Jumlah Laporan Capaian Dukungan Sumber [Koordinasidan |Peningkatan
Barang Milik Pemeliharaan Kinerja dan Daya Aparatur kerjasama antar |dukungan Sumber
Daerah Barang Milik Serapan dan Staf yang lini dalam Daya Aparatur
Penunjang Daerah % | 100 357.349.600 | Sekretariat | 75 | 10 | 10 | 5 20 21.000.000 5,gg |f\nggaran maksimal pencapalan dan Staf yang
Urusan Penunjang mencapai Targetyang konsisten
Pemerintahan Urusan target optimal
Daerah Pemerintahan Triwulan |

Daerah




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,

Jumlah laporan
pemeliharaan

Capaian Kinerja
dan Serapan
lAnggaran telah

Masih terdapat
belanja pembayaran
pajak, bea dan

Inventarisir
daftar tagihan

koordinasi dengan
instansi terkait dan

PBlaya_ Kendaltaan Dinas Laporan| 4 78.600.000 Sekretariat | 25 | 25 | 25 | 25 25.00 21.000.000 26,72 |mencapai target [perizinan yang untuk pihak penyedia
emeliharaan dan Pajak : pembayaran
i i Triwulan | belum terserap
a dan Pajak Kendaraan dinas
Kendaraan yang dibayarkan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Humlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat item belanja|Memaksimalkan |koordinasi dengan
Peralatan dan Mesin pemflithargan Viesi ian Serapa:)n | %/%ng pagu qr':ggaran survey harga instansi terkait dan
Lainnya Peralatan dan Mesin nggaran belum [tidak sesuai harga ; ;
Yy Laporan| 3 4.430.000 Sekretariat | 100 | - - - - 0 0 meggapai target [pasaran ’ pasar dalam pihak penyedia
Triwulan | pengusulan
komponen harga
satuan
Pemeliharaan / Jumlah laporan Capaian Kinerja |Terdapat item belanja|Memaksimalkan [koordinasi dengan
Rehabilitasi Gedung [pemeliharaan / rehab dan Serapan yang pagu anggaran (syrvey harga instansi terkait dan
Kantor dan Bangunan|gedung kant_or dan ; /Anggaran belum [tidak sesuai harga pasar dalam pihak penyedia
Lainnya bangunan lainnya Laporan| 6 274.319.600 Sekretariat | 100 | - - - 33,3 0 0 mencapai target [pasaran pengusulan
Triwulan| komponen harga
satuan
PROGRAM PERSENTASE Capaian Koordinasi antar |Kejelasan Arah |Penyusunan
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN Program lini dan dukungan |dan Sasaran Pokok- Pokok
KEBUDAYAAN  [KEBUDAYAAN Bid. P . Pengembangan |kerjasama pihak |Pengembangan [Pikiran
' % 00 | 1315741700 lladd::;;n o 17,5|37,5| 25 | 20 125 39.999.000 304 |Kebudayaan - terkaityang belum jKebudayaan di Pengembangan
Bialumnaas belum sesuai maksimal Bone Kebudayaan
Target Daerah
Pelestarian Cakupan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Keserji_an Pelestgrian Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
'Il\'/lrad|5|orl1(altyang '\KAesenlankY?ng ) ) Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
' Pe??liirni/aadalam Pe?:lﬁ:li/aaDalam % | 100 | 1.315.741.700 B|I3dljdpar;arln e |17,5(375| 25 | 20 12,5 39.999.000 304 |ANOgaran kegiatan dan dengan Stake terkait dan Pelaku
Daerah Daerah e Dokumentasi ' ! ' DA ’ belum sesuai pembuatan holder terkait [Budaya
Kabupetan/Kota  [Kabupten/Kota target kebijakan

Triwulan |




Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya

Humlah cakupan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi

Bid. Promosi

Capaian Kinerja
dan Serapan
Anggaran
belum mencapai

Terdapat beberapa
item belanja yang
belum terserap

Peningkatan
dukungan
Sumber Daya
Aparatur dan

Memaksimalkan
koordinasi antar lini
dan peran aktif
bidang teknis

a Budaya Laporan 1.068.637.700 | Budaya& | 10 | 50 | 25 | 15 - 21.000.000 A target Triwulan Staf yang dengan pihak
(Event) Dokumentasi I maksimal dan |terkait lainnya
koordinasi antar
Bidang
Pembinaan Sqmber Jumla_h cakupan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Konsistensi dalam
Daya Manuasia, Pembinaan Sumber dan Serapan Daya Aparatur dan |dukungan pencapaian Target
Lembaga, dan Daya Manusia, Bid. Promosi Anggaran Staf yang maksimal |Sumber Daya  |di Triwulan
b Pranata Tradisional |Lembaga, dar_] : Laporan 4 247,104,000 Budaya & 25 | 25| 25 | 25 25 18.999.000 7,69 |belum mencapai Aparatur dan berikutnya
Pranata Tradisional Dokumentasi )
target Triwulan Staf yang
| maksimal
PROGRAM PERSENTASE Capaian Belum Optimalnya [Kejelasan Arah |Penyusunan
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Program Kapasitas dan dan Sasaran Pokok- Pokok
KESENIAN KESENIAN Pengembangan |Tata Kelola Pengembangan [Pikiran
TRADISIONAL  [TRADISIONAL % Kesenian Lembaga Kesenian Pengembangan
i 100 905.601,000  [Bid. Kesenian| - [100| - | - 50 266.211.000 29,40 i 29 i g g
Tradisional Kesenian Tradisional dan |Kebudayaan
belum sesuai Tradisional dan Kontemporer Daerah
Target kontemporer di Bone
Pembi_naan Cgku_pan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian yang Pimbinaan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Masyarakat kesenian yang Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
Pelakunyadalam [masyarakat . . .
Bid. Anggaran kegiatan dan dengan Stake terkait dan Pelaku
1 Daerah pelakunya dalam % 100 905.601,000 Keseni - (100f - | - 50 266.211.000 29,40 | i 0ow buat holder terkait  |Bud
Kabupaten/Kota |daerah esenian ida . pembuatan older terkai udaya
kabupten/kota mencapai kebijakan
target
Triwulan |
Peningkatan Jumlah SDM, Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Memaksimalkan
Kapasitas Tata lembaga dan pranata dan Serapan belanja hibah yang [dukungan koordinasi antar lini
Kelola_ Lembagq yang_dlblna Anggaran belum terserap Sumber Daya dan peran aktif
ese TR islael (pniig i Kel belum mencapai Aparatur dan bidang teknis
. kompetensi, clomel g 905,601,000  [Bid. Kesenian| - [100| - | - 50.0 266.211.000 29,40 Jene ot o
Nemskiis ok 0 target Triwulan taf yang engan pihal
| maksimal dan terkait lainnya

sertifikasi, serta
peningkatan
kapasitas tata kelola

koordinasi antar
Bidang




PROGRAM PROSENTASE Capaian Minimnya Sumber |Penelitiandan  |Seminar dan
PEMBINAAN PEMBINAAN Program Informasi dan Penelusuran Pelaksanaan
SEJARAH SEJARAH Pembinaan Referensi terkait  [Sejarah melalui |Ritual Budaya
% Bid. Adat Sejarah belum |data Sejarah penelitian
v L0 771.111.500 | danistiadat | 20 [ 80| - | - 22 e U 5063 |oosai target Lokal Kab.Bone |naskah dan
penulisan ulang
sejarah lokal
Pembinaan Sejarah [Jumlah pembinaan Capaian Koordinasi antar |[Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Lokal dalam 1 Sejarah Lokal Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
(satu) Daerah Dalam Daerah Bid. Adat Serapan kerjasama pihak  [sesuai lini dan peran
1 Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota % 100 771,111,500 danlstiadat | o9 | go | - _ 50 390.442.010 50,63 Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
sesuai target maksimal dan dengan pihak
Triwulan | Penganggaran [terkait
Peningkatan Akses (umlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Konsistensi Peningkatan
_':_/'a;yzfakaltj ad Ee|a_k53|?atan y i dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
erhadap Datadan [Peningkatanakses |Laporan ; i i
a Informast Sejarah Masygrakat terhadap P 1 771.111.500 B'disﬁgggtda” 20 80| - | - 50 390.442.010 50,63 ?ezgg?[::get Staf yang maksimal ?}Z:;Zfz'?n SD;ﬁ/ap;]pgarrs;”krsﬂizl
data dan informasi - }
Triwulan | Triwulan
berikutnya
PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PELESTARIAN  |PELESTARIAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
DAN PENGELOLAAN Pelestarian dan belum n kegiatan dan
CEACIELOILAAGY - GAAR BILIDE A dan optimalnya sesuai memaksimalkan
CAGAR BUDAYA % Bid. Cagar p lol Koordinasi ant p Kkoordinasi ant
Vv 100 629.690.900 15 | 25 | 40 | 20 8 46.800.000 7,43 engelolaan oorainasi antar erencanaan oordinasi antar
Budaya cagar budaya lini maupun dan lini serta peran
belum sesuai kerjasama dengan |Penganggaran |aktif pihak lain
Target pihak lain yang
terkait
Pengelolaan Cagar (Jumlah Pengelolaan Capaian Penetapan Pencapaian Penyusunan
Eugayatpe;:zgtkat gagar Eutdaya Kinerja dan rencana aksi Targetsesuai Rencana Kerja
abupaten/Kota eringka 9 - ; ; ;
2 P Kabu%aten/Kota ® | 100 | 629690.900 B'gudcai,%ar 15 | 25 | 40 | 20 8 46.800.000 7,43 Zenr;gp;r';n gz:;{(if?)f:a 5::;3;2:‘(5' gzzcigi;er?'
tidak Triwulan ke-11, 111 |ditetapkan
mencapai dan IV
Pendaftaran Objek Pumlah obyek Capaian Kinerja |Penetapanrencana |Pencapaian Penyiapan Sumber
Diduga Cagar pemajuan ) dan Serapan aksi pencapaian Target sesuai daya Aparatur dan
. Budaya kebudayaan yang Objek 8 203,200,000 Bid. Cagar 50 | - |50 - 25 3,000,000 1,48 |Anggaran Target pada Rencana Aksi Sarpras Pendukung
Ciiaiianan Budaya masih rendah Triwulan ke-I1, 111 |yang telah
dan IV ditetapkan
Penetapan Cagar Jumlah obyek Capaian Kinerja |Penetapanrencana |Pencapaian Penyiapan Sumber
Budaya pemajuan dan Serapan aksi pencapaian Target sesuai daya Aparatur dan
kebudayaan yang Objek | 8 167.747.300 Bid.Cagar | | 55| | | 5 0 0 0 |Anggaran Target pada Rencana Aksi  |Sarpras Pendukung
itctapkan S Budaya masih rendah Triwulan ke-11, 11l |yang telah
dan IV ditetapkan




Pengembangan Jumlah obyek Capaian Kinerja |Penetapanrencana |Pencapaian Penyiapan Sumber
Cagar Budaya pemajuan ; dan Serapan aksi pencapaian Target sesuai daya Aparatur dan
kebudayaanyang 00| g 258.743.600 | Bid-Ca0ar | lag g0 19| o | o 43.800,000 16,93 |Anggaran Target pada Rencana Aksi |Sarpras Pendukung
sl Budaya masih rendah Triwulan ke-I1, 111 |yang telah
dan IV ditetapkan
PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PENGELOLAAN [PENGELOLAAAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
PERMUSEUMAN  PERMESIUMAN Pengelolaan dan belum n kegiatan dan
% 100 221.925 500 Bid. Cagar g | - 50l - 1 ot 20.630.000 13.44 Museum belum |optimalnya sesuai memaksimalkan
D Budaya U ' sesuai Target Koordinasi antar [Perencanaan koordinasi antar
lini maupun dan lini serta peran
kerjasama dengan [Penganggaran |aktif pihak lainyg
pihak lain terkait
Pengelolaan Jumlah Laporan Capaian Data dukung yang |[Membuka Rapat Koordinasi
Museum Pengelolaan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Kabupaten/Kota ?(/Iuseumt Kot Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
yaangu%?ki?olao : % | 100 221.925.500 Big' Cagar | o5 | _ |50 | - | 1| 10 29.830.000 13,44 [AnGgaran kegiatan dan dengan Stake | terkait dan Pelaku
udaya tidak pembuatan holder terkait |Budaya
mencapai kebijakan
target
Triwulan |
Penyediaan dan Wumlah Pengelolaan, Capaian Kinerja |Terdapat beberapa |Peningkatan koordinasi dengan
gem;liharaan Sarana pengamgnan, s IKoleksi dan Serapan item belanja yang |dukungan instansi terkait
an Prasarana engembangan dan |Koleksi ; ;
Vit gemganfaatag e 15 991.925.500 B:gdt,lcciiagar 50| - |50 - 1 10 29.830.000 13.44 Anggaran . belum terserap Sumber Daya mekanisme dan
iy ya belum mencapai Aparatur dan peraturan
target Triwulan Staf yang perundang-
| maksimal undangan
Watampone, 1 April 2023
Dilihat Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Kasubag Program

Pangkdt ; Pembina Tk.I

NIP : 19700808 199903 2 011 ANDI IRFANDI, ST., MHP
¥ Y/ Pangkat : Pembina /IV/a
N ¢ //’f/ NIP. 19740428 200604 1 006




PEMERINTAH
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1

WATAMPONE
. 1 WATAMPONE

Watampone, 31 Maret 2023

Kepada
Nomor 420/ /111/Disbud Yth. 1. Sekertaris Disbud
Lampiran : - 2. Para Kabid
Perihal . Undangan Rapat 3. Para Kasubag & Pamong
4. Bendahara
di-
Tempat

Dalam rangka Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan upaya percepatan pencapaian Target Kinerja Dinas
Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2022, maka disampaikan kepada
Saudara (i) untuk menghadiri Rapat Evaluasi Internal SAKIP Triwulan I di

lingkup Dinas Kebudayaan Bone yang akan dilaksanakan pada :

Hari /Tanggal : Senin /03 April 2023
Pukul : 09.00 wita

Tempat . Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda . Evaluasi SAKIP Triwulan |

Demikian disampaikan, atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

Hj. A. My ?iq:;..iuum
Pangkdt ; Pembina Tk.I

NIP : 19700808 199903 2 011

: gV /)
S —¢ //
: N =




Hari/tgl : Senin, 03 April 2023

Jam : 09. 00 Wita

Tempat : Kantor Dinas Kebudaynan
Agenda : Evaluasi SAKIP Triwulan |
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT EVALUASI SAKIP TRIWULAN I

Senin, 03 April 2023 (09.00 - Selesai)




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

DINAS KEBUDAYAAN
Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1

WATAMPONE

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL TRIWULAN I
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONE TAHUN 2023

Pada hari Jumat, 03 Juli 2023 bertempat di Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kab. Bone, kami
yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Hj. Andi Murni AL, SE
NIP : 197008081999032011
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone

dan
2. Nama : Andi Irfandi, ST., MHP
NIP : 197404282006041006

Jabatan : Kasubag Program Dinas Kebudayaan Kab. Bone

Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone Nomor :
420/12/Disbud/1/2023 tanggal 30 Januari 2023 tentang Pembentukan Tim Pelaksana
Penerapan SAKIP pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone, ditunjuk dan diangkat sebagai Tim
Pelaksana SAKIP Dinas Dinas Kebudayaan Kab. Bone.

Telah melakukan Evaluasi Internal terhadap Realisasi Keuangan dan Capaian Kinerja pada
Dinas Kebudayaan Kab. Bone Triwulan Il periode 1 April sampai dengan 30 Juni 2023 dengan
hasil sebagai berikut :

A. ANGGARAN PENDAPATAN
Target Pendapatan Asli Daerah Dinas Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp.0,00 dengan realisasi sampai dengan 30 Juni 2023 (akhir triwulan I1) sebesar
Rp 0,00

B. ANGGARAN BELANJA
Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023 pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone sebesar Rp
6.697.431.104,00 dengan Realisasi sampai dengan 30 Juni 2023 (akhir triwulan II)
sebesar Rp 3.707.070.283,00 atau 55,35 %. Dengan demikian jumlah anggaran belanja
yang belum diserap sebesar Rp 2.990.360.821,00 atau 44,65 % (dengan rincian

sebagaimana terlampir).



C. CAPAIAN KINERJA
Sesuai realisasi anggaran pendapatan dan belanja serta progres pelaksanaan kegiatan & Sub-Kegiatan sampai dengan Triwulan 11, maka capaian kinerja berdasarkan

perjanjian kinerja didapatkan hasil sebagaimana berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%0) Capaian (%)
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP A - =0*100= 0%
Kebudayaan (>80 - 90) 85
2 | Meningkatnya Pengakuan Nasional 90 =0*100=0 =0*100=0%
Terhadap Karya Budaya Daerah Persentase Karya Budaya Daerah yang 1 90

diakui Secara Nasional (%)

3 | Terpeliharanya Warisan Budaya Daerah Persentase Warisan Budaya Daerah 95 =2*100=50 =50 *100 =53%
yang dilestarikan (%) 4 95

4 | Terlestarikannya Cagar Budaya Daerah Persentase Cagar Budaya Daerah yang 90 =0*100=0 =0*100=0%
dilestarikan (%) 10 90

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Watampone, 3 Juli 2023

Diketahui Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Kasubag Program
/:::— —
- .
Hj. A. My {I)i/%-iﬂum
Nl:”a.ngk t ; Pembina Tk.1 A ANDI, ST., MHP
¢ 19700808 199903 2 011 Pangkat : Pembina / IVa
4 NIP. 19700808 199903 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

NOTULEN RAPAT EVALUASI INTERNAL TRIWULAN 11
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONETAHUN 2023

Hari/ Tanggal : Senin /03 Juli 2023
Tempat . Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Peserta : 1. Sekretaris Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone bersama

jajarannya ; Kasubag Program, Kasubag Keuangan, dan
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

2. Kabid Adat dan Tradisi, bersama jajarannya ;
3. Kabid Dokumentasi dan Promosi Budaya bersama jajarannya ;

4. Kabid Kesenian bersama jajarannya ;

5. Kabid Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya bersama
jajarannya ;

6. Kepala UPT Museum Kab. Bone

7. Staf Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Kab. Bone

Hasil Rapat :

1.

Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan hingga akhir triwulan Il dari output dan
outcome masih belum tercapai sesuai dengan target, maka dari itu diperlukan
percepatan dalam pelaksanaan program dan kegiatan dengan berfokus pada
pencapaian keluaran (output) dan hasil (outcome).

Bahwa untuk dapat mengukur Kkinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone,
diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu, maka perlu ditetapkan
Indikator Kinerja Individu sesuai dengan peranan masing- masing ASN dalam
menunjang capaian Kinerja pada tujuan, sasaran, program, dan kegiatan.
Masing-masing bidang melaksanakan pengukuran capaian kinerja berdasarkan

target kinerja dan anggaran per sub bidang/ sub bagian pada triwulan ke-II.

. Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan selama triwulan Il maka

masing-masing bidang bisa mulai mengidentifikasi kebutuhan perubahan
anggaran untuk diusulkan pada Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023.
Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan serta berdasarkan Renstra Dinas

Kebudayaan Kab. Bone maka identifikasi kebutuhan perencanaan kegiatan untuk



Rencana Kerja Tahun 2023 sudah bisa mulai dikumpulkan.

Notulis,
KaSubBag Program
I

-

A FANDI, ST., MHP
Pangkat : Pembina IV/a
NIP : 19740428 200604 1 006




Lampiran Evaluasi Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Program & Kegiatan-Sub Kegiatan Triwulan KE-11

Dinas Kebudayaan Tahun Anggaran 2023

RENCANA AKSI REALISASI TRIWULAN KE-II
INDIKATOR  [SATUATARGE %EC’;\ISI\,T SASARAN FAKTOR
PROGRAM/ KINERJA N T KINERJA KEUANGAN TINDAK
NO| KEBIJAKAN ANGGARAN G MASALAH PENGHAMBAT / SOLUSI
KEGIATAN OUTCOME / KINER|KINER TWITWITWITW PENDUKUNG LANJUT
OUTPUT JA | JA JAWA Capa REKOMENDASI
B 11234 an | @0 Serapan (%)
PENGUATAN |PROGRAM CAKUPAN Capaian Belum optimalnya |Optimalisasi Memaksimalkan
KELEMBAG |PENUNJANG PENUNJANG Program Koordinasiantar  |Penatalaksanaan |koordinasi antar
AAN, URUSAN URUSAN . Penunjang lini maupun kegiatansesuai |jinj serta peran
| ?X‘QA‘T'SA'S] PEMERINTAH |PEMERINTAHA | 2 Urusan ‘;Ieg;‘(s?;‘na dengan ﬁg;;g?ggﬁgga” aktif pihak lain
PENATALAK [AN DAERAH N DAERAH 100 | 3.786.096.328 |Sekreta 54 | 27.98 502.776.320 13,28 |Pemerintahan
SANAAN DAN|KABUPATEN/ riat Daerah
PENINGKAT [KOTA Kab/Kota
AN belum sesuai
PELAYANAN Target
PUBLIK
Perencanaan, Jumlah Dokumen Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaan |Memaksimalkan
Penganggaran, Perencanaan, Kinerja dan lini dan dukungan [kegiatansesuai  |koordinasiantar
1 dan Evaluasi Penganggaran, Serapan Bidang Teknis yang|Perencanaan dan |jinj gan peran
Kinerja Evaluasi dan Sekreta Anggaran belum maksimal Penganggaran aktif bidang
% 100 64.618.000 . 100 | - - 7 47 34.018.000 53 . .
Perangkat Pelaporan riat tidak teknis
Daerah Kinerja mencapai
Perangkat Daerah target
Triwulan 11
Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Target telah tercapai
a Dokumen Perencanaan . dan Serapan Daya Aparatur dan [dukungan 100%.
Perencanaan Perangkat Daerah |Dokum| 4 5,018,000 Sekretaril 100 | - | - | - | 4 | 100 5.018.000 100 | anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
Perangkat Daerah |yang disusun £l a mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Target telah tercapai
b Penyusunan KA-SKPD yang . dan Serapan Daya Aparatur dan [dukungan 100%.
Dokumen RKA-  [Disusun Dokum| 1 1,700,000 Sekretari{ 100 | - | - | - | 1 | 100 1.700.000 100 | Anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
SKPD en s mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal




Capaian Kinerja [Pembayaran belanja |Percepatan Memaksimalkan
dan Serapan jasa Tenaga realisasi anggaran |sistem pembayaran
Koodinasi dan Jumlah Anggaran . guﬂgzaz(é;rnagg; ? gwe:ng;gptimalkan belanja jasa tenaga
Penyusunan Penyusunan belum mencapai menghambat serapan|belanja jasa tenaga ope_rator bulan
Laporan Capaian |Laporan Capaian target anggaran pada operator yang sehingga
Kinerja dan Kinerja dan Laporan[ 5 57,900,000 Sekretari| 100 | - - - 40 27.300.000 47,15 kegiatan Koodinasi [memliki porsi mempercepat
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar realisasi at dan Penyusunan belanja terbesar  |serapan anggaran
S Laporan Capaian
NI NAD) LD Kirr:erja dan pIkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Jumlah Laporan Capaian [Terdapat beberapa [Penatalaksanaan |Memaksimalkan
Keuangan Pelaksanaan Kinerja telah  [Posanggaranyang [kegiatansesuai |koordinasi dan
Perangkat adminstrasi % 100 NV R . sesuai target tidak dibayarkan Eg:\%’;‘;}%’;}z"’;‘;gan peran aktif antar
Daerah keuangan riat 25| 25| 25 50 1.479.157.875 56 Triwulan 11 lini
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Peningkatan
) e dan Serapan . Daya Aparatur _dan serapan anggaran |serapan anggaran
. .. . Anggaran sesuai |Staf yang maksimal |untuk belanja untuk belanja
Penyediaan Gaji Realisasi gaji target PP Tambahan
dan Tunjangan dan tunjangan Bulan| 12 2.464.442.231 Selfreta 25| 25| 25| 25 50 1.479.157.875 56 Penghasilan
ASN A.SN yang fel berdasarkan Beban
dibazia ke Kondisi kerja
dan prestasi kerja
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Kepegawaian llze:aksanaan Kinerja dan lini dan dukungan |n kegiatan koordinasi antar
elayanan . - - .
Perangkat Admyinistrasi % A 6.212.000 sekreta Serapan kerja§ama pihak [sesuai I|n|_ dap peran _
Daerah Ke 3 iat i Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
pegawaian ria 90 | 10 0 5.410.000 87 |.. . ;
Perangkat Daerah tidak maksimal dan dengan pihak
mencapai Penganggaran [terkait lainnya
target
Triwulan 11
Pendidikan dan Jumlah ASN yang Capaian Kinerja |Terdapat belanja Peran aktif staf  [koordinasi
Pelatihan mengikuti dan Serapan Bimtek, Perjalanan |untuk mengikuti |dengan instansi
Pegawai Diklat Anggaran belum |Dinas Biasa dan Bimbingan terkait dan pihak
Berdasarkan Orang 3 6.212.000 Sekretari % 10 - ; 0 5.410.000 87 mencapai target [Perjalanan Dinas teknis penyelenggara
Tugas dan at Dalam Kota yang Bimtek
Fungsi belum terserap




Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Umum Pelaksanaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelayanan Serapan kerjasama pihak [sesuali lini dan peran
Daerah adminstrasi umum Sekret Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Perangkat Daerah | % 100 185.616.300 ari| 35 [ 35| 17 | 13| 50 | 40 95.230.000 51 |tidak maksimal dan dengan pihak
at mencapai Penganggaran [terkaitlainnya
target
Triwulan 11
Penyediaan Jumlah paket Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Peralatan dan penyediaan dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
Perlengkapan peralatan dan Paket| 4 19.796.300 | Sekreta| 40| 30| 20| 10| 3 25,0 4.355.000 22| Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |di Triwulan
Kantor pz:lng%l;apan b belum mencapailyang belum dan Staf yang berikutnya
gdminjistr%si targets.d TW Il |maksimal maksimal
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Penydiaan Jumlah Bahan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Bahan Logistik Kantor dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber |pencapaian Target
Logistik yang Tersedia Lapo| 12 53.310.000 | Sekreta| 30| 20 | 30| 20 | 6 50 33.610.000 63 | Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |di Triwulan
Kantor pau e melampaui target [yang maksimal dan Staf yang berikutnya
s.d TWII maksimal
Penyediaan Jumlah Barang Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Konsistensi dalam
Barang Cetakan Cetakan dan dan Serapan belanja yang belum |dukungan Sumber pencapaian Target
dan Penggandaan yang Lapo| 12 7.170.000 | Sekreta| 50| 50 - -] 3 25,0 3.575.000 50 |Anggaran belum |terserap Daya Aparatur di Triwulan
Penggandaan Tersedia ran riat mencapai target dan Staf yang berikutnya
s.d Triwulan 11 maksimal
Penyelenggaraan Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Rapat Koordinasi |Rapat Koordinasi dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
dan Kosultasi dan Konsultasi Laporal 85 105.340.000 | geyreta| 20| 40| 20| 20| 42 50 53.690.000 51 Anggaran belum |Aparatur dan Staf |Daya Aparatur di Triwulan
SKPD SKPD yang n riat mencapai target  [yang belum dan Staf yang berikutnya
Dilaksanakan s.d TW I maksimal maksimal
Pengadaan Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Barang Milik Pengadaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Daerah Barang Milik Serapan kerjasama pihak |[sesuai lini dan peran
Penunjang Daerah Sesuai Sekret Anggaran telah |terkait yang Perencanaan aktif bidang teknis
Urusan Rencana % 100 = | | - i mencapai maksimal dan dengan pihak
Pemerintah Kebutuhan 67.066.000 at 3 100 67.066.000 100 target Penganggaran [terkait lainnya
Daerah Penunjang Triwulan 11
Urusan
Pemerintah

Daerah




Pengadaan
Peralatan dan

Jumlah
Pengadaan

Capaian Kinerja
dan Serapan

Dukungan Sumber
Daya Aparatur dan

Peningkatan
dukungan

Target telah tercapai
100%.

Mesin Lainnya Pera_latan fian Ui 3 67.066.000 Sekretari 100 - : i 3 100 67.066.000 o Anggararj telah  |Staf yang maksimal [Sumber Daya

Mesin Lainnya at mencapai target Aparatur dan

Staf yang
maksimal

PenyediaanJasa [Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Penunjang Hasil Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Urusan Pelaksanaan Serapan kerjasama pihak |[sesuali lini dan peran
Pemerintahan Penyediaan Jasa Sekreta Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Daerah Penunjang % 100 320.616.800 iat | 2 || 2 12 | 50 155.371.200 49 ltidak maksimal dan dengan pihak

Urusan mencapai Penganggaran [terkaitlainnya

Pemerintahan target

Daerah Triwulan 11
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Komunikasi, realisasi dan Serapan pembayaran tagihan |daftar tagihan instansi terkait dan
SL'meer D_ayfi penyed'iaan'jasa Bulan 12 8,000,000 Sekretari 25 |25 | 25 | 25 | 6 50 871.200 1 Anggaran _ telpon yang belum |untuk pihak penyedia
Air dan Listrik komunikasi, at belum mencapai |terserap pembayaran

Sumber daya air targets.d TW Il

dan listrik
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Belanja Jasa Penatalaksaan Inventarisi
Pelayanan Umum  |realisasi jasa telah tercapai Tenaga Kesenian & |Tenaga kebutuhan Tenaga
Kantor pegawai yang . namun Serapan [Kebudayaan dan Honorarium Kesenian &

e Laporan| 12 312.616.800 Sek;:tan 25 |25 (25 (25| 6 50 154.500.000 49,42 Anggaran belanja luran Kebudayaan dengan

administrasi kurang dari Jaminan Kesehatan ketersediaan

keuangan target belum terserap anggaran
Pemeliharaan Jumlah Laporan Capaian Dukungan Sumber [Koordinasidan |Peningkatan
Barang Milik Pemeliharaan Kinerja dan Daya Aparatur kerjasama antar [dukungan Sumber
Daerah Barang Milik Serapan dan Staf yang lini dalam Daya Aparatur
Penunjang Daerar_\ % 100 352.919.600 Sek_reta 65 | 15 | 10 2 30 35.709.498 10 Anggaran maksimal pencapaian dan Staf yang
Urusan Penunjang riat belum Targetyang konsisten
Pemerintahan Urusan mencapai optimal
Daerah Pemerintahan target

Daerah Triwulan 11




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,

Jumlah laporan
pemeliharaan

Capaian Kinerja
dan Serapan
/Anggaran belum

ITerdapat belanja
pembayaran pajak,
bea dan perizinan

Inventarisir
daftar tagihan

koordinasi dengan
instansi terkait dan

Biaya Kendaraan Dinas |, 4 78.600.000  |Sekretari| 30 | 30 | 20 | 20 25 21.000.000 27 i target belum t untuk pihak penyedia
Pemeliharaan dan Pajak aporan T € ;f an T ?gr]rc\i??: arget  yang belum terserap pembayaran
a dan Pajak Kendaraan dinas '
Kendaraan yang dibayarkan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan / Humlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat item belanja| Memaksimalkan |koordinasi dengan
Rehabilitasi Gedung [pemeliharaan / rehab dan Serapan lyang pagu anggaran |syrvey harga instansi terkait dan
Kantor dan Bangunan|gedung kantor dan Sekretari Anggaran belum ftidak sesuai harga | ,aqar dalam pihak penyedia
Lainnya bangunan lainnya Laporan| 3 274.319.600 100 | - - 5845 14.709.498 5 [mencapai target |pasaran
at sd TW I pengusulan
' komponen harga
satuan
PROGRAM PERSENTASE . Capaian Koordinasi antar |Kejelasan Arah |Penyusunan
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Pr%:gbsi Program lini dan dukungan |dan Sasaran Pokok- Pokok
KEBUDAYAAN  [KEBUDAYAAN % Budaya Pengembangan [kerjasamapihak [Pengembangan |Pikiran
n 100 949.075.700 & |175[375) 25| 20 37,5 586.903.700 62 |Kebudayaan  [terkait yang belum |Kebudayaan di |Pengembangan
Dokume belum sesuai maksimal Bone Kebudayaan
ntasi Target Daerah
Pelestz_arian Cakupap Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian Pelestarian Bid. Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Tradisional yang  [Kesenian Yang Promosi Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
' Nl R WL % 1l 49.075.7 Budaya 17 75| 25 | 2 7 7 2 |Anggaran kegiatan dan dengan Stake |terkaitdan Pelaku
Pelakunya dalam [Pelakunya Dalam b 00 949.075.700 & ,5(37,5| 25 | 20 375 586.903.700 6 ) ¢
Daerah Daerah Dokume belum sesuai pem_puatan holder terkait [Budaya
Kabupetan/Kota  |[Kabupten/Kota ntasi target kebijakan
Triwulan 11
Pelindungan, Jurr_llah cakupan Capaian Kinerja |Terdapat beberapa |Peningkatan Memaksimalkan
Pengembangan,  [Pelindungan, Bid dan Serapan item belanja yang  [dukungan koordinasi antar lini
Pemanfaatan Objek |Pengembangan, B Anggaran telah  |belum terserap Sumber Daya  [dan peran aktif
PEIEUETTIEGED PR R C e mencapai target Aparatur dan bidang teknis
a Budaya Pemajuan Tradisi ~ [-3Poran 803.717.700 | BYIDR| 19 | 50 | 25 | 15 50 567.904.700 71 |Tencapal farg P gte
Budaya (Event) & Triwulan 11 Staf yang dengan pihak
Dokur_ne maksimal dan terkait lainnya
ntas koordinasi antar
Bidang
Pembinaan ngber Jumla_h cakupan Bid. Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Konsistensi dalam
Daya Manuasia, Pembinaan S_umber Promosi dan Serapan Daya Aparatur dan |dukungan pencapaian Target
Lembaga, dan Daya Manusia, Budaya Anggaran Staf yang maksimal |Sumber Daya di Triwulan
b Pranata Tradisional (Lembaga, dan Laporan| 4 145.358.000 25 | 25 | 25 | 25 25 18.999.000 13 - -
. & belum mencapai Aparatur dan berikutnya
Pranata Tradisional Dok .
oKume target Triwulan Staf yang
ntasi

maksimal




PROGRAM PERSENTASE Capaian Belum Optimalnya |Kejelasan Arah |Penyusunan
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Program Kapasitas dan dan Sasaran Pokok- Pokok
KESENIAN KESENIAN Bid Pengembangan [Tata Kelola Pengembangan [Pikiran
TRADISIONAL [TRADISIONAL % o . .
Il 100 705.444.000 |Kesenia| - |100 50 390.943.000 55 |Kesenian Lembaga Kesenian Pengembangan
n Tradisional Kesenian Tradisional dan |Kebudayaan
belum sesuai Tradisional dan Kontemporer Daerah
Target kontemporer di Bone
Pembinaan Cakupan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian yang Pimbinaan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Masyarakat kesenian yang Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
Pelakunyadalam [masyarakat Bid. : .
. Anggaran kegiatan dan dengan Stake terkait dan Pelaku
1 Daerah pelakunya dalam % 100 705.444.000  |Kesenia| - [100 50 390.943.000 55 ok b hold kait  |Bud
Kabupaten/Kota |daerah n tida . pemk uatan older terkait udaya
kabupten/kota mencapai kebijakan
target
Triwulan 11
Peningkatan Jumlah SDM, Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Memaksimalkan
Kapasitas Tata lembaga dan pranata dan Serapan belanja hibah yang |dukungan koordinasi antar lini
Kelola Lembaga  |yang dibina ; Anggaran belum terserap Sumber Daya dan peran aktif
Kesenian Tradisional (peningkatan Kelom Bid. belum mencapai Aparatur dan bidang teknis
a kompetensi, K Pl1 705.444.000 Kesenia| - |100 50.0 390.943.000 55 taraet Triwul Staf q ihak
Skt alm 0 n arget Triwulan af yang engan piha
sertifikasi, serta 1 maksimal dan terkait lainnya
peningkatan koordinasi antar
kapasitas tata kelola Bidang
PROGRAM PROSENTASE Capaian Minimnya Sumber |Penelitiandan  |Seminar dan
PEMBINAAN PEMBINAAN Program Informasi dan Penelusuran Pelaksanaan
SEJARAH SEJARAH % Bid. Pembinaan Referensi terkait  [Sejarah melalui [Ritual Budaya
W 100 Adat 20 | 80 100 758.081.010 99 |Sejarah belum |data Sejarah penelitian
765.361.500 dan .
Istiadat sesuai target Lokal Kab.Bone [naskah dan
penulisan ulang
sejarah lokal
Pembinaan Sejarah Jumlah pembinaan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Lokal dalam 1 Sejarah Lokal _ Kinerja dan lini dandukungan [n kegiatan koordinasi antar
Eatbu) Dt""e"/?? " 2""';‘”‘ ItDae/I;?ht % 265.361.500 E(det Serapan kerjasama pihak [sesuai lini dan peran
1 abupaten/icota abupaten/icota ° 100 RS da?l 20 | 80 100 758.081.010 99 |Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Istiadat sesuai target maksimal dan dengan pihak
Triwulan 11 Penganggaran |terkait
Peningkatan Akses (Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Masyarakat pelqksanaan Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
Terhadap Datadan [Peningkatan akses |Laporan Adat Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
a Informasi Sejarah  [Masyarakat terhadap 1 765.361.500 20 | 80 100 758.081.010 99 - . .
) . dan sesuai target Target di Staf yang maksimal
data dan informasi - . -
Istiadat Triwulan 11 Triwulan

berikutnya




PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PELESTARIAN  [PELESTARIAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
DAN PENGELOLAAN Pelestarian dan belum n kegiatan dan
LG LOILAV-Y - eAEa Rt BT ; dan optimalnya sesuai memaksimalkan
CAGAR BUDAYA % Bid. tnya KSim
100 481.839.300 Cagar | 15 | 25 | 40 | 20 16 58.800.000 12,20 |Pengelolaan Koordinasi antar |Perencanaan koordinasi antar
Budaya cagar budaya |lini maupun dan lini serta peran
belum sesuai kerjasama dengan [Penganggaran |aktif pihak lain
Target pihak lain yang
terkait
Pengelolaan Cagar [Persentase Capaian Penetapan Pencapaian Penyusunan
ﬁugayatpe;liggtkat Eer:jgem?an_ C?(ga:r Bid Kinerja dan rencana aksi Targetsesuai Rencana Kerja
abupaten/Kota udaya Peringka 9 5 ; ; ;
P Kabugaten/tha ® | 100 | 481839300 |cagar| 15 | 25| 40 | 20 16 58.800.000 12,20 |38rapan pencapaian Rencana Aksi —|dan Starteg
Budaya Anggaran Ta_rget pada yiang telah Pencapaian
tidak Triwulan ke-11, 111 |ditetapkan
mencapai dan 1V
Pendaftaran Objek (Jumlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Diduga Cagar Cagar Budaya yang Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
Budaya didaftar Objek | 8 179.200.000 | Cagar | 50 | - | 50 | - 50 15.000.000 8 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
Penetapan Cagar Humlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Budaya Cagar Budaya yang Bid dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
ditetapkan Objek | 8 71.912.300 Cagar | - |50 - |50 0 0 0 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
Pengembangan Humlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Cagar Budaya Cagar Budaya yang Bid dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
dikembangkan Objek | 2 230.727.000 | Cagar | - | 30| 70 | 10 0 43.800.000 19 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PENGELOLAAN [PENGELOLAAAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
PERMUSEUMAN  PERMESIUMAN e Pengelolaan dan belum n kegiatan dan
o . . g .
® | 100 | 161229500 |museu |50 | - | 50| - 24 40.330.000 g5 [Museum belum optimalnya sesual memaksimalkan
- sesuai Target Koordinasiantar [Perencanaan koordinasi antar
lini maupun dan lini serta peran
kerjasama dengan |Penganggaran |aktif pihak lain yg

pihak lain

terkait




Pengelolaan Jumlah Laporan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Museum Pengelolaan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Kabupaten/Kota  Museum Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
Kabupgten/kota LT, Anggaran kegiatan dan dengan Stake terkait dan Pelaku
lyang dikelola % 100 161.229.500 [Museu | 50 [ - [ 50 | - 4 24 40.330.000 25 . .
ks tidak pembuatan holder terkait [Budaya
mencapai kebijakan
target
Triwulan 11
Penye(_iiaan dan Jumlah Pengelolaan, Capaian Kinerja |Terdapat beberapa |Peningkatan koordinasi dengan
zemellharaan Sarana pengamznan, d ek dan Serapan item belanja yang |dukungan instansi terkait
an Prasarana pengembangan dan |Koleksi UPT Anggaran belum terserap Sumber Daya  |mekanisme dan
Museum pmelT;ZSrsz:latan koleksi 43 L2z Museum = ey 4 24 40.330.000 25 belum mencapai Aparatur dan peraturan
target Triwulan Staf yang perundang-
1 maksimal undangan
Watampone, 3 Juli 2023
Dilihat Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Kasubag Program
-

/
Pangkdt ; Pembina Tk.1 A FANDI, ST., MHP
NlP:/l9)’70(‘)80819990320l1 Pangkat : Pembina /IVa
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PEMERINTAH
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1

WATAMPONE
. 1 WATAMPONE

Watampone, 30 juni 2023

Kepada
Nomor : 420/ /VI/Disbud Yth. 1. Sekertaris Disbud
Lampiran : - 2. Para Kabid
Perihal . Undangan Rapat 3. Para Kasubag & Pamong
4. Bendahara
di-
Tempat

Dalam rangka Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah (SAKIP) dan upaya percepatan pencapaian Target Kinerja Dinas
Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023, maka disampaikan kepada

Saudara (i) untuk menghadiri Rapat Evaluasi Internal SAKIP Triwulan 11 di

lingkup Dinas Kebudayaan Bone yang akan dilaksanakan pada :

Hari /Tanggal : Senin /03 Juli 2023
Pukul : 09.00 wita

Tempat . Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda : Evaluasi SAKIP Triwulan Il

Demikian disampaikan, atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

HLI\J Muy ni *\{ g E;-,&H_ um

Pangkdt ; Pembina Tk.1
NIP : 19700808 199903 2 011

/'.
Z



DAFTAR HADIR

Hari/tgl : Senin, 03 Juli 2023

Jam : 09, 00 Wita

Tempat : Kantor Dinas Kebudayann
Agenda : Evaluasi SAKIP Triwulan 1l

————
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT EVALUASI SAKIP TRIWULAN II

Senin, 03 Juli 2023 (09.00 - Selesai)




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL TRIWULAN 111
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONETAHUN 2023

Pada hari Kamis, 05 Oktober 2023 bertempat di Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kab. Bone,
yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Hj. Andi Murni AL, SE
NIP : 197008081999032011
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone

dan
2. Nama : Andi Irfandi, ST., MHP
NIP : 197404282006041006

Jabatan : Kasubag Program Dinas Kebudayaan Kab. Bone

Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone Nomor :
420/12/Disbud/1/2023 tanggal 30 Januari 2023 tentang Pembentukan Tim Pelaksana
Penerapan SAKIP pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone, ditunjuk dan diangkat sebagai Tim
Pelaksana SAKIP Dinas Dinas Kebudayaan Kab. Bone.

Telah melakukan Evaluasi Internal terhadap Realisasi Keuangan dan Capaian Kinerja pada
Dinas Kebudayaan Kab. Bone Triwulan Il periode 1 Juli sampai dengan 30 September 2023
dengan hasil sebagai berikut :

A. ANGGARAN PENDAPATAN
Target Pendapatan Asli Daerah Dinas Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp.0,00 dengan realisasi sampai dengan 30 September 2023 (akhir triwulan 111)
sebesar Rp 0,00

B. ANGGARAN BELANJA
Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023 pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone sebesar Rp
6.697.431.104,00 dengan Realisasi sampai dengan 30 September 2023 (akhir triwulan
I11) sebesar Rp 5.290.958.286,00 atau 79 %. Dengan demikian jumlah anggaran belanja
yang belum diserap sebesar Rp 1.406.472.818,00 atau 21 % (dengan rincian sebagaimana
terlampir).



C. CAPAIAN KINERJA

Sesuai realisasi anggaran pendapatan dan belanja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan I11, maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian

kinerja didapatkan hasil sebagaimana berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%0) Capaian (%)
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP A - =0*100= 0%
Kebudayaan (>80 - 90) 85
2 | Meningkatnya Pengakuan Nasional 90 =0*100=0 =0*100=0%
Persentase Karya Budaya Daerah yang — P
Terhadap Karya Budaya Daerah diakui Secara Nasional (%) 1 90
3 | Terpeliharanya Warisan Budaya Daerah Persentase Warisan Budaya Daerah 95 =2*100=50 =50 * 100 =53%
yang dilestarikan (%) 4 95
4 | Terlestarikannya Cagar Budaya Daerah Persentase Cagar Budaya Daerah yang 90 =5*100=>50 =50*100 = 56%
dilestarikan (%) 10 90

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dilihat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

Hj. A, My {lliq;:&lium
Pangkdt ; Pembina Tk.1

NIP : 19700808 199903 2 011

2\ /4
TN e A
. . _//

Watampone, 5 Oktober 2023

Dibuat Oleh :
Kasubag Program

-

I —

REANDI, ST., MHP
Pangkat : Pembina /IVa
NIP.197404282006041006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1

WATAMPONE

NOTULEN RAPAT EVALUASI INTERNAL TRIWULAN 111

Hari / Tanggal
Tempat

Pimpinan Rapat :

Peserta

Hasil Rapat :

DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONETAHUN 2023

Kamis / 05 Oktober 2023

Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Kepala Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

1. Sekretaris Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone bersama
jajarannya ; Kasubag Program, Kasubag Keuangan, dan
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

2. Kabid Adat dan Tradisi, bersama jajarannya ;
3. Kabid Dokumentasi dan Promosi Budaya bersama jajarannya ;

4. Kabid Kesenian bersama jajarannya ;

5. Kabid Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya bersama
jajarannya ;

6. Kepala UPT Museum Kab. Bone

7. Staf Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Kab. Bone

1. Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan hingga akhir triwulan 111 dari output dan

outcome masih belum tercapai sesuai dengan target, maka dari itu diperlukan

percepatan dalam pelaksanaan program dan

kegiatan dengan berfokus pada

pencapaian keluaran (output) dan hasil (outcome).

2. Bahwa untuk dapat mengukur kinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone,

diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu, maka perlu ditetapkan

Indikator Kinerja Individu sesuai dengan peranan masing- masing ASN dalam

menunjang capaian Kinerja pada tujuan, sasaran, program, dan kegiatan.

3. Masing-masing bidang melaksanakan pengukuran capaian kinerja berdasarkan

target kinerja dan anggaran per sub bidang/ sub bagian pada triwulan ke-III.



4. Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan selama triwulan 111 maka
masing-masing bidang bisa mulai mengidentifikasi kebutuhan perubahan
anggaran untuk diusulkan pada Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023.

5. Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan serta berdasarkan Renstra Dinas
Kebudayaan Kab. Bone maka identifikasi kebutuhan perencanaan kegiatan untuk

Rencana Kerja Tahun 2023 sudah bisa mulai dikumpulkan.

Notulis,
KaSubBag Program

—

A ANDI, ST., MHP
Pangkat : Pembina IV/a
NIP : 19740428 200604 1 006




Lampiran Evaluasi Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Program & Kegiatan-Sub Kegiatan Triwulan KE-I111

Dinas Kebudayaan Tahun Anggaran 2023

RENCANA AKSI REALISASI TRIWULAN KE-I1
INDIKATOR  |SATUATARGE ';Eé\'UA,L\' SASARAN FAKTOR
NO| kEBIJAKAN | PROGRAM/ KINERJA N T ANGGARAN G KINERJA KEUANGAN MASALAH | PENGHAMBAT/|  SOLUSI TINDAK
KEGIATAN OUTCOME / KINER|KINER LANJUT
OUTPUT JA JA IAWA|TW TW TW|TW Capa PENDUKUNG REKOMENDASI
B 11234 iaﬁ (%) Serapan (%)
PENGUATAN [PROGRAM CAKUPAN Capaian Belum optimalnya [Optimalisasi Memaksimalkan
KELEMBAG (PENUNJANG PENUNJANG Program Koordinasi antar  |Penatalaksanaan |koordinasi antar
AAN, URUSAN URUSAN Penunjang lini maupun kegiatansesuai |}in; serta peran
| ANALISIS PEMERINTAH PEMERINTAHA % Urusan k_erjasama dengan |Perencanaandan akiif pihak lain
JABATAN, . pihak lain Penganggaran
PENATALAK [AN DAERAH N DAERAH 100 | 3.634.481.104 |Sekreta 120 | 73 2.886.977.576 79 |Pemerintahan
SANAAN DAN|KABUPATEN/ riat Daerah
PENINGKAT [KOTA Kab/Kota
AN belum sesuai
PELAYANAN Target
PUBLIK
Perencanaan, Jumlah Dokumen Capaian Koordinasi antar  [Penatalaksanaan |Memaksimalkan
Penganggaran, Perencanaan, Kinerja dan lini dan dukungan [kegiatansesuai |koordinasiantar
1 dan Evaluasi Penganggaran, Serapan Bidang Tekf"s yang[Perencanaan dan|jin; gan peran
Kinerja Evaluasi dan \ Sekreta 49.918.000 77,25 Anggaran belum maksimal  [Penganggaran aktif bidang
% 100 64.618.000 - 100 | - - - 9 90 . .
Perangkat Pelaporan riat sesuai target teknis
Daerah Kinerja Triwulan 111
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Target telah tercapai
a Dokumen Perencanaan _ dan Serapan Daya Aparatur dan |dukungan 100%.
Perencanaan Perangkat Daerah |Dokum| 4 5,018,000 Sekretaril 100 | - | - | - | 4 | 100 5.018.000 100 | Anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
Perangkat Daerah  [yang disusun £l cl mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Target telah tercapai
b Penyusunan KA-SKPD yang _ dan Serapan Daya Aparatur dan |dukungan 100%.
Dokumen RKA-  |Disusun Dokum| 1 1,700,000  [Sekretarif 100 | - | - | - | 1 [ 100 1.700.000 100 |Anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
SKPD £l il mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal




Capaian Kinerja [Pembayaran belanja |Percepatan Memaksimalkan
dan Serapan jasa Tenaga realisasi anggaran |sistem pembayaran
Koodinasi dan Jumlah Anggaran . guﬂgzaz(é;rnagg; ? gwe:ng;gptimalkan belanja jasa tenaga
Penyusunan Penyusunan belum mencapai menghambat serapan|belanja jasa tenaga ope_rator bulan
Laporan Capaian |Laporan Capaian target anggaran pada operator yang sehingga
Kinerja dan Kinerja dan Laporan[ 5 57,900,000 Sekretari| 100 | - - - 90 43.200.000 74,61 kegiatan Koodinasi [memliki porsi mempercepat
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar realisasi at dan Penyusunan belanja terbesar  |serapan anggaran
S Laporan Capaian
NI NAD) LD Kirr:erja dan pIkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Jumlah Laporan Capaian [Terdapat beberapa [Penatalaksanaan |Memaksimalkan
Keuangan Pelaksanaan Kinerja telah  [Posanggaranyang [kegiatansesuai |koordinasi dan
Perangkat adminstrasi % 100 NV R . sesuai target tidak dibayarkan Eg:\%’;‘;}%’;}z"’;‘;gan peran aktif antar
Bl I riat | 25| 25| 25| 25 75 2072.940087 | 7850 | Wulan It lini
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Peningkatan
sl e dan Serapan . Daya Aparatur Fian serapan anggaran |serapan anggaran
. .. . Anggaran sesuai |Staf yang maksimal |untuk belanja untuk belanja
Penyediaan Gaji Realisasi gaji target PP Tambahan
dan Tunjangan dan tunjangan Bulan| 12 2.464.442.231 Selfreta 25| 25| 25| 25 75 2.072.940.087 78,59 Penghasilan
ASN A.SN yang fel berdasarkan Beban
dibazia ke Kondisi kerja
dan prestasi kerja
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Kepegawaian llze:aksanaan Kinerja dan lini dan dukungan |n kegiatan koordinasi antar
elayanan . - - .
Perangkat Admyinistrasi % A 6.212.000 sekreta Serapan kerja§ama pihak [sesuai I|n|_ dap peran _
Daerah Ke 3 iat i i i Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
pegawalan ria 90 | 10 5.410.000 87 |. . .
Perangkat Daerah tidak maksimal dan dengan pihak
mencapai Penganggaran [terkait lainnya
target
Triwulan 11
Pendidikan dan Jumlah ASN yang Capaian Kinerja |Terdapat belanja Peran aktif staf  [koordinasi
Pelatihan mengikuti dan Serapan Bimtek, Perjalanan |untuk mengikuti |dengan instansi
Pegawai Diklat Anggaran belum |Dinas Biasa dan Bimbingan terkait dan pihak
Berdasarkan Orang 3 6.212.000 Sekretari % 10 - ; ; 5.410.000 87 mencapai target [Perjalanan Dinas teknis penyelenggara
Tugas dan at Dalam Kota yang Bimtek
Fungsi belum terserap




Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Umum Pelaksanaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelayanan % G Serapan kerjasama pihak [sesuali lini dan peran
Daerah adminstrasi umum 185.616.300 | Sekret| 35 | 35 | 17 | 13 | 85 75 158.659.300 85,48 |[Anggaran terkait yang belum [Perencanaan aktif bidang teknis
Perangkat Daerah ari mendekati maksimal dan dengan pihak
at target Penganggaran [terkaitlainnya
Triwulan 11
Penyediaan Jumlah paket Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Peralatan dan penyediaan dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
Perlengkapan peralatan dan Paket| 4 19.796.300 | Sekreta| 40| 30| 20| 10| 3 75 12.869.300 65 | Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |di Triwulan
Kantor pz:lng%l;apan b belum mencapailyang belum dan Staf yang berikutnya
gdminjistr%si target s.d TW Il |maksimal maksimal
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Penydiaan Jumlah Bahan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Bahan Logistik Kantor dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber |pencapaian Target
Logistik yang Tersedia Lapo| 12 53.310.000 | Sekreta| 30| 20 | 301 20 | 9 7 48.060.000 90 | Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |di Triwulan
Kantor pau e melampaui target [yang maksimal dan Staf yang berikutnya
s.d TWII maksimal
Penyediaan Jumlah Barang Capaian Kinerja |Terdapat sisa Peningkatan Konsistensi dalam
Barang Cetakan Cetakan dan dan Serapan belanja yang dukungan Sumber|pencapaian Target
dan Penggandaan yang Lapo| 12 7.170.000 | Sekreta| 50[ 50 ~-| ~-| 9 75 7.160.000 99,86 [Anggaran hampir |berpengaruh pada (Daya Aparatur  |di Triwulan
Penggandaan Tersedia ran riat mencapai target [persentase dan Staf yang berikutnya
s.d Triwulan II1 |penyerapan maksimal
Penyelenggaraan Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Rapat Koordinasi |Rapat Koordinasi dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
dan Kosultasi dan Konsultasi Laporal 85 105.340.000 | geyreta| 20| 40| 20| 20| 64 75 90.570.000 86 Anggaran Aparatur dan Staf (Daya Aparatur di Triwulan
SKPD SKPD yang n riat mencapai target  [yang belum dan Staf yang berikutnya
Dilaksanakan s.d TW I maksimal maksimal
Pengadaan Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Barang Milik Pengadaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Daerah Barang Milik Serapan kerjasama pihak |[sesuai lini dan peran
Penunjang Daerah Sesuai Sekret Anggaran telah |terkait yang Perencanaan aktif bidang teknis
Urusan Rencana % 100 = | | - i i mencapai maksimal dan dengan pihak
Pemerintah Kebutuhan 67.066.000 at 3 100 67.066.000 100 target Penganggaran [terkait lainnya
Daerah Penunjang Triwulan 11
Urusan
Pemerintah

Daerah




Pengadaan
Peralatan dan

Jumlah
Pengadaan

Capaian Kinerja
dan Serapan

Dukungan Sumber
Daya Aparatur dan

Peningkatan
dukungan

Target telah tercapai
100%.

Mesin Lainnya Pera_latan fian Ui 3 67.066.000 Sekretari 100 - : i 3 100 67.066.000 o Anggararj telah  |Staf yang maksimal [Sumber Daya

Mesin Lainnya at mencapai target Aparatur dan

Staf yang
maksimal

PenyediaanJasa [Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Penunjang Hasil Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Urusan Pelaksanaan Serapan kerjasama pihak |[sesuali lini dan peran
Pemerintahan Penyediaan Jasa Sekreta Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Daerah Penunjang % 100 320.616.800 riat 25 25 25 25 18 75 201.143.279 62,74 tidak maksimal dan dengan p|hak

Urusan mencapai Penganggaran [terkaitlainnya

Pemerintahan target

Daerah Triwulan 11
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Komunikasi, realisasi dan Serapan pembayaran tagihan |daftar tagihan instansi terkait dan
SL'meer D_ayfi penyed'iaan'jasa Bulan 12 8,000,000 Sekretari 25 |25 | 25 | 25 | o 75 3.502.800 45 Anggaran _ telpon yang belum |untuk pihak penyedia
Air dan Listrik komunikasi, at belum mencapai |terserap pembayaran

Sumber daya air targets.d TW

dan listrik 11
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Belanja Jasa Penatalaksaan Inventarisi
Pelayanan Umum  |realisasi jasa telah tercapai Tenaga Kesenian & |Tenaga kebutuhan Tenaga
Kantor pegawai yang . namun Serapan [Kebudayaan dan Honorarium Kesenian &

e Laporan| 12 312.616.800 Sek;:tan 25 |25 (25 (25| 9 75 197.550.479 63,19 Anggaran belanja luran Kebudayaan dengan

administrasi kurang dari Jaminan Kesehatan ketersediaan

keuangan target belum terserap anggaran
Pemeliharaan Jumlah Laporan Capaian Dukungan Sumber [Koordinasidan |Peningkatan
Barang Milik Pemeliharaan Kinerja dan Daya Aparatur kerjasama antar [dukungan Sumber
Daerah Barang Milik Serapan dan Staf yang lini dalam Daya Aparatur
Penunjang Daerah % | 100 352.919.600 |°KM®| o5 | 151 10 | 10 | 6 | 87,50 331.840.910 94,03 |An9garan maksimal pencapaian dan Staf yang
Urusan Penunjang riat hampir Targetyang konsisten
Pemerintahan Urusan mencapai optimal
Daerah Pemerintahan target

Daerah Triwulan 11




Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Pemeliharaan, pemeliharaan dan Serapan pembayaran pajak, (daftar taginan  |instansi terkait dan
Biaya Kendaraan Dinas : Anggaran bea dan perizinan | ¢k pihak penyedia
R —— dan Paiak Laporan| 4 78.600.000 Sekretaril 30 | 30 | 20 | 20 75 62.250.000 79,20 [mencapai target [yang telah terserap embavaran
J at s.d TW 11 pembay
a dan Pajak Kendaraan dinas
Kendaraan yang dibayarkan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan / Jumlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat item belanja| Memaksimalkan |koordinasi dengan
Rehabilitasi Gedung [pemeliharaan / rehab dan Serapan yang pagu anggaran |survey harga instansi terkait dan
Kaptor dan Bangunanjgedung kantpr dan Sekretari Anggarar_w telah disesuaikan pasar dalam pihak penyedia
Lainnya bangunan lainnya Laporan| 3 274.319.600 100 | - - - 100 269.590.910 98,28 |mencapai target [dengan harga
a s.d TW Il pasaran pengusulan
komponen harga
satuan
PROGRAM PERSENTASE . Capaian Koordinasi antar |Kejelasan Arah |Peebaikan Pokok-
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN 2 Program lini dan dukungan |dan Sasaran Pokok Pikiran
KEBUDAYAAN  [KEBUDAYAAN % PBTS;OZI Pengembangan [kerjasamapihak [Pengembangan |Pengembangan
1 100 949.075.700 &y 17,5 [37,5[25 [20 75 677.895.200 71,43 |Kebudayaan terkait yang Kebudayaan di |Kebudayaan
Dokume sesuai Target maksimal Bone Daerah
ntasi
Pelestarian Cakupan Capaian Tersedianya data |Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian Pelestarian Bid. Kinerja dan dukung yang Jaringandata  |dan Rapat Teknis
Tradisionalyang ~ |Kesenian Yang Promosi Serapan untuk dan Informasi  [dengan Instansi
! LD LG pEREIELEL % il Budaya Anggaran elaksanaan dengan Stake |terkait dan Pelaku
Pelakunya dalam |Pelakunya Dalam ¢ 00 949.075.700 &  |175(375] 25 | 20 75 677.895.200 71,43 |ANQE pela 9 _
Daerah Daerah Dokume sesuai target kegiatan dan holder terkait [Budaya
Kabupetan/Kota |Kabupten/Kota ntasi Triwulan 111 pembuatan
kebijakan
Pelindungan, Humlah cakupan Capaian Kinerja |Beberapa item Peningkatan Memaksimalkan
Pengembangan,  [Pelindungan, Bid dan Serapan belanja yang telah [dukungan koordinasi antar lini
Egmzﬂgsﬁ?acgibsjiek Eznmg:rg:gggag.bwk Promosi Anggarar.l telah  [terserap Sumber Daya df'm peran aI.<tif
a Budaya Pemajuan Tradisi ~ [-3POran 803.717.700 | BUIA| 14 | 50 | 25 | 15 75 599.704.700 75 |mencapal target Aparatur dan - |bidang teknis
Budaya (Event) & Triwulan 11 Staf yang dengan pihak
Dokur_ne maksimal dan terkait lainnya
ntasi koordinasi antar
Bidang
Pembinaan ngber Jumla_h cakupan Bid. Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Konsistensi dalam
Daya Manuasia, Pembinaan Sumber e telah sesuai Daya Aparatur dan  [dukungan pencapaian Target
Lembaga, dan Daya Manusia, Budaya namun Serapan |Staf yang maksimal [Sumber Daya di Triwulan
b Pranata Tradisional |[Lembaga, dar_1 ; Laporan| 4 145.358.000 & 25 [ 25| 25| 25 75 78.190.500 54 An Aparatur dan berikutnva
Pranata Tradisional ggaran P Y
Dokume belum mencapai Staf yang
ntasi target TW 111 maksimal




PROGRAM PERSENTASE Capaian Belum Optimalnya |Kejelasan Arah |Penyusunan
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Program Kapasitas dan dan Sasaran Pokok- Pokok
KESENIAN KESENIAN Bid Pengembangan [Tata Kelola Pengembangan [Pikiran
TRADISIONAL [TRADISIONAL % o . .
il 100 705.444.000 |Kesenia| - |100 100 603.169.000 85,50 |Kesenian Lembaga Kesenian Pengembangan
n Tradisional Kesenian Tradisional dan |Kebudayaan
belum sesuai Tradisional dan Kontemporer Daerah
Target kontemporer di Bone
Pembinaan Cakupan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian yang Pimbinaan Kinerja dan minim untuk Jaringandata  |dan Rapat Teknis
Masyarakat kesenian yang Serapan pelaksanaan dan Informasi [dengan Instansi
Pelakunyadalam [masyarakat Bid. . .
. Anggaran kegiatan dan dengan Stake terkait dan Pelaku
1 Daerah pelakunya dalam % 100 705.444.000 |Kesenia| - |100 100 603.169.000 85,50 |11 buat. holder terkait  |Bud
Kabupaten/Kota  |daerah n fdak pembuatan older terkal udaya
kabupten/kota mencapai kebijakan
target
Triwulan 111
Peningkatan Jumlah SDM, Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Memaksimalkan
Kapasitas Tata lembaga dan pranata dan Serapan belanja hibah yang |dukungan koordinasi antar lini
Kelola Lembaga  |yang dibina ; Anggaran belum terserap Sumber Daya  |dan peran aktif
Kesenian Tradisional |(peningkatan Kelom Bid. belum mencapai Aparatur dan bidang teknis
a kompetensi, K Pl 1 705.444.000 Kesenia| - |100 100 603.169.000 85,50 taraet Triwul Staf q ihak
Skt akm 0 n arget Triwulan af yang engan piha
sertifikasi, serta 11 maksimal dan terkait lainnya
peningkatan koordinasi antar
kapasitas tata kelola Bidang
PROGRAM PROSENTASE Capaian Minimnya Sumber |Penelitiandan  |Seminar dan
PEMBINAAN PEMBINAAN Program Informasi dan Penelusuran Pelaksanaan
SEJARAH SEJARAH % Bid. Pembinaan Referensi terkait  [Sejarah melalui |Ritual Budaya
W 100 Adat 20 | 80 100 758.081.010 99 |Sejarah telah data Sejarah penelitian
765.361.500 dan .
Istiadat sesuai target Lokal Kab.Bone [naskah dan
penulisan ulang
sejarah lokal
Pembinaan Sejarah Jumlah pembinaan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Lokal dalam 1 Sejarah Lokal - Kinerja dan lini dandukungan [n kegiatan koordinasi antar
Eatbu) Dtae"/?? " 2""';‘”‘ 'tDae/';?ht % 265.361.500 Py Serapan kerjasama pihak  |sesuai lini dan peran
1 abupaten/icota abupaten/icota 0 100 i dan | 20| 80 100 758.081.010 99  |Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Istiadat| telah sesuai maksimal dan dengan pihak
target Penganggaran |terkait
Peningkatan Akses (Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Masyarakat pelaksanaan Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
Terhadap_ Data dan [Peningkatan akses |Laporan Adat Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
a Informasi Sejarah  [Masyarakat terhadap 1 765.361.500 20 | 80 100 758.081.010 99 . . .
) . dan telah sesuai Target di Staf yang maksimal
data dan informasi . )
Istiadat target Triwulan

berikutnya




PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PELESTARIAN  [PELESTARIAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
DAN PENGELOLAAN Pelestarian dan belum n kegiatan dan
LG LOILAV-Y - eAEa Rt BT ; dan optimalnya sesuai memaksimalkan
CAGAR BUDAYA % Bid. tnya KSIm
100 481.839.300 Cagar | 15 [ 25 [ 40 | 20 | 9 50 267.070.000 55,43 |Pengelolaan Koordinasi antar |Perencanaan koordinasi antar
Budaya cagar budaya |lini maupun dan lini serta peran
belum sesuai kerjasama dengan [Penganggaran |aktif pihak lain
Target pihak lain yang
terkait
Pengelolaan Cagar [Persentase Capaian Penetapan Pencapaian Penyusunan
ﬁugayatpe;liggtkat Eer:jgem?an_ C?(ga:r Bid Kinerja dan rencana aksi Targetsesuai Rencana Kerja
abupaten/Kota udaya Peringka 9 5 ; ; ;
P Kabugaten/tha ® | 100 | 481839300 |cagar|15 |25 | 40| 20| o | s0 267.070.000 55,43 |>°rapan pencapaian Rencana Aksi —|dan Starteg
Budaya Anggaran Ta_rget pada yiang telah Pencapaian
tidak Triwulan ke-11, 111 |ditetapkan
mencapai dan 1V
Pendaftaran Objek (Jumlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Diduga Cagar Cagar Budaya yang Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
Budaya didaftar Objek | 8 179.200.000 | Cagar | 50 | - |50 | - | 4 | 50 97.225.000 54 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
Penetapan Cagar Humlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Budaya Cagar Budaya yang Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
ditetapkan Objek | 8 71912300 | Cagar | - |50 | - | 50| 4 | 50 37.400.000 52 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
Pengembangan Humlah obyek diduga Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Cagar Budaya Cagar Budaya yang Bid dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
dikembangkan Objek | 2 230.727.000 | Cagar | - |30 |70|120] 1 | 50 132.445.000 57 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
Budaya masih rendah Target di Staf yang maksimal
Triwulan
PROGRAM PERSENTASE Capaian Banyak jabatan Optimalisasi Usulan pengisian
PENGELOLAAN [PENGELOLAAAN Program yang belum terisi |Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
PERMUSEUMAN  PERMESIUMAN e Pengelolaan dan belum n kegiatan dan
o . . g .
® | 100 | 161229500 |museu |50 | - |s0| - | 12| 8 97.755.500 g1 |Vuseum belum Joptimalnya sesual memaksimalkan
- sesuai Target Koordinasi antar [Perencanaan koordinasi antar
lini maupun dan lini serta peran
kerjasama dengan |Penganggaran |aktif pihak lain yg

pihak lain

terkait




Pengelolaan Jumlah Laporan Capaian Data dukung yang [Membuka Rapat Koordinasi
Museum Pengelolaan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Kabupaten/Kota I\Klluseunl Kot - Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
abupaten/kota . - .
yang dikelola % | 100 161.229.500 |Museu | 50 50 Ly 97.755.500 g1 |/ nggaran kegiatan dan dengan Stake | terkait dan Pelaku
ks tidak pembuatan holder terkait [Budaya
mencapai kebijakan
target
Triwulan I11
Penye(_iiaan dan Jumlah Pengelolaan, Capaian Kinerja |Terdapat beberapa |Peningkatan koordinasi dengan
Pemeliharaan Sarana jpengamanan, dan Serapan item belanja yang |dukungan instansi terkait
dan Prasarana pengembangan dan |Koleksi UPT Anggaran belum terserap Sumber Daya  |mekanisme dan
Museum pmelT;ZSrsz:latan koleksi 43 L2z Museum et & 2 80 97.755.500 61 belum mencapai Aparatur dan peraturan
target Triwulan Staf yang perundang-
11 maksimal undangan
Watampone, 5 Oktober 2023
Dilihat Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Kasubag Program
-

Pangkdt ; Pembina Tk.I
NIP : 19700808 199903 2 011

FANDI, ST., MHP
Pangkat : Pembina /IVa
NIP.197404282006041006




PEMERINTAH
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

Watampone, 29 September 2023

Kepada
Nomor : 420/  /IX/Disbud Yth. 1. Sekertaris Disbud
Lampiran : - 2. Para Kabid
Perihal :  Undangan Rapat 3. Para Kasubag & Pamong
4. Bendahara
di-
Tempat

Dalam rangka Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan upaya percepatan pencapaian Target Kinerja Dinas
Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023, maka disampaikan kepada
Saudara (i) untuk menghadiri Rapat Evaluasi Internal SAKIP Triwulan 11 di

lingkup Dinas Kebudayaan Bone yang akan dilaksanakan pada :

Hari /Tanggal :  Kamis / 05 Oktober 2023
Pukul :09.00 wita

Tempat . Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda . Evaluasi SAKIP Triwulan 111

Demikian disampaikan, atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

?i/q';‘..&uum
Pangkdt ; Pembina Tk.1

NIP : 19700808 199903 2 011

¢ ///
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DAFTAR HADIR

Hari/tgl : Kamis, 05 Oktober 2023

Jam  :09.00 WITA

Tempat : Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda : Evaluasi SAKIP Triwulan 111 |
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT EVALUASI SAKIP TRIWULAN III

Kamis, 05 Oktober 2023 (09.00 - Selesai)




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

JI. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL TRIWULAN IV
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONETAHUN 2023

Pada hari Jum’at, 05 Januari 2024 bertempat di Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kab. Bone, kami
yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Hj. Andi Murni AL, SE
NIP : 19700808 199903 2 011
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone
dan
2. Nama : Andi Yunan Helmi, SE
NIP : 197505152006041022
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kab. Bone
Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan Kab. Bone Nomor : 420/35
/Disbud/X/2023 tanggal 9 Oktober 2023 tentang Perubahan Tim Pelaksana Penerapan
SAKIP pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone, ditunjuk dan diangkat sebagai Ketua Tim
SAKIP Dinas Dinas Kebudayaan Kab. Bone.

Telah melakukan evaluasi internal terhadap Realisasi Keuangan dan Capaian Kinerja pada
Dinas Kebudayaan Kab. Bone Triwulan 1V periode 1 Oktober sampai dengan 31 Desember 2023
dengan hasil sebagai berikut :

A. ANGGARAN PENDAPATAN
Target Pendapatan Asli Daerah Dinas Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp.0,00 dengan realisasi sampai dengan 31 Desember 2023 (akhir triwulan 1V)
sebesar Rp 0,00

B. ANGGARAN BELANJA
Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023 pada Dinas Kebudayaan Kab. Bone sebesar Rp
6.524.440.931,00 dengan Realisasi sampai dengan 31 Desember 2023 (akhir triwulan 1V)
sebesar Rp 6.460.637.915,00 atau 99 %. Dengan demikian jumlah anggaran belanja yang
belum diserap sebesar Rp 63.803.016,00 atau 0, 977 % (dengan rincian sebagaimana

terlampir).



C. CAPAIAN KINERJA

Sesuai realisasi anggaran pendapatan dan belanja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan 1V, maka capaian Kinerja berdasarkan perjanjian

kinerja didapatkan hasil sebagaimana berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%0) Capaian (%)
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP A B =67,75*100=79,70%
Kebudayaan (>80 - 90) (67,75) 85
2 | Meningkatnya Pengakuan Nasional Persentase Karya Budaya Daerah yang 90 =1*100=100 =100*100=111%
Terhadap Karya Budaya Daerah diakui Secara Nasional (%) 1 90
3 | Terpeliharanya Warisan Budaya Daerah Persentase Warisan Budaya Daerah 95 =4*100 =100 =100 * 100 = 105%
yang dilestarikan (%) 4 95
4 | Terlestarikannya Cagar Budaya Daerah Persentase Cagar Budaya Daerah yang 90 =10*100 =100 =100 *100=111%
dilestarikan (%) 10 90

Demikian Berita Acara ini dibuat guna seperlunya.

Watampone, 5 Januari 2024

Mengetahui :

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

Pangkdt ; Pembina Tk.1
NIP : 19700808 199903 2 011

Dibuat Oleh :
Sekertaris Dinas Selaku
Ketua Tim SAKIP Dinas Kebudayaan Kab. Bone

NAN HELMI, S.E. M.Si
Pangkat : P¢tnbina IV/a
NIP. 197505156 200604 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEBUDAYAAN

Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1
WATAMPONE

NOTULEN RAPAT EVALUASI INTERNAL TRIWULAN IV
DINAS KEBUDAYAAN KAB. BONE TAHUN 2023

Hari/ Tanggal : Kamis /05 Januari 2024
Tempat . Ruang Rapat Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
Pimpinan Rapat : Kepala Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone

Peserta 1. Sekretaris Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone bersama

jajarannya ; Kasubag Program, Kasubag Keuangan, dan
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

2. Kabid Adat dan Tradisi, bersama jajarannya ;
3. Kabid Dokumentasi dan Promosi Budaya bersama jajarannya;

4. Kabid Kesenian bersama jajarannya ;

5. Kabid Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya bersama
jajarannya;

6. Kepala UPT Museum Kab. Bone bersama jajarannya;

7. Staf Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Kab. Bone

Hasil Rapat :

1.

Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan hingga akhir triwulan IV dari output dan

outcome secara umum telah tercapai sesuai dengan target.

. Bahwa untuk dapat mengukur Kkinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone,

diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu, maka perlu ditetapkan
Indikator Kinerja Individu sesuai dengan peranan masing- masing ASN dalam

menunjang capaian Kinerja pada tujuan, sasaran, program, dan kegiatan.

. Masing-masing bidang telah melaksanakan pengukuran capaian Kinerja

berdasarkan target kinerja dan anggaran per sub bidang/ sub bagian pada triwulan
ke-1V.

Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan selama triwulan IV maka
masing-masing bidang telah mulai mengidentifikasi kebutuhan perubahan

anggaran untuk diusulkan pada Rencana Kerja Tahun 2024.



5. Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan serta berdasarkan Renstra Dinas
Kebudayaan Kab. Bone maka identifikasi kebutuhan perencanaan kegiatan untuk

Rencana Kerja Tahun 2023 sudah bisa mulai dikumpulkan.

Notulis,
KaSubBag Program

=

A ANDI, ST., MHP
Pangkat : Pembina 1V/a
NIP : 19740428 200604 1 006




EVALUASI CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN PROGRAM KEGIATAN TRIWULAN KE-1V

DINAS KEBUDAYAAN TAHUN ANGGARAN 2023

PENAN RENCANA AKSI REALISASI TRIWULAN KE-IV
INDIKATOR  [SATUATARGE GGUN SASARAN FAKTOR
PROGRAM/ KINERJA N T KINERJA KEUANGAN TINDAK
NO| KEBIJAKAN ANGGARAN G MASALAH PENGHAMBAT / SOLUSI
KEGIATAN OUTCOME/ |KINER|KINER witwlTwltw LANJUT
OUTPUT JA | JA JAWA Capa PENDUKUNG REKOMENDASI
B 11234 iaﬁ (%) Serapan (%)
PENGUATAN |PROGRAM CAKUPAN Capaian Belum optimalnya |Optimalisasi Memaksimalkan
KELEMBAG |PENUNJANG PENUNJANG Program Koordinasiantar  |Penatalaksanaan |koordinasi antar
QQELISIS URUSAN URUSAN Penunjang uglrjfzﬂslg;pauzengan Egg:e??;nsae;rﬁan lini serta peran
1 JABATAN, PEMERINTAH PEMERINTAHA Urusar_1 pihak lain Penganggaran aktif pihak lain
PENATALAK [AN DAERAH —|N DAERAH % | 100 | 3.634481.104 |Sekreta| . | . | - | - [161| 100 | 3.454768.289 | 9506 |PEMerintahan
SANAAN DAN|KABUPATEN/ riat Daerah
PENINGKAT [KOTA Kab/Kota
AN belum sesuai
PELAYANAN Target
PUBLIK
Perencanaan, Jumlah Dokumen Capaian Koordinasi antar  [Penatalaksanaan Memaksimalkan
Penganggaran, Perencanaan, Kinerja dan lini dandukungan [kegiatansesuai |koordinasiantar
1 dan Evaluasi Penganggaran, Serapan Bidang Teknis yang|Perencanaan dan |jinj gan peran
Kinerja Evaluasi dan Sekreta Anggaran belum maksimal Penganggaran aktif bidang
% 100 64.618.000 . 100 | - - - 10 100 64.618.000 100 - .
Perangkat Pelaporan riat sesuai target teknis
Daerah Kinerja Triwulan IV
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Target telah tercapai
a Dokumen Perencanaan . dan Serapan Daya Aparatur dan [dukungan 100%.
Perencanaan Perangkat Daerah |Dokum| 4 5,018,000 Sekretaril 100 | - | - | - | 4 | 100 5.018.000 100 | anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
Perangkat Daerah |yang disusun £l a mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal




Koordinasi dan

Jumlah Dokumen

Capaian Kinerja

Dukungan Sumber

Peningkatan

Target telah tercapai

Penyusunan KA-SKPD yang . dan Serapan Daya Aparatur dan |dukungan 100%.
Dokumen RKA-  [Disusun Dokum| 1 1,700,000 Sekretaril 100 | - | - | - | 1 | 100 1,700,000 100 | Anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
SKPD € & mencapai target Aparatur dan
Staf yang
maksimal
Capaian Kinerja Pembayaran belanja Perc_epa_tan Memaksimalkan
dan Serapan asa Tenaga realisasi anggaran |sistem pembayaran
- Anggaran gpleratoLhanya 2 [dengan I« belanja jasa tenaga
Koodinasi dan Jumlah belum mencapai [ 2" SENNOga mengoptimalkan operator bulan
Penyusunan Penyusunan menghambat serapan(belanja jasa tenaga| .
: ‘ target anggaran pada operator yan sehingga
Laporan Capaian |Laporan Capaian : ggaranpada ~ joperator yang t
Kineria dan o Laporan| 5 57,900,000 Sekretari| 100 | - - - 5 100 57,900,000 kegiatan Koodinasi [memliki porsi mempercepa
1) . °!) . at dan Penyusunan belanja terbesar  |serapan anggaran
|k-htISvj:lI’ Realisasi Ikhtisar realisasi Laporan Capaian
Kinerja SKPD SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Terdapat beberapa Pen_atalaksana_an Memaksimalkan
Keuangan Pelaksanaan Kinerja telah  [Posanggaranyang [kegiatansesuai |koordinasi dan
Perangkat adminstrasi sesuai target telah dibayarkan |Perencanaan dan |,e o aktif antar
Daerah keuangan % 100 2.464.442.231 |Sekreta Penganggaran lini
Perangkat Daerah riat 25| 25| 25| 25| 12 | 100 2.464.010.830 99,98
Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Peningkatan
e dan Serapan . Daya Aparatur dan |serapan anggaran |serapan anggaran
. .. L Anggaran sesuai |Staf yang untuk belanja untuk belanja
eI ] eeElEes) g target maksimal TPP Tambahan
dan Tunjangan dan tunjangan Bulan| 12 2.464.442.231 | Sekreta| 25| 25| 25| 25| 12 100 2.464.010.830 99,98 g .
ASN ASN van o Penghasilan
. yang berdasarkan Beban
dibayarkan

kerja, Kondisi kerja
dan prestasi kerja




Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Kepegawaian Pelaksanaan Kinerja tdk lini dandukungan |n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelay_anan . tercapai kerjasama pihak [sesuai lini dan peran
Daerah Adm|n|strz_13| K 100 szlan Sek_reta namun terkait yang belum [Perencanaan aktif bidang teknis
Kepegawaian riat 90 | 10 | - - 0 0 6.210.000 100 . .
Perangkat Daerah Serapan maksimal dan dengan pihak
Anggaran Penganggaran [terkaitlainnya
mencapai
target
Pendidikan dan Jumlah ASN yang Capaian kinerja  |Belanja Perjalanan |Peran aktif staf  |koordinasi
Pelatihan mengikuti tdk tercapai namun |Dinas Biasa dan untuk mengikuti |[dengan instansi
Pegawai Diklat Serapan Perjalanan Dinas Bimbingan terkait dan pihak
Berdasarkan Orang | 3 6.212.000 i % |10 - - |0 0 6.210.000 100 | Anggaran Dalam Kota telah [teknis penyelenggara
Tugas dan & mencapai target [terserap Bimtek
Fungsi
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Umum Pelaksanaan Kinerja dan lini dandukungan |n kegiatan koordinasi antar
Perangkat Pelayanan % A Serapan kerjasama pihak [sesuali lini dan peran
Daerah adminstrasi umum 185.616.300 | Sekret | 35 | 35 | 17 | 13 | 113 | 100 185.566.300 99,97 |[Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Perangkat Daerah ari mencapai maksimal dan dengan pihak
at target Penganggaran [terkait lainnya
Triwulan IV
Penyediaan Humlah paket Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Peralatan dan penyediaan dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber|pencapaian Target
Perlengkapan peralatan dan Paket| 4 19.796.300 | Sekreta 40| 30| 20| 10| 4 100 19.796.300 100 | anggaran telah |Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |selama Triwulan
Kantor pg:}ljrr:%l;apan iTES mencapai target  [yang maksimal dan Staf yang terakhir
deinjistr%si s.d TW IV maksimal
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Penydiaan Jumlah Bahan Capaian Kinerja |Dukungan Peningkatan Konsistensi dalam
Bahan Logistik Kantor dan Serapan Sumber Daya dukungan Sumber |pencapaian Target
Logistik yang Tersedia Lapo| 12 53.310.000 | Sekreta| 30| 20 | 30| 20 | 12 100 53.310.000 100 | anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur  |selama Triwulan
Kantor iy riat melampaui target [yang maksimal dan Staf yang terakhir
s.d TWIV maksimal
Penyediaan Jumlah Barang Capaian Kinerja |Penyerapan sisa Peningkatan Konsistensi dalam
Barang Cetakan Cetakan dan dan Serapan belanja yang dukungan Sumber|pencapaian Target
dan Penggandaan yang Lapo| 12 7.170.000 | Sekreta| 50| 50 - - 12 100 7.160.000 99,86 |Anggaran hampir [berpengaruh pada |Daya Aparatur selama Triwulan
Penggandaan Tersedia ran riat mencapai target |persentase dan Staf yang terakhir
s.d Triwulan 1V maksimal

penyerapan




Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi

Jumlah laporan
Rapat Koordinasi

Capaian Kinerja
dan Serapan

Dukungan
Sumber Daya

Peningkatan
dukungan Sumber

Konsistensi dalam
pencapaian Target

dan Kosultasi dan Konsultasi Laporal 85 105.340.000 | gekreta| 20| 40| 20 20| 85 100 105.300.000 99,96 Anggaran Aparatur dan Staf |Daya Aparatur selama Triwulan
SKPD SKPD yang n riat mencapai target  [yang maksimal dan Staf yang terakhir
Dilaksanakan s.d TW IV maksimal
Pengadaan Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Barang Milik Pengadaan Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Daerah Barang Milik Serapan kerjasama pihak |[sesuali lini dan peran
Penunjang Daerah Sesuai Sekret Anggaran telah [terkait yang Perencanaan aktif bidang teknis
Urusan Rencana . mencapai maksimal dan dengan pihak
Pemerintah Kebutuhan % 100 67.066.000 e;rtl 000 -1 - - | 3|10 67.066.000 100 target [s).d Penganggaran terkiit Iginnya
Daerah Penunjang Triwulan IV
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Peningkatan Target telah tercapai
Peralatan dan Pengadaan dan Serapan Daya Aparatur dan [dukungan 100%.
Mesin Lainnya Peralatan dan _ Anggaran telah  |Staf yang maksimal |Sumber Daya
Mesin Lainnya Unit | 3 67.066.000 oK@ 100 | | _ | _ | 3 | 100 67.066.000 100 |mencapai target Aparatur dan
at Staf yang
maksimal
PenyediaanJasa [Jumlah Laporan Capaian Koordinasi antar [Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Penunjang Hasil Kinerja dan lini dan dukungan [n kegiatan koordinasi antar
Urusan Pelaksanaan Serapan kerjasama pihak |[sesuali lini dan peran
Pemerintahan Penyediaan Jasa Sekreta Anggaran terkait yang belum (Perencanaan aktif bidang teknis
Daerah Penunjang % 100 320.616.800 i 25 [ 25| 25 | 25 | 16 75 316.135.679 98,60 |hampir maksimal dan dengan pihak
Urusan mencapai Penganggaran [terkaitlainnya
Pemerintahan target
Daerah Triwulan 1V
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Komunikasi, realisasi dan Serapan sisa pembayaran daftar tagihan instansi terkait dan
Sumber Daya penyediaan jasa Sekretari Anggaran tagihan telpon yang |untuk pihak penyedia
Air dan Listrik komunikasi, Bulan | 12 8,000,000 at 25 [ 25 25| 25| 4 50 3.592.800 45  |belum mencapai |tidak bisa pembayaran
Sumber daya air targets.d TW dibelanjakan
dan listrik v




Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja |Belanja Jasa Penatalaksaan Inventarisi
Pelayanan Umum  [realisasi jasa dan Serapan Tenaga Kesenian & |Tenaga kebutuhan Tenaga
Kantor pegawai yang . Anggaran Kebudayaan dan Honorarium Kesenian &
b a Laporan| 12 312.616.800  |Sekretarif 25 [ 25 | 25 | 25 | 12 100 312.542.879 99,98 . .
menerima honor at mencapai target |belanja luran Kebudayaan dengan
administrasi s.d TW IV Jaminan Kesehatan ketersediaan
keuangan dapat terserap anggaran
Pemeliharaan Jumlah Laporan Capaian Dukungan Sumber |Koordinasi dan [Peningkatan
Barang Milik Pemeliharaan Kinerja dan Daya Aparatur kerjasama antar [dukungan Sumber
Daerah Barang Milik Serapan dan Staf yang lini dalam Daya Aparatur
7 I A EEE % | 100 352.919.600 |>°Kretd| g5 | 151 10 | 10| 7 | 100 351.161.480 99,50 |/Anggaran maksimal pencapaian dan Staf yang
Urusan Penunjang riat hampir Targetyang konsisten
Pemerintahan Urusan mencapai optimal
Daerah Pemerintahan target
Daerah Triwulan IV
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat belanja Inventarisir koordinasi dengan
Pemeliharaan, pemeliharaan dan Serapan pembayaran pajak, (daftar taginan  |instansi terkait dan
Biaya Kendaraan Dinas : Anggaran bea dan perizinan | 5y K pihak penyedia
. ; Laporan| 4 78.600.000 Sekretaril 30 | 30 | 20 [ 20 | 4 100 77.570.570 98,70 |mencapai target |yang telah terserap
Pemeliharaan dan Pajak at s.d TW IV pembayaran
a dan Pajak Kendaraan dinas
Kendaraan yang dibayarkan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan / Jumlah laporan Capaian Kinerja [Terdapat item belanja|Memaksimalkan |koordinasi dengan
Rehabilitasi Gedung  jpemeliharaan dan Serapan lyang pagu anggaran |survey harga instansi terkait dan
Ka_ntor dan Bangunan|Peralatan dan Mesin Sekretari Anggarar_1 telah disesuaikan pasar dalam pihak penyedia
Lainnya Laporan| 3 274.319.600 100 | - - - 3 100 273.590.910 99,73 |mencapai target [dengan harga
at s.d TW IV pasaran pengusulan
komponen harga
satuan
PROGRAM PERSENTASE Capaian Koordinasi antar |Kejelasan Arah |Peebaikan Pokok-
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Program lini dan dukungan |dan Sasaran Pokok Pikiran
KEBUDAYAAN  IKEBUDAYAAN Bid. Pengembangan [kerjasamapihak [Pengembangan |Pengembangan
" % 100 949.075.700 Pr_omos 175 [375 b5 o 100 926.966.205 97.67 KebuQayaan terkai_t yang Kebudayaan di |Kebudayaan
1& sesuai Target maksimal Bone Daerah

Dok




Pelestarian Cakupan Capaian Tersedianya data |Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian Pelestarian Kinerja dan dukung yang Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Tradisionalyang  |Kesenian Yang Serapan untuk dan Informasi [dengan Instansi
Masyarakat Masyarakat Bid. -
1 . Anggaran pelaksanaan dengan Stake terkait dan Pelaku
Pelakunya dalam [Pelakunya Dalam % 100 949.075.700  |Promosi| 17,5|37,5| 25 | 20 100 926.966.205 97,67 i target Kegiatan d holder terkait  |Bud
Daerah Daerah & Dok sesuai targe egiatan dan older terkai udaya
Kabupetan/Kota |Kabupten/Kota Triwulan IV pembuatan
kebijakan
Pelindungan, Jun_ﬂlah cakupan Capaian Kinerja |Beberapa item Peningkatan Memaksimalkan
Pengembangan,  [Pelindungan, dan Serapan belanja yang telah |dukungan koordinasi antar lini
Pemanfaatan Objek |Pengembangan, Anggaran telah |terserap Sumber Daya dan peran aktif
Pemajuan Tradisi ~ [Pemanfaatan Objek : : -
. i n mencapai target Aparatur dan bidang teknis
Budaya Pemajuan Tradisi e Bid. : )
a Budaya ol 2 803.717.700  [Promosi| 10 | 50 | 25 | 15 100 784.883.705 | 97,66 |Triwulan IV Staf yang dengan pihak
(Event) & Dok maksimal dan terkait lainnya
koordinasi antar
Bidang
Pembinaan Sqmber Jumla_h cakupan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Peningkatan Konsistensi dalam
Daya Manuasia, Pembinaan Sumber telah sesuai Daya Aparatur dan |dukungan pencapaian Target
Lembaga, da{‘j’? ol Daya;)Mam(JjSIa, Bid. namun Serapan |Staf yang maksimal |Sumber Daya  |di Triwulan
b PNl VIEGENEE | HREBE O eron) ) 145.358.000  |Promosi| 25 | 25 | 25 | 25 100 142.082.500 97,75 |Anggaran Aparaturdan  |berikutnya
Pranata Tradisional & Dok .
belum mencapai Staf yang
target TW IV maksimal
PROGRAM PERSENTASE Capaian Belum Optimalnya [Kejelasan Arah [Penyusunan
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN Program Kapasitas dan dan Sasaran Pokok- Pokok
KESENIAN KESENIAN . Pengembangan [Tata Kelola Pengembangan [Pikiran
e e % £ Kesenian Lembaga Kesenian Pengembangan
" 100 705.444.000 |Kesenia| - [100| - | - 100 685.075.000 97,11 i 29 N g g
i Tradisional Kesenian Tradisional dan |Kebudayaan
belum sesuai Tradisional dan Kontemporer Daerah
Target kontemporer di Bone
Pembi_naan C_akupan Capaian Data dukung yang |Membuka Rapat Koordinasi
Kesenian yang lebl_naan Kinerja dan minim untuk Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Masyarakat kesenian yang Serapan pelaksanaan dan Informasi |dengan Instansi
L Bid. Anggaran kegiatan dan dengan Stake |terkaitdan Pelaku
1 Daerah pelakunya dalam % 100 705.444.000 |Kesenia| - |100( - | - 100 685.075.000 9711 |Gk b hold kait  |Bud
Kabupaten/Kota |daerah n tida pembuatan older terkait udaya
kabupten/kota mencapai kebijakan
target

Triwulan IV




Peningkatan Jumlah SDM, Capaian Kinerja |Terdapat item Peningkatan Memaksimalkan
Kapasitas Tata lembaga dan pranatal dan Serapan belanja hibah yang |dukungan koordinasi antar lini
ﬁglsgﬁ;egzzg;onal )(/a:r?ir?i?(iz;?in Bid Anggaran belum terserap Sumber Daya dan peran aktif

id. . - .

a k%mpegt]ensi, el 705.444.000 |Kesenia| - [100| - | - | 1 | 100 685.075.000 97,11 |Pelum mencapai Aparatur dan - |bidang teknis
LS Gk ok = target Triwulan Staf y_ang deng,_an plhak
sertifikasi, serta v maksimal dan terkait lainnya
peningkatan koordinasi antar
kapasitas tata kelola Bidang

PROGRAM PROSENTASE Capaian Minimnya Sumber |Penelitiandan  |Seminar dan
PEMBINAAN PEMBINAAN Program Informasi dan Penelusuran Pelaksanaan
SEJARAH SEJARAH Bid. Pembinaan Referensi terkait  [Sejarah melalui |Ritual Budaya
% Adat Sejarah telah data Sejarah penelitian
W iy 765.361.500 Ist(::crj]at AV G e L TEIETERIN 99,05 | osuai target Lokal Kab.Bone [naskah dan
penulisan ulang
sejarah lokal
Pembinaan Sejarah Jumlah pembinaan Capaian Koordinasi antar |Penatalaksanaa |Memaksimalkan
Lokal dalam 1 Sejarah Lokal Kinerja dan lini dandukungan [n kegiatan koordinasi antar
(satu) Daerah Dalam Daerah Bid. Serapan kerjasama pihak  |sesuai lini dan peran
1 e K 100 JEEL A A(;dat 20 (80 - | - | 1 | 100 758.081.010 99,05 |Anggaran terkait yang belum |Perencanaan aktif bidang teknis
Isti:gat telah sesuai maksimal dan denga_m pihak
target Penganggaran |terkait
Peningkatan Akses (Jumlah laporan Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Masyarakat pelaksanaan dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
;I'efrhadap_ IgaFa dﬁ” I;/Ieningkaktatntakhseg Laporan Bid. Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian Daya Aparatur dan
a ormast Sejard da‘;‘;ﬁﬁ isfof,rnzsiap 1 765.361.500 Adgﬁt 20 {80 | - [ - | 1 | 100 758.081.010 99,05 |telah sesuai Target di Staf yang maksimal
. target Triwulan
Istiadat .
berikutnya
PROGRAM PERSENTASE Capaian Jabatan sudah Optimalisasi Usulan pengisian
PELESTARIAN [PELESTARIAN Program terisi dan telah Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
DAN PENGELOLAAN Pelestarian optimalnya n kegiatan dan
PENEELOTCA | GREAR IR dan Koordinasi antar [sesuai memaksimalkan
CAGAR BUDAYA % Bid. pengelol lini p koordinasi
gelolaan ini maupun erencanaan oordinasi antar
v 100 481.839.300 é:u%gaa; 15 | 25| 40 | 20 | 18 | 100 475.085.911 98,60 cagar budaya  |kerjasama dengan |dan lini serta peran
. sesuai Target pihak lain yang Penganggaran [|aktif pihak lain

terkait




Pengelolaan_ Cagar [Jumlah Pengelolaan Capaian Penetapan Pencapaian Penyusunan
Budaya Peringkat  [Cagar Budaya Kinerja dan rencana aksi Targetsesuai Rencana Kerja
Kabupaten/Kota  [Peringkat % Bid. Serapan pencapaian Rencana Aksi  |dan Startegi
AT A 100 481.839.300 | Cagar | 15 | 25 | 40 | 20 | 18 | 100 475.085.911 98,60 |Anggaran Target pada yang telah Pencapaian
Budaya mencapai Triwulan ke-11, 111 |ditetapkan
target danlv
_ Triwulan IV
Pgndaftaran Objek Jumla}h obyek Capaian Kinerja |Dukungan Sumber [Konsistensi Peningkatan
Diduga Cagar pemajuan Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
Budaya kebudayaan yang Objek 8 179.200.000 Cagar | 50 | - [ 50 | - 8 100 178.165.000 99,42 |Anggaran Staf yang maksimal |pencapaian sesuai [Daya Aparatur dan
dilindungi ] :
Budaya memenubhi Target Staf yang maksimal
target
Penetapan Cagar Jumla}h obyek Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Konsistensi Peningkatan
Budaya pemajuan Bid. dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
E_elt_)ugaya_an yang Objek 8 71.912.300 Cagar - 50 - 50 8 100 66.822.300 92,92 Anggarag_ ‘ ; Staf yang maksimal pencapaian sesuai Daya Aparatur dan
(LTATE(E] Budaya memenuni targe Target Staf yang maksimal
Pengembangan Jumlah obyek - Capaian Kinerja |Dukungan Sumber |Konsistensi Peningkatan
Cagar Budaya pemajuan Gk dan Serapan Daya Aparatur dan |dalam dukungan Sumber
kebudayaan yang | Obiek | 2 230.727.000 | Cagar | - 30| 70| 10| 1 | 100 230.098.611 99,73 |Anggaran ya Aparatur . . g
o : . Staf yang maksimal |pencapaian sesuai |Daya Aparatur dan
dilindungi Budaya memenuhi target ;
Target Staf yang maksimal
PROGRAM PERSENTASE Capaian Jabatan yang Optimalisasi Usulan pengisian
PENGELOLAAN [PENGELOLAAAN Program telah terisi dan Penatalaksanaa |Jabatan yg lowong
PERMUSEUMAN  PERMESIUMAN Pengelolaan optimalnya n kegiatan dan
o UPT. Museum Koordinasi antar [sesuai memaksimalkan
0 100 161.229.500 |Museu | 50 | - | 50| - | 15 | 100 160.988.500 99,85 |sesuai Target lini maupun Perencanaan koordinasi antar
m kerjasama dengan |dan lini serta peran
pihak lain Penganggaran |aktif pihak lain yg
terkait
Pengelolaan Jumlah Laporan Capaian Data dukung yang |Membuka Rapat Koordinasi
Museum Pengelolaan Kinerja dan maksimal untuk  [Jaringan data  |dan Rapat Teknis
Kabupaten/Kota '\K/'“;e“mt ot Serapan pelaksanaan dan Informasi  |dengan Instansi
aan u?j?kz?olao a UPT. Anggaran kegiatan dan dengan Stake |terkaitdan Pelaku
yang % 100 161.229.500 Museu 50 - 50 - 15 100 160.988.500 99,85 mencapai pembuatan holder terkait Budaya
ul target kebijakan

Triwulan 1V




Penyediaan dan Jumlah Pengelolaan, Capaian Kinerja |Beberapa item Peningkatan koordinasi dengan
Pemeliharaan Sarana jpengamanan, : dan Serapan belanja yang telah [dukungan instansi terkait
dan Prasarana pengembangan dan |Koleksi UPT Anggaran terserap Sumber Daya  |mekanisme dan
Museum ﬁf&g:ﬂ;‘:ﬁta” koleksi 15 161229500 | of | 50 50 15 | 100 160.988.500 99,85 |mencapai target Aparatur dan peraturan
Triwulan IV Staf yang perundang-
maksimal undangan
Watampone, 5 Januari 2023
Dilihat Oleh : Dibuat Oleh :
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN Sekertaris Dinas
_-/-’___
~
/

Hj. A. Mujni A . M.Hum
Pangkdt ; Pembina Tk.1
NIP : 19700808 199903 2 011

AN HELMI, S.E. M.Si
Pangkat : P¢inbina IV /a
NIP. 19750516 200604 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

DINAS KEBUDAYAAN
Jl. La Tenri Tatta Komp. Bola Soba No. 1

WATAMPONE
Watampone, 29 Desember 2023

Kepada
Nomor 420/  /XII/Disbud Yth. 1. Sekertaris Disbud
Lampiran: - 2. Para Kabid
Perihal : Undangan Rapat 3. Para Kasubag & Pamong
4. Bendahara
di-
Tempat

Dalam rangka Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) dan upaya percepatan pencapaian Target Kinerja Dinas

Kebudayaan Kab. Bone Tahun Anggaran 2022, maka disampaikan kepada
Saudara (i) untuk menghadiri Rapat Evaluasi Internal SAKIP Triwulan 1V di

lingkup Dinas Kebudayaan Bone yang akan dilaksanakan pada :

Hari /Tanggal : Jumat / 05 Januari 2024
Pukul : 09.00 wita

Tempat :  Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda . Evaluasi SAKIP Triwulan IV

Demikian disampaikan, atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

ni A{ ;E..‘ﬁﬂum
Pangkdt ; Pembina Tk.1

NIP : 19700808 199903 2 011




Hari/tgl : Jumat, 05 Januari 2024

Jam 109,00 WITA

Tempat : Kantor Dinas Kebudayaan
Agenda : Evaluasi SAKIP Triwulan IV
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT EVALUASI SAKIP TRIWULAN IV

Jum’at, 05 Januari 2024 (09.00 - Selesai)




