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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN BONE 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :   Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S. STP, M. Si 

Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :   ANDI ISLAMUDDIN 

Jabatan :  P j .Bupati Bone 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                               Watampone, 03 Januari 2024 
 
 
 
 
 

Pihak Kedua, 

Pj. Bupati Bone 

Pihak Pertama, 

Kepala Badan 

ANDI ISLAMUDDIN 
  

 
 
   
DR. H.A. FAHSAR.M. 
PADJALANGI, M.Si 
 
 
 
 
   
DR. H.A. FAHSAR.M. 
PADJALANGI, M.Si 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat  : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP         :1 19850126 200312 1 0021231 
198802 1 008 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

 

 
Meningkatnya Akuntabilitas 
Perencanaan dan Capaian 
Kinerja Pembangunan Daerah 
 
 
 
 
 
 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perencanaan dan 
Pengelolaan Keuangan 
Bappeda 

 
Persentase Capaian Nilai 
Perencanaan Hasil Evaluasi 
SAKIP Kabupaten 
     
Persentase IKU Kabupaten 
Dengan Capaian Kinerja Tinggi 
(Minimal 76%) 
 
 

Hasil Evaluasi SAKIP Oleh 
APIP 
 
 

 
78% 

 
 
 

70% 
 
 
 
 

BB (>70-80) 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daaerah 

Kabupaten/Kota 
Rp. 4.768.776.252,00 

2 Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 
Rp. 641.967.900,00 

3 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Rp. 844.166.100,00 

JUMLAH Rp. 6.254.910.252,00 

 

                                                               Watampone, 03 Januari 2024 
 
 
 
 
 
 

Pihak Kedua, 

Pj. Bupati Bone 

Pihak Pertama, 

Kepala Badan 

ANDI ISLAMUDDIN 
  

 
 
   
DR. H.A. FAHSAR.M. 
PADJALANGI, M.Si 
 
 
 
 
   
DR. H.A. FAHSAR.M. 
PADJALANGI, M.Si 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat  : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP         :1 19850126 200312 1 0021231 
198802 1 008 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

SEKRETARIS 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si 

    Jabatan    : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda Kabupaten Bone 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

       Pihak Kedua, 
           Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si           
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  
Sekretaris Bappeda, 

 

 

 
 
 

        Hj. SAMSIDAR, S. Pi,M.Si 

        Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

   NIP : 19700318 199703 2 003 

 196601291998 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

SEKRETARIS 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

 

 

 

Tercapainya target kinerja 

Program Teknis Bappeda 

Persentase Program Teknis 

Perangkat Daerah dengan nilai 

capaian kinerja tinggi (minimal 

76%) 

 

 

100% 

 

 

 

NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 

 

 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

 

 

6. 

 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daaerah/Kota 

 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Rp. 4.768.776.252,00 

 

 

Rp.          51.054.250,- 

 

 Rp.     3.612.098.152,- 

Rp.           29.800.000,- 

 

 Rp.        569.216.250,- 

 Rp.        336.280.000,- 

 

 

 Rp.         170.327.600,- 

JUMLAH Rp. 4.768.776.252,00 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

       Pihak Kedua, 
           Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si           
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  
Sekretaris Bappeda, 

 
 

 
 
 

        Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si 

        Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

   NIP : 19700318 199703 2 003 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : A. SUPRYADI, S.Hut, M.Si 

Jabatan    : Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan 

    Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda Kabupaten Bone 

 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si        
Pangkat : Pembina Tingkat I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  
Kabid Infrastruktur dan 

Kewilayahan, 
 

 

 
 

A. SUPRYADI, S.Hut, M.Si 

     Pangkat : Penata Tingkat I/III.d 

NIP : 19771111 201001 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

NO. 
SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 
 
 

 
 
 

2. 
 

 
 

 
Tercapainya Keselarasan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 
 
 
 
 
Meningkatnya Koordinasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Infrastruktur 
dan Kewilayahan 

 
Persentase Keselarasan Antar 
Dokumen Perencanaan  OPD 
Lingkup Bidang PPM, Bidang 
Ekonomi, dan Infraswil  (Renja 
terhadap RKPD, RPD, Renstra 
dan APBD) 
 
Persentase Kesesuaian Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Mitra Bidang 
Infrastruktur Dan Kewilayahan 
dengan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

 
 

95% 
 
 
 
 
 
 

100% 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Rp. 844.166.100,00 

 

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur  

dan Kewilayahan 

Rp. 251.983.800,- 

JUMLAH Rp. 251.983.800,00 

 
 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si        
Pangkat : Pembina Tingkat I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  

Kabid Infrastruktur dan 
Kewilayahan, 

 

 

 
 

A. SUPRYADI, S.Hut, M.Si 

     Pangkat : Penata Tingkat I/III.d 

NIP : 19771111 201001 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :    H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM 
Jabatan    : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 

Manusia 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda Kabupaten Bone 

 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si    
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama, 
Kabid Pemerintahan dan     

Pembangunan Manusia, 
 

 

 
 

H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM   

        Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c 

        NIP : 19660913 198703 1 005 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 NO. 
SASARAN PROGRAM/ 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

 
Tercapainya Keselarasan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 
 
 
 
 

Meningkatnya Koordinasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 
Persentase Keselarasan Antar 
Dokumen Perencanaan  OPD 
Lingkup Bidang PPM, Bidang 
Ekonomi, dan Infraswil  (Renja 
terhadap RKPD, RPD, Renstra 
dan APBD) 
 

Persentase Keselarasan  
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah 
Mitra Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia dengan 
dokumen perencanaan 
pembangunan daerah 

 
95% 

 
 
 
 
 
 

100% 

 

NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Rp. 844.166.100,00 

 

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

Rp. 335.874.200,- 

JUMLAH Rp. 844.166.100,00 

 
 

 Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si    
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama, 
Kabid Pemerintahan dan     

Pembangunan Manusia, 
 

 

 
 

H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM   

        Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c 

        NIP : 19660913 198703 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :    A. ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM 

Jabatan    : Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi  

Pembangunan Daerah 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr. H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda Kabupaten Bone 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si      
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  
  Kabid Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, 
 

 

 
 
 

   A. ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM        
Pa   Pangkat : Pembina/IV.a 

   NIP        : 19870720 200701 1 001 

 

 

 

 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN DAERAH 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

NO. SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 
 

 

 

 

 
 

2. 

 

 

3. 

 
 

 

4. 

 

Meningkatnya Kualitas Dokumen 

Perencanaan dan Capaian Kinerja 
Pembangunan Daerah 

 

 

 

 
 

Tersedianya Data dan Informasi untuk 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

Tersedianya Laporan Hasil 

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 
Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

 

Tersedianya Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah yang sesuai 

dengan Peraturan perundang-
undangan 

1. Tingkat Konsistensi Perencanaan 

dan Penganggaran Kinerja 
Pembangunan Daerah  

2. Persentase Program Prioritas 

Pembangunan Daerah dengan 

Capaian Kinerja Tinggi (minimal 

76%) 
 

Persentase Ketersediaan Data dan Informasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

Persentase Laporan Hasil Pengendalian, 

Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

 

 

Persentase Ketersediaan Jenis Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah yang 
sesuai dengan Peraturan perundang-

undangan 

96% 

 
 

90% 

 

 

 
 

100% 

 

 

100% 

 
 

 

 

100% 

 

NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 

1. Program Perencanaan , Pengendalian, dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

       Rp. 641.967.900,00 

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

  Rp.    55.075.000,- 

3. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan     Rp.    438.252.900,- 

4. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

    Rp.    148.640.000,- 

JUMLAH  Rp. 641.967.900,00 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

Utama Mu          Pembina  

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda 

 

 

 

 

 
 

Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si      
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

Pihak Pertama,  

  Kabid Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, 

 
 

 
 
 

   A. ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM        
Pa   Pangkat : Pembina/IV.a 

   NIP        : 19870720 200701 1 001 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

      Nama :  Ir. A. HENDRA SETIAWAN,S.Pt., M. Si 

Jabatan : Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr.H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si 

Jabatan     : Kepala Bappeda Kabupaten Bone 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,  

Kepala Bappeda 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

    Pihak Pertama,  

Kabid Perekonomian dan SDA 

 
 
 
 

 Ir. A. HENDRA SETIAWAN,S.Pt.,M.Si 

Pangkat  : Pembina Tk.I/IV.bmbina U        Pangkat  : Pembina/IV.a 

NIP : 19850126 200312 1 00219669      NIP          : 19830627 200904 1 002 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA BIDANG PEREEKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 NO. 
SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 

 
 

Tercapainya 
Keselarasan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 
 
 
 
 
 
Meningkatnya 
Koordinasi  Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
bidang Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam 

Persentase Keselarasan 
Antar Dokumen 
Perencanaan  OPD 
Lingkup Bidang PPM, 
Bidang Ekonomi, dan 
Infraswil  (Renja 
terhadap RKPD, RPD, 
Renstra dan APBD) 

 
Persentase Kesesuaian 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Mitra Bidang 
Perekonomian dan SDA  
dengan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

95% 
 
 
 
 
 

 
 
 

100 % 

 

NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Rp. 844.166.100,00 

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 

Sumber Daya Alam 

Rp. 256.308.100,- 

JUMLAH Rp. 256.308.100,00 

  

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,  

Kepala Bappeda 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

    Pihak Pertama,  

Kabid Perekonomian dan SDA 

 

 
 
 

 Ir. A.HENDRA SETIAWAN,S.Pt.,M.Si 

Pangkat  : Pembina Tk.I/IV.bmbina U        Pangkat  : Pembina/IV.a 

NIP : 19850126 200312 1 00219669      NIP          : 19830627 200904 1 002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  ERNAWATI, S.Pt, M. Si 

Jabatan     :   Kepala Sub Bagian Program 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi, M. Si 

Jabatan    : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

19660129199803 1 003 

  Pihak Kedua, 
 Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 
        NIP : 19700318 199703 2 003 

             Pihak Pertama, 
                Kasubag Program 

 
 

 
 

 ERNAWATI,S.Pt,M.Si 
         Pangkat : Penata/III.demb 

 NIP : 19821008 201001 2 025ina 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. BONE 
 

NO. 
SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
 

 

 

 

 

1. 
 

 

 

2. 

 
 

 

 

3. 

 

 
 

4. 

 

 

5. 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah secara 

tepat waktu 

 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

 

 

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 

Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan 

 
 

Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

Tersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Persentase Ketersediaan 
Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, Evaluasi, dan 

Pelaporan Kinerja Bappeda 

 

 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 

 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD) 

 

 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen  DPA-SKPD 
 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  

100% 
 

 

 

 

 

2 Dokumen 
 

 

 

2 Dokumen 

 
 

 

 

2 Dokumen 

 

 
 

2 Laporan 

 

 

4 Laporan 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp. 16.418.300,00 
Rp. 4.390.950,00 
Rp. 8.850.000,00 
Rp. 7.995.000,00 
Rp. 13.400.000,00 

JUMLAH Rp. 51.054.250,00 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 

                     NIP : 19700318 199703 2 003 

 Pihak Pertama, 
Kasubag Program 

 
 
 

 
        ERNAWATI,S.Pt,M.Si 
         Pangkat : Penata/III.cemb 

       NIP : 19821008 201001 2 025 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

        Nama          :    ASCHAR IDRUS, S.Sos,M.Si 

Jabatan       :  Kasubag Keuangan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si 

Jabatan    : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

   Watampone, 03 Januari 2024 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 
       NIP : 19700318 199703 2 003 

             Pihak Pertama, 
         Kasubag Keuangan 

 
 

 
 

       ASCHAR IDRUS, S.Sos,M.Si                
Pangkat : Penata/III.d 

        NIP : 19790701 200701 1 009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
 
 

 
 

1. 
 

 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

 

Terselenggaranya 
pelayanan administrasi 
keuangan pada perangkat 
daerah 
 
Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 

Terlaksananya 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 
 
Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
 
Tersedianya Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Persentase Ketersediaan 
Dokumen Pelaksanaan 
Administrasi Keuangan 
Periodik Perangkat Daerah 
 
Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 
 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 
 
Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 
 
Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

100% 
 
 
 
 

32 Orang 
 
 

12 Dokumen 
 
 
 
 

1 Laporan 
 
 
 
 
 
 

2 Laporan 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Rp. 3.604.914.952,00 
Rp. 2.133.600,00 

 
Rp. 2.013.900,00 

 
Rp. 3.035.700,00 

JUMLAH Rp. 3.612.098.152,00 

 

     Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 
       NIP : 19700318 199703 2 003 

             Pihak Pertama, 
         Kasubag Keuangan 

 
 

 
 

       ASCHAR IDRUS, S.Sos,M.Si                       
Pangkat : Penata/III.d 

        NIP : 19790701 200701 1 009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. BONE 
 

 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 

Jabatan     :   Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi, M.Si 

Jabatan    : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 

                     NIP : 19700318 199703 2 003 

          Pihak Pertama, 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 

 
SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 
Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
NIP : 19830806 200801 2 006 



 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIN 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. BONE 

 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 
 

1 

 

 

2 

 
 

 

 

 

 
 

3 

 

 

4 

 
 

 

5 

 

 
 

6 

 

 

 

 
 

 

 

7 

 
 

 

8 

 

 

 
9 

 

 

10 

 
 

11 

 

 

12 

 
 

 

13 

 

 

Terselenggaranya Administrasi 

Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah  

 
 

Tersedianya Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

 

Terlaksananya Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 
 

Terselenggaranya Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian pada 

Perangkat Daerah  

 
 

Tersedianya Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan 

 

Terlaksananya Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi Kepegawaian 
 

 

Terlaksananya Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 
 

Terlaksananya Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

 

Terselenggaranya Pelayanan 
Administrasi Umum pada Perangkat 

Daerah 

 

Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
 

 

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 

 
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 

 

 

Tersedianya Bahan Logistik Kantor 

 
 

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 

Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
 

 

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

 

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Pelaksanaan Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 
 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 

 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 
 

Persentase ketersediaan Dokumen 

Pelaksanaan Administrasi 

Kepegawaian pada Perangkat 

Daerah 
 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan 

 

Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 
 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

 

Persentase ketersediaan Dokumen 
Pelaksanaan Administrasi Umum 

pada Perangkat Daerah 

 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

 
Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan 
 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

 

100% 

 

 

 
 

1 Dokumen 

 

 

1 Laporan 

 
 

100% 

 

 

 
 

2 Paket 

 

 

1 Dokumen 

 
 

 

2 Orang 

 

 
 

30 Orang 

 

 

 

100% 
 

 

 

12 Paket 

 
 

 

12 Paket 

 

 

 
4 Paket 

 

 

12 Paket 

 
 

12 Paket 

 

 

12 Dokumen 

 
 

 

12 Laporan 

 

 



NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

14 

 

 

 

15 
 

 

 

 

 

 
 

 

16 

 

 
 

17 

 

 

18 

 
 

 

 

 

 
 

19 

 

 

 

20 
 

 

 

 

 
 

21 

 

 

 

 
22 

 

23 

 

 
24 

 

 

 

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 

 

Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 

Tersedianya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan sesuai Kebutuhan 

Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

 

Tersedianya Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 
 

Tersedianya Mebel 

 

 

Tersedianya Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
 

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah sesuai 

Kebutuhan pada Perangkat Daerah 

 
 

Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

 

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

 

Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan dalam Kondisi 

Baik pada Perangkat Daerah 
 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel 

 

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 
Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

 

Persentase Ketersediaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

sesuai Kebutuhan Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

 

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Disediakan 
 

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 
 

Persentase Ketersediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah sesuai Kebutuhan pada 

Perangkat Daerah 
 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

 

Persentase Ketersediaan Barang 

Milik Daerah dalam Kondisi Baik 
pada Perangkat Daerah 

 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 
 

Jumlah Mebel yang Dipelihara 

 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 
 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

100 Laporan 

 

 

 

12 Dokumen 
 

 

 

100% 

 

 
 

 

2 Unit 

 

 
 

1 Paket 

 

 

2 Unit 

 
 

100% 

 

 

 
 

12 laporan 

 

 

 

12 Laporan 
 

 

 

100% 

 
 

 

5 Unit 

 

 

 
 

5 Paket 

 

5 Unit 

 
 

1 Paket 

 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 0,00  

2 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 0,00 

3 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 0,00 

4 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp. 0,00 

5 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 0,00 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 29.800.000,00 

7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 4.473.000,00 

8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 51.370.400,00 

9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 2.711.300,00 

10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 33.000.000,00 

11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 19.786.550,00 

12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 5.400.000,00 

13 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 10.350.000,00 

14 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 434.625.000,00 

15 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Rp. 7.500.000,00 

16 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Rp. 0,00 

17 Pengadaan Mebel Rp. 0,00 

18 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 0,00 

19 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 17.280.000,00 

20 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 319.000.000,00 

21 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp. 159.797.600,00 

22 Pemeliharaan Mebel Rp. 0,00 

23 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.030.000,00 

24 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 5.500.000,00  

TOTAL  Rp. 1.105.623.850 

 

 Watampone, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda 

 

 

 

 

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si  

  Pangkat :  Pembina Tk.I/IV.b 

                     NIP : 19700318 199703 2 003 

          Pihak Pertama, 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 

 
SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 
Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
NIP : 19830806 200801 2 006 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
ANALIS BANGUNAN DAN PERUMAHAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 
 

 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

        Nama :   MUHAMMAD ISMAIL SYAM, S.T 

  Jabatan :  Analis Bangunan dan Perumahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

        Nama :  A.SUPRYADI,S.Hut.,M.Si 

                             Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
   Pihak Kedua,   

Kabid Infrastruktur dan 
Kewilayahan, 

 
 

 
 

A. SUPRYADI, S.Hut, M.Si 

     Pangkat : Penata Tingkat I/III.d 
     NIP : 19771111 201001 1 004 

        Pihak Pertama,   

Analis Bangunan dan Perumahan, 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD ISMAIL SYAM, S.T 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19920424 202203 1 004 

 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 ANALIS BANGUNAN DAN PERUMAHAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 

 

Mengelolah dan menganalisis 
data bangunan dan Perumahan 
bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Jumlah data yang diolah dan 
dianalisis dalam dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Darah Bidang Infrastruktur 
dan kewilayahan yang 
dikoordinir penyusunannya 
 

 
2 Dokumen 

 

 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
   Pihak Kedua,   

Kabid Infrastruktur dan 
Kewilayahan, 

 
 

 
 

A. SUPRYADI, S.Hut, M.Si 

     Pangkat : Penata Tingkat I/III.d 
     NIP : 19771111 201001 1 004 

        Pihak Pertama,   

Analis Bangunan dan Perumahan, 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD ISMAIL SYAM, S.T 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19920424 202203 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

         Nama :  TRYAWAN HENDRA SEPTIAN, S.Kom  

   Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama        : Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

                              Jabatan     : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
                Pihak Kedua,   
              Kepala Badan 
 
 
 
 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat  : mPembina Tk.I/IV.b 
NIP         :1919850126 200312 1 002 

               Pihak Pertama,   

  Pranata Komputer Ahli Pertama, 

 
 
 
 

TRYAWAN HENDRA SEPTIAN, S.Kom 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP   NIP         : 19920914 202203 1 001 

 
 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 

Terlaksananya Pengelolaan 
Data dalam Sistem Informasi 
Pemerintahan Daerah di 
Bidang Pembangunan 
Daerah 
 
Terlaksananya Pembinaan 
Sistem Informasi 
Pemerintahan Daerah di 
Bidang Pembangunan 
Daerah Pemerintah 
Kabupaten 

Jumlah Data dalam Sistem 
Informasi Pemerintahan Daerah 
di Bidang Pembangunan Daerah 
yang Dikelola 
 
 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan Sistem Informasi 
Pemerintahan Daerah di Bidang 
Pembangunan Daerah 
Pemerintah Kabupaten/Kota 

2 Data 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
                Pihak Kedua,   
              Kepala Badan 
 
 
 
 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat  : PePembina Tk.I/IV.b 
NIP         :1919850126 200312 1 002 

               Pihak Pertama,   

  Pranata Komputer Ahli Pertama, 

 
 
 
 

TRYAWAN HENDRA SEPTIAN, S.Kom 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP   NIP         : 19920914 202203 1 001 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  NELY AYU ADRIANI UDHAR, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

         Nama       :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

        Jabatan     :   Kepala Badan 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat :    Pembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

NELY AYU ADRIANI UDHAR, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19931130 201903 2 027 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. 
SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 

  

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 

 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
  

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart)  

 
3 Dokumen 

 
 

 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 

4 Laporan  

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

NELY AYU ADRIANI UDHAR, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19931130 201903 2 027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  AFNI, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

         Nama       :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

        Jabatan     :   Kepala Badan 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 
AFNI, SE 

Pangkat :   Penata Muda/III.a 

NIP : 19860611 201903 2 009 

 19660129199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 

 
 

2 
 
 

 
 
 
 
 
3  
 
 
 

 
 
 

4 

Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Kewilayahan yang 

dikoordinir penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) 
 
 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan Pembangunan 
Daerah (sesuai counterpart) 
 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Bidang Kewilayahan yang 
Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai 
counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

3 Dokumen 
 
 
 
 
 

4 Dokumen 
 
 

 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 

Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

AFNI, SE 
Pangkat :   Penata Muda/III.a 

NIP : 19860611 201903 2 009 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  ANDI VELIA YUSNAFIRA, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

         Nama       :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

        Jabatan     :   Kepala Badan 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

ANDI VELIA YUSNAFIRA, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19960622 202203 2 004 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang 
Perekonomian yang 
dikoordinir penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Perekonomian 
yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 

 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 

 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 

 
 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat :    Pembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

ANDI VELIA YUSNAFIRA, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP     : 19960622 202203 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  LELIANA, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

         Nama       :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

        Jabatan     :   Kepala Badan 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat :   Pembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 

 
 

LELIANA, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP : 19891028 202203 2 002 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah bidang Pembangunan 
Manusia yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah (sesuai 
counterpart) 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) 

 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 

 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 
 

 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 

 
 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat : PPembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 

 
 

LELIANA, SE 

Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP : 19891028 202203 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :  NURAINUN WIRFIANA, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

         Nama       :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  

        Jabatan     :   Kepala Badan 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat :   Pembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

NURAINUN WIRFIANA, SE 

    Pangkat : Penata Muda/III.a 

  NIP : 19991024 202203 2 001 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 PERENCANA AHLI PERTAMA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 

  

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 

 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
  

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart)  

 
3 Dokumen 

 
 

 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 

4 Laporan  

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua,   
Kepala Badan 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si  
Pangkat :   Pembina Tk.I/IV.b 
NIP        :1 19850126 200312 1 002 

        Pihak Pertama,   
Perencana Ahli Pertama 

 
 
 
 

NURAINUN WIRFIANA, SE 

    Pangkat : Penata Muda/III.a 

  NIP : 19991024 202203 2 001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  MUH. JUMARIS, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si          

     Jabatan    : Kepala Bappeda 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
 

1

                       Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 

 

  

 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si             
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

 

        Pihak Pertama, 

          Perencana Ahli Muda 

 

 
 

 
    MUH. JUMARIS, S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina/IV.aPemb 

NIP : 19720901 199903 1 007na 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

NO. SASARAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 

 
 

2 
 
 

 
 
 
 
 
3  
 
 
 

 
 
 

4 

Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Kewilayahan yang 

dikoordinir penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) 
 
 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan Pembangunan 
Daerah (sesuai counterpart) 
 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Bidang Kewilayahan yang 
Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai 
counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

3 Dokumen 
 
 
 
 
 

4 Dokumen 
 
 

 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 

 
 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

                       Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 

 

  

 

 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si             
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

 

        Pihak Pertama, 

          Perencana Ahli Muda 

 
 

 

 
 

    MUH. JUMARIS, S.Sos, M.Si 
Pangkat : Pembina/IV.aPemb 

NIP : 19720901 199903 1 007na 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  HERIANI, ST 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si          

     Jabatan    : Kepala Bappeda 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 

 

 

                     Pihak Kedua, 
             Kepala Bappeda 

 

 

  

 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si    
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

 

        Pihak Pertama, 

          Perencana Ahli Muda 

 
 

 
 

 
    MUH. JUMARIS, S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina/IV.aPemb 

NIP : 19720901 199903 1 007na 

 

      Pihak Pertama, 

         Perencana Ahli Muda 

 

 

 
 

HERIANI, ST  
Pangkat : Penata Tk.I/III.d 
NIP : 19750125 201101 2 002 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
bidang Kewilayahan yang 
dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan 
hasil Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 

 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Kewilayahan 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) 
 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah (sesuai 
counterpart) 
 

3 Dokumen 
 
 
 
 
 

3 Dokumen 
 

 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 

 
 
 

4 Laporan 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     Pihak Kedua, 
             Kepala Bappeda 

 

 

  

 

 

Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si    
Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b 

NIP : 19850126 200312 1 002 

 

        Pihak Pertama, 

          Perencana Ahli Muda 

 
 

 
 

 
    MUH. JUMARIS, S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina/IV.aPemb 

NIP : 19720901 199903 1 007na 

 

      Pihak Pertama, 

         Perencana Ahli Muda 

 
 

 

 
 

HERIANI, ST  
Pangkat : Penata Tk.I/III.d 
NIP : 19750125 201101 2 002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  ANDI ZULKIFLY MALLINGKAAN, ST., M.Si 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP, M.Si          

     Jabatan    : Kepala Bappeda 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024  

 

 

 

 

 
 Pihak Kedua 

  Kepala Bappeda 
 
 
 
 
  Dr. H. ADE FARIQ ASHAR, S.STP,M.Si 

 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

ANDI ZULKIFLY MALLINGKAAN, ST.,M.Si 
    Pangkat  : Pembina Tk.I/IV.b Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP        : 19850126 200312 1 002 NIP    : 19760525 200502 1 003 



 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 

Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Pembangunan 
Manusia yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah (sesuai 
counterpart) 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) 

 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 

 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 

 
 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 Pihak Kedua 

Kepala Bappeda 
 
   

 
 

       Dr.H. ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

ANDI ZULKIFLY MALLINGKAAN, ST.,M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP       : 19850126 200312 1 002 NIP    : 19760525 200502 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  SITTI HAFSAH, S.Pd 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr.H. ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M. Si 

Jabatan    : Kepala Badan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

 

 

 

 
 Pihak Kedua 

  Kepala Bappeda 
 
 
 
 
   Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

SITTI HAFSAH, SPd 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b Pangkat : Penata Tk.I/III.b 
    NIP       : 19850126 200312 1 002 NIP    : 19730502 200801 2 010 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 

 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
 

Tersedianya dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang 
Pemerintahan yang 
dikoordinir penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) 
 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 

 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 
 

Tersedianya dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
bidang Pemerintahan 
yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
(sesuai counterpart 
 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
 

    3 Dokumen 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 
 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

                     Pihak Kedua 
                 Kepala Bappeda 

 
 
 
 

       Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 

              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

SITTI HAFSAH, S. Pd 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b Pangkat : Penata Tk.I/III.b 
    NIP       : 19850126 200312 1 002 NIP    : 19730502 200801 2 010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  ANDI ASHARI S, S.Sos 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

 

 

 
 Pihak Kedua 
Kepala Badan 

 
 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

ANDI ASHARI, S.Sos 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Penata/III.c 
    NIP       : 19850126 200312 1 002  NIP : 19820508 200801 1 005 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. 
SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 

 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

 
 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Pembangunan 
Manusia yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah (sesuai 
counterpart) 
 
 

 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Pembangunan 
Manusia yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 

 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah (sesuai 
counterpart) 

 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 

 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 

 
 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

 
 
  
 
 
 

 

 

 
 Pihak Kedua 
Kepala Badan 

 
 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

ANDI ASHARI, S.Sos 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Penata/III.c 
    NIP       : 19850126 200312 1 002  NIP : 19820508 200801 1 005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  ARHAM, ST, M.Si 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S,STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

 

 
                      Pihak Kedua 
                   Kepala Bappeda 
 
 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

   ARHAM, ST, M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk I/IV.b Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP       : 19850126 200312 1 002 

 

 NIP : 19750111 200804 1 001 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang 
Perekonomian yang 
dikoordinir penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
 
 
Tersusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Perekonomian 
yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 

 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 

 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 

 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
                      Pihak Kedua 
                 Kepala Bappeda 
 
 

 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 

 
  

   ARHAM, ST, M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP       : 19850126 200312 1 002 

 

 NIP : 19750111 200804 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  JUNAIDAH, S.Sos., M.Si 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S,STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

 

 

 
                      Pihak Kedua 
                  Kepala Bappeda  
 
 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

JUNAIDAH,S.Sos.,M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Penata/III.c 
    NIP       : 19830627 200904 1 002 

 

 NIP : 19700620 200701 2 039 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

 
 
4 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
bidang Perekonomian 
yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
Tersusunnya laporan 
hasil Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Tersedianya dokumen 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah bidang Perekonomian 
yang dikoordinir 
penyusunannya (RPJPD, 
RPJMD, dan RKPD) 
 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart 

 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

2 Dokumen 

 
 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                      Pihak Kedua 
                   Kepala Bappeda 
 

 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

JUNAIDAH,S.Sos.,M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Penata/III.c 
    NIP       : 19830627 200904 1 002 

 

 NIP : 19700620 200701 2 039 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  ADRIANI, SH.,M.Si 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama : Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S,STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 

Utama Mu          Pembina  1 

 

 
                      Pihak Kedua 
                  Kepala Bappeda 
 
 
 
 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 
  

ADRIANI, SH.,M.Si 
    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP       : 19830627 200904 1 002 

 

 NIP : 19820413 200604 2 010 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 

 
 
3 
 
 
 

 
 
4 
 
 

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 
 
Tersedianya Dokumen 

Hasil Sinergitas dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang SDA 

 
Tersusunnya laporan 
hasil Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Jumlah Laporan Hasil 

Sinkronisasi Renstra/Renja 
dengan RKPD/RPJMD pada 
Bidang Sumber Daya Alam  
 
 

Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah (sesuai 
counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kinerja Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
 

 
3 Dokumen 

 
 
 
 
 

1 Laporan 

 
 
 

 
 

4 Laporan 
 

 
 
 
 

4 Laporan 
 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                      Pihak Kedua 
                   Kepala Bappeda 
 
 
 

 
  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

 
              Pihak Pertama 
        Perencana Ahli Muda 
 

 
 

  
ADRIANI, SH.,M.Si 

    Pangkat : Pembina Tk.I/IV.b  Pangkat : Pembina/IV.a 
    NIP       : 19830627 200904 1 002 

 

 NIP : 19820413 200604 2 010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  A. ANDRY PRATAMA, S.H 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

     Nama :  Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S,STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 
 

    Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

 

                     Pihak Kedua, 

         Kepala Bappeda 
 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I/IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

      Pihak Pertama, 

Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

A. ANDRY PRATAMA, S.H 
  Pangkat   : Penata/ III.c 

NIP  : 19820307 200801 1 010 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 

 
 
3 
 
 

  

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 

 
Tersusunnya laporan hasil 

Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
  

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Jumlah Laporan Hasil 

Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart)  

 
3 Dokumen 

 
 

 
 
 

4 Laporan 

 
 
 
 
 

4 Laporan  

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                     Pihak Kedua, 

         Kepala Bappeda 
 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I/IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

      Pihak Pertama, 

Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

A. ANDRY PRATAMA, S.H 
  Pangkat  : Penata/ III.c 
NIP  : 19820307 200801 1 010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

      Nama :  MUH.KAFRAWI SAMAD,ST 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Dr. H. ADE FARIQ ASHAR,S,STP, M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 
 

    Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 

 

 

                    Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I /IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

         Pihak Pertama, 

 Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

  MUH.KAFRAWI SAMAD, ST 
Pangkat   : Penata Tk.I/III.d 

NIP  : 19780202 200604 1 007 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PERENCANA AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 

  

 
Ditetapkannya Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 
 

 
Tersusunnya laporan hasil 
Asistensi dalam 
Penyusunan 
Renstra/Renja (sesuai 
counterpart) 
 
Tersusunnya Laporan 
Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart) 
  

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah (sesuai counterpart) 
 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 
(sesuai counterpart)  

 
3 Dokumen 

 
 

 
 
 

4 Laporan 
 
 
 
 
 

4 Laporan  

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 
 
 

 
Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I /IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

         Pihak Pertama, 

 Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

  MUH.KAFRAWI SAMAD, ST 
Pangkat   : Penata Tk.I/III.d 

NIP  : 19780202 200604 1 007 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  ANDI ARAFAH CHANDRA,SE 

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 

Jabatan    : Kepala Bappeda 
 

    Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 

 1 

 

 

                    Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 
 

 
 

Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I /IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

           Pihak Pertama, 

   Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

  ANDI ARAFAH CHANDRA,SE   
Pangkat  : Penata Tk.I/ III.d 

NIP  : 19811218 201001 2 035 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

 
  

Terlaksananya 
Pengelolaan Data 
dalam Sistem 
Informasi 
Pemerintahan Daerah 
di Bidang 
Pembangunan Daerah 
 
Terlaksananya 
Pembinaan Sistem 
Informasi 
Pemerintahan Daerah 
di Bidang 
Pembangunan Daerah 
Pemerintah Kabupaten 

  

Jumlah Data dalam Sistem 
Informasi Pemerintahan 
Daerah di Bidang 
Pembangunan Daerah yang 
Dikelola 
 
 
 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan Sistem Informasi 
Pemerintahan Daerah di 
Bidang Pembangunan Daerah 
Pemerintah Kabupaten/Kota 
 
  

2 data 
 
 
 
 
 
 
 

1 Dokumen  

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

                    Pihak Kedua, 
                Kepala Bappeda 

 
 

 
 

Dr.H.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si 
Pangkat   : Pembina Tk.I /IV.b 
NIP          : 19830627 200904 1 002 

           Pihak Pertama, 

  Perencana Ahli Muda 
 

 
 
 

  ANDI ARAFAH CHANDRA,SE   
Pangkat  : Penata Tk.I/ III.d 

NIP  : 19811218 201001 2 035 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGELOLA DATA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 
 

 
 

 
 
 

                        
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  RAMLAN 

Jabatan : Pengelola Data     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama  :   H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM 

Jabatan         :    Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

Pihak Kedua, 
    Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan 

 

 

 

 

H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM   

        Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c 
        NIP : 19660913 198703 1 005 

     Pihak Pertama, 
Pengelola Data 

 
 
 

 
 

RAMLAN 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP : 19700407 200701 1 022 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGELOLA DATA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, 
     Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan 

 

 

 

 

H. MURSAKIN, S.Pd, M.Pd, MM   

        Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c 
        NIP : 19660913 198703 1 005 

     Pihak Pertama, 
Pengelola Data 

 

 
 

 
 

RAMLAN 
Pangkat : Penata Muda/III.a 

NIP : 19700407 200701 1 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Mengumpulkan dan 
mengolah data bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

Jumlah data yang diolah 
dalam dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia yang 
Dikoordinir Penyusunannya 

2 Dokumen 



 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN   

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

 
 

 
 
 

                        
PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  RIDWAN MADJID,S.SI 

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama  :   ERNAWATI,S.Pt.,M.Si 

Jabatan         :    Kepala Sub Bagian Program 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Program 

 
 

 
 
 

ERNAWATI,S.Pt.,M.Si  

Pangkat : Penata Tk.I/III.d 
NIP : 19821008 201001 2 025 

 Pihak Pertama, 
Penyusun Rencana Kegiatan 

dan Anggaran 
 

 
 
 

RIDWAN MADJID,S.SI 

   Pangkat : Penata Muda/III.a 
 NIP : 198503 20201903 1 008 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
 

 

2. 

 

 
 

 

3. 

 

 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

 

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 

Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD) 
 

 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen  DPA-SKPD 

 
 

2 Dokumen 
 

 

 

2 Dokumen 

 
 

 

 

2 Dokumen 

 

 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Program 

 
 

 
 
 

ERNAWATI,S.Pt.,M.Si  
Pangkat : Penata Tk.I/III.d 
NIP : 19821008 201001 2 025 

 Pihak Pertama, 
Penyusun Rencana Kegiatan 

dan Anggaran 
 

 
 
 

RIDWAN MADJID,S.SI 
   Pangkat : Penata Muda/III.a 

 NIP : 198503 20201903 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN  

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

 

 
 

 
 

                        

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  MULIADI,S.Sos 

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama  :   SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 

Jabatan         :    Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 
 
 

 
 
 

SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 

Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
    NIP : 19830806 200801 2 006 

 Pihak Pertama, 
 Pengadministrasian Kepegawaian 
 
 
 
 
 
 

MULIADI,S.Sos 

       Pangkat : Pengatur/II.c 
 NIP : 19830610 201001 1 032 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

 

13 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

Tersedianya Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

 

Terlaksananya Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

 

Terlaksananya Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

 

 

Terlaksananya Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

 

Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 

 

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 

 

Tersedianya Peralatan Rumah 

Tangga 

 

 

Tersedianya Bahan Logistik 

Kantor 

 

 

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 

 

Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

 

 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

 

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 

Terlaksananya Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 

Tersedianya Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

 

 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

 

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

 

 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

 

 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

 

 

2 Paket 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

2 Orang 

 

 

 

 

30 Orang 

 

 

 

12 Paket 

 

 

 

 

12 Paket 

 

 

 

4 Paket 

 

 

 

12 Paket 

 

 

 

12 Paket 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 

 

 

12 Laporan 

 

 

100 Laporan 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 

 

 

12 laporan 

 

 

 

 



NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

15 

 

Tersedianya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 Laporan 

 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 
 
 

 
 
 

SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 
Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
NIP : 19830806 200801 2 006 

 Pihak Pertama, 
 Pengadministrasian Kepegawaian 
 
 
 
 
 
 

MULIADI,S.Sos 
       Pangkat : Pengatur/II.c 

 NIP : 19830610 201001 1 032 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGELOLAH SARANA DAN PRASARANA KANTOR  

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

 

 
 

 
 

                        

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  Hj.HASNAH 

Jabatan : Pengelolah Sarana dan Prasarana Kantor 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama  :   SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 

Jabatan         :    Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 
 
 

 
 
 

SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 

Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
NIP : 19830806 200801 2 006 

   Pihak Pertama, 
 Pengelolah Sarana dan Prasarana 

Kantor 
 
 
 
 
 

Hj. HASNAH 

   Pangkat : Pengatur Muda Tk.I/II.b 
 NIP : 19671231 201411 2 002 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

PENGELOLAH SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

2 
 

 

 

3 

 

 
 

 

4 

 

 
5 

 

 

 

6 

 
 

 

 

7 

 
 

8 

 

 

9 

 
 

 

Tersedianya Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

 

Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

 

 

Tersedianya Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 
 

 

Tersedianya Mebel 

 

 
Tersedianya Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

 

 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Mebel 
 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

 

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

 

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

 

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

 
Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

 

Jumlah Mebel yang Dipelihara 

 
 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Dokumen 

 

 

1 Laporan 
 

 

 

2 Unit 

 

 
 

 

1 Paket 

 

 
2 Unit 

 

 

 

5 Unit 

 
 

 

 

5 Paket 

 
 

5 Unit 

 

 

1 Paket 

 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 
 
 

 
 
 

SUMARNI A. AMIR PALLAMPA,S.Sos 
Pangkat : Penata Muda Tk.I/III.b 
NIP : 19830806 200801 2 006 

   Pihak Pertama, 
 Pengelolah Sarana dan Prasarana 

Kantor 
 
 
 
 
 

Hj. HASNAH 
   Pangkat : Pengatur Muda Tk.I/II.b 

 NIP : 19671231 201411 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

BENDAHARA  

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

 

 

 
 

 
 

                        

PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama :  JUMIATI,S.Sos 

Jabatan : Bendahara   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama  :   ASCHAR IDRUS,S.Sos.,M.Si 

Jabatan         :    Kepala Sub Bagian Keuangan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Keuangan 

 
 

 
 
 

ASCHAR IDRUS, S.Sos,M.Si                   
Pangkat : Penata/III.d 

NIP : 19790701 200701 1 009 

Pihak Pertama, 
Bendahara 

 
 

 
 
 

JUMIATI,S.Sos 
   Pangkat : Pengatur Muda/III.a 

 NIP : 19830617 201001 2 035 



PERJANJIAN KINERJA POKOK TAHUN 2024 

BENDAHARA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BONE 

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
 

 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

 
4. 
 

 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 
Terlaksananya 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 
 
Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 
Tersedianya Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 
 
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 
 
Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 
Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

32 Orang 
 
 

12 Dokumen 
 
 
 
 

1 Laporan 
 
 
 
 
 

 
2 Laporan 

 

Watampone, 03 Januari 2024 
 
 

 Pihak Kedua, 
   Kepala Sub Bagian Keuangan 

 
 

 
 

 
ASCHAR IDRUS, S.Sos,M.Si                   

Pangkat : Penata/III.d 
NIP : 19790701 200701 1 009 

Pihak Pertama, 
Bendahara 

 
 

 
 

 
JUMIATI,S.Sos 

   Pangkat : Pengatur Muda/III.a 
 NIP : 19830617 201001 2 035 

 


