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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AMUH.AWALUDDIN,S.STP
- CAMAT MARE

ut pihak pertama

H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

"¢ BUPATI BONE

Jabatan '

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAY MARE
‘('l’{( 7‘7’77'4"\/; s

Pangkat: Pembina,IV/a
NIP  :19800222 199912 1 001




CAMAT MARE

KABUPATEN BONE
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas Hasil Evaluasi SAKIP OLEH APIP BB
Kinerja Kecamatan 7
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan Kepada Masyarakat | 98
Pelayanan Publik yang dilaksanakan sesuai Standar
NO Program __Anggaran
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DERAH | Rp. 17.105.721.929
KABUPATEN/KOTA
a Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 2.301.950.
Daerah
b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 16.721.884.940.-
i inistarsi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 7.350.000.-
¥ istarsi Umum Perangkat Daerah Rp. 146.617.550.-
e Barang milik daerah penunjang Urusan Rp. 62.085.089.-
n Daerah
f o n Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 85.127.400.-
g aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 80.355.000.-
n Daerah '
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 13.450.500
PELAYANAN PUBLIK
a Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Rp. 13.450.500.-
Publik
3. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. - - 336.750.200.-
KELURAHAN
a Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 95.080.350.-
b | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 241.669.850
4 PROGRAN KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 27.000.000
KETERTIBAN UMUM
a Koordindasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. A 27.000.000.-
Ketertiban Umum
5. | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 17.000.000
PEMERINTAHAN DESA
a Fasilitasi ,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 17.000.000.-
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 17.499.922.629
Mare, 13 Oktonber 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT MARE

Pangkat: Pembina,IV/a
NIP : 19800222 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUH.IHSAN, S.Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.MUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua
CAMAT
W
A.M IN P MUH.IHSAN,S.S0s,M.Si
FRIGESC S RETRIERS 08 Pangkat : Penata,tk.I.IlI/d

NIP : 19800222 199912 1 001 NIP - 19690906 199003 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN MARE
No | Sasaran Startegis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas Hasil Evaluasi SAKIP OLEH APIP BB
Kinerja Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan Kepada 98
Pelayanan Publik Masyarakat yang dilaksanakan sesuai
Standar
No | Program Anggaran
1 Program Penubjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 17.105.721.929
a Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 2.301.950.
Daerah
b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 16.721.884.940.-
c Administarsi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 7.350.000.-
d Administarsi Umum Perangkat Daerah Rp. 146.617.550.-
e Pengadaan Barang milik daerah penunjang Urusan Rp. 62.085.089.-
Pemerintahan Daerah
f Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 85.127.400.-
g Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. : 80.355.000.-
Pemerintahan Daerah
2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 13.450.500
PELAYANAN PUBLIK
a Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Rp. 13.450.500.-
Publik
JUMLAH Rp. 17.119.172.429
Mare, 13 Oktobey 2021
Pihak Kedua ;
CAMAT SE CAMAT
A.MUH.AW DIN,S.STP MUH.I N s, M.SI

Pangkat : Pembina,IV/a
NIP : 19800222 199912 1 001

Pangkat : Penata, TK,I.III/d
NIP : 19690906 199003 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.SYAMSUL KAMAL,SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Kedua
MAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

i

A.MUH.AWALUDDIN,S.STP A. SYAMSUL KAMAL,SE
Pangkat : Pembina ,IV/a Pangkat : Penata IlI/c
NIP : 19800222 1999121 001 NIP : 196608012006041022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN MAREKABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Meningkatnya Kalitas dan Kuantitas Jumlah Paket penyediaan alat

pelayanan publik Tulis kantor ( ATK ) Penunjang 1 Paket

administrasi perkantoran sesuai
renacana kebutuhan

Jumiah paket penyediaan
makanan dan minium harian 1 paket
bagi pegawai dan rapat sesuai
rencana kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakaan bahan bacaan

Jumlah Kegiatan Rapat-rapat 450
koordinasi dan konsultasi keluar Kegiatan
daerah yang diikuti oleh
aparatur perangkat Daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi /sinergitas perencanaan dan Rp. 13.450.500
pelaksanaan kegitan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan Instansi Vertikal lainya

Peningkatan Evektifitas pelaksanaan pelayanan Rp. 95.080.350
kepada masyarakat di wilayah kecamatan

Koordinasi pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 17.000.000
JUMLAH Rp. 125.530.850
Mare,13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Kedua
MA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DAN KEPENDUDUKAN

~ i

-
A.MUH.AWALUDDIN,S.STP A.SYAMSUL KAMAL,SE
Pangkat : Pembina ,IV/a Pangkat : Penata IIl/c

NIP : 19800222 199912 1 001 NIP 1 196608012006041022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISHAK A.GALIGO,S.PI
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

fey

A.MUH.AWALUDDIN,S.STP ISHAK A.GALIGO,S.PI
Pangkat : Pembina ,IV/a Pangkat : Penata Mudah TK 1 /III/b

NIP : 19800222 199912 1 001 NIP : 197204232009041001



KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN MARE

No | SasaranSub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas dan | Jumlah paket penyediaan alat tulis 1 Paket
kuantitas pelayanan publik | kantor (ATK) penunjang administasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan 1 Paket
minuman harian bagi pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan 1 Paket
cetakan dan pengadaan penunjangan
adminisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinadi dan | 450 Kegiatan
konsultasi keluar daerah yang diikuti oleh
aparatur perangkat daerah
No | Sub Kegiatan Anggaran
1 | Koordinasi/sinergitas perencanaan dan pelaksanaan Rp.13.450.500
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan
instansi Vertikal lainnya
2 Peningkatan Evektifitas pelaksanaan pelayanan kepada Rp.95.080.350
masyarakatdi wilayah kecamatan
3 Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya Rp.17.000.000
Jumiah Rp.125.530.850
Mare, 130ktober 2021
Pihak Kedua PihakPertama
CAMA KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
w
A.MUH.AWALUDDIN,S.STP ISHAK A.GALOGO,S.P1
Pangkat : Pembina,IV/a Pangkat :Penata Muda TK.1 III/b
NIP : 19800222 199912 1 001 NIP :197204232009041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs.MAMING
Jabatan : KASI TRANTIBUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AAMUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT KBPALA SEKSI TARNTIBUN
A.MUH.AWALUDDIN ,S.STP Drs,MAMIN
Pangkat : Pembina,IV/a Parigkat : Penata,lIll/c

NIP : 19800222 1999121 001 | NIP : 19670303200801004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI TARNTIBUM

KECAMATAN MARE KABUPTEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. | Meningkatnya Kalitas dan Jumlah Paket penyediaan alat Tulis
Kuantitas pelayanan publik kantor ( ATK ) Penunjang administrasi 1 Paket
perkantoran sesuai renacana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan
minium harian bagi pegawai dan rapat 1 paket
sesuai rencana kebutuhan -
Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakaan bahan bacaan
Jumlah Kegiatan Rapat-rapat koordinasi | 450
dan konsultasi keluar daerah yang diikuti | Kegiatan
oleh aparatur perangkat Daerah
2. . — :
Terciptanya Jumiah Koordinadi upaya 36 Kali
,Keamanan,ketentraman dan peneyelnggaraan ketentraman dan
ketertiban masyarakat ketertiban umum
No | Sub Kegiatan Anggaran
1 | Koordinasi/sinergitas perencanaan dan pelaksanaan Rp. 13.450.500
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan
Instansi Vertikal lainnya
2 Peningkatan Evektifitas pelaksanaan pelayanan kepada | Rp.95.080.350
masayarakt di wilayah kecamatan
3 Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Rp.27.000.000
Indonesia, TNI dan Instansi Vertikal di Wilayah
kecamatan
4 Koordinasi pendampingan Desa di Wilayahnya Rp.17.000.000
Jumiah Rp.152.530.850

Pihak Xedua
CAMAT
U

A.MUH.AWALUDDIN,S.STP
Pangkat : Pembina ,IV/a

NIP : 19800222 199912 1 001

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Pertama

Drs.
Pangkat : Penata,Ill/c
NIP : 19670303200801004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARMAN,S.IP.M._Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH.IHSAN,S.Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

PiHak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
I~

MUH.IHSAN,S.Sos,M.Si ARMAN,S.IP.M.Si
Pangkat : Penatatk 1 Pangkat : Penata Muda TK 1 III/b
NIP : 19690906 199003 1 013 NIP 1 197602072014101002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MARE KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis 1 Paket
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang administasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan 1 Paket

minuman harian bagi pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan barang dan 1 Paket
cetakan dan pengadaan penunjangan
adminisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakan bahan bacaan

Jumiah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 450
konsultasi keluar daerah yang diikuti oleh Kegiatan
aparatur perangkat daerah

No | Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut kelengkapannya Rp.7.350.000
2 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp.55.774.350
3 Penyediaan bahan logistic kantor Rp.46.742.500
4 .penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp.5.100.700
5 .penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undang | Rp.2.400.000
6 .penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD Rp.36.600.000
Jumlah Rp.203.967.550

Mare,13 Oktober 2021

Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
e
MUH.IHSAN,S.S0s.M.Si ARMAN,SIP.M.Si
Pangkat : Penata,tk.l.III/d Pangkat : Penata Muda TK.1 /III b

NIP : 19690909 199003 1 013 NIP : 197602072014101002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.ST.HARIYATI
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

(=
A.MUH.AWALUDDIN,S.STP
Pangkat : Pembina,IV/a Pangkat : Penatatk 1

NTD  1QA0NQNA 100NN 1 N1R NTP s 10A21797 1QRA&072 2 005




KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN MARE

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis 1 Paket
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang administasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan 1 Paket

minuman harian bagi pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan barang dan 1 Paket
cetakan dan pengadaan penunjangan
adminisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakan bahan bacaan

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 450
konsultasi keluar daerah yang diikuti oleh Kegiatan
aparatur perangkat daerah

No | Sub Kegiatan Anggaran
1 | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp.55.774.350
2 | Penyediaan bahan Logistik Kantor Rp.46.742.500
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.5.100.700
4 | Pnenyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- | Rp.2.400.000
undang
5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp.36.600.000
SKPD
6 | Koordinasi /Sinergi perencanaan dan pelksanaan Rp.13.450.500
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan
Instansi Vertikal terkait
7 | Peningkatan Evektifitas kegiatan pemberdayaan Rp.95.080.350
masyarakat di Wilayah kecamatan
JUMLAH Rp.255.148.400
Mare, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMA KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
A.MUH.AWALUDDIN,S.STP A.ST. ATI
Pangkat : Pembina,IV/a Pangkat : Penatatk 1

NIP : 19800222 199912 1 001 NIP : 19631227 198602 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMIRUDDIN,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.MUH.AWALUDDIN,S.STP
Jabatan : CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
L\
A IN,S.STP AMI .|

Pangkat : Penatatk 1
NIP  : 19800222 199912 1 001 NIF ESTaRERT JO4EG 1 5

Pangkat : Pembina.IlV/a




KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MARE

No | Sasaran Sub Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis 1 Paket
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang administasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan 1 Paket
minuman harian bagi pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan 1 Paket
cetakan dan pengadaan penunjangan
adminisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakan bahan bacaan 450
Kegiatan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi keluar daerah yang diikuti oleh
aparatur perangkat daerah
No | Kegiatan Indikator Kinerja
1. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp.55.774.350
2. | Penyediaan bahan logistic kantor Rp.46.742.500
.penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp.5.100.700
3.
4. | .penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp.2.400.000
undang
5. | .penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi Rp.36.600.000
SKPD
Jumliah Rp.146.617.550
Mare, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
—
8
AMIRUDDIN,S.Sos
A.MUH.AWALUDDIN.$.STP Pangkat : Penata.TK.I
Pangkat : Pembina,IV/a NIP : 19710227 199403 1 003

NIP : 19800222 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUKAYAH
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH.IHSAN,S.Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MARE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

MUH. IHSA i
Pangkat : Penata, TK.LIII/d Pangkat : Penata,Ill/c

NIP : 19690906 199003 1 013 | NIP : 19680704 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN MARE KABUPATEN BONE

No | Sasaran SUBKegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis 1 Paket
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang administasi
perkantoran sesuai rencana
kebutuhan g
Jumlah paket penyediaan makanan dan 1 Paket
minuman harian bagi pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan 1 Paket
cetakan dan pengadaan penunjangan
adminisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi 450
dan konsultasi keluar daerah yang diikuti Kegiatan
oleh aparatur perangkat daerah
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat Daerah Rp.393.700
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp.1.362.250
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.16.721.884.940
4 Penyedian Peralatan dan perlengkapan Kantor Rp.55.774.350
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.46.742.500
6 Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan Rp.5.100.700
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp.2.400.000
undangan
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.36.600.000
Jumlah Rp.16.870.258.440

iRak Kédua
SEKRETARJS CAMAT

MUH. M.Si
Pangkat : Penata, tk .1.III/d
NIP : 19690906 199003 1 013

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Pangkat
NIP

: Penata ,III/c
: 19680704 199303 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN & PAD
KECAMATAN Mare

5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : BAHARUDDIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI
PEREKONOMIAN DAN PAD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SITTI HARIYATI
Jabatan : KASI PEREKONOMIAN & PAD

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI & PAD PENGADMINISTRASI UMUM DAN
PAD

A.SITTI HARIYATI RUDDIN

Pangkat: Penata Tk.I/IIId Pangkat: Pengatur Muda TK.I

Nip. 196312271986022005 Nip.197907292007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN & PAD

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Memfasilitasi pembinaan pajak buni | Jumlah dokumen Penerimaan , 12

dan bangunan Pendistribusian pajak bangunan ,,
2 | Melakukan monitoring dan Jumlah laporan kegiatan 12
evaluasi monitoring dan evaluasi APDesa
APBD Desa sesuai prosedur dan | yang dilaksanakan
ketentuan yang berlaku.
3 | Menyusun laporan hasil evaluasi Jumlah laporan hasil evaluasi 12
keuangan desa sesuai pedoman dan | keuangan desa
petunjuk atasan.

Pihak Kedua
KASI & PAD

A.STHTT HARIYATI
Pangkat: Penata Tk.I/IIId
Nip. 196312271986022005

Mare , 13 Oktober 2021

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM PADA PAD

BAHARUDDIN

Pangkat: Pengatur Muda, TK.I
Nip. 197907292007011014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MARE

8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARAS

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDDIN,S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENG NISTRASI UMUM

d
AMIRUDDIN,S.Sos MUHAMMAD ARAS
Pangkat: Penata Tk.I/IIId Pangkat: Pengatur, TK.I

Nip. 197102271994031003 Nip.196708122007011033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA PELAYANAN UMUM KEC.MARE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya dokumen laporan Rencana | Jumlah dokumen laporan Rencana 12
Kerja Seksi Pelayanan Umum Kerja Seksi PelayananUmum

2 | Tersedianya dokumen laporan Kegiatan | Jumlah dokumen laporan Kegiatan 12
Pelayanan Administrasi terpadu Pelayanan Administrasi terpadu

3 | Tersedianya dokumen laporan | Jumlah dokumen laporan penyusunan 12
Penyusunan Program Pelayanan Umum Program Pelayanan Umum Kecamatan

4 | Tersedianya dokumen Surat Pengantar | Jumlah dokumen Surat Pengantar 45
Surat, Surat Rekomendasi dan Surat Surat, Surat Rekomendasi dan Surat
Keterangan yang dibutuhkan Keterangan yang dibutuhkan
Masayarakat Masayarakat

Mare , 13 Oktober 2021
PihakKedua

KASI PELAYANAN UMUM

!

AMIRUDDIN,S.Sos
Pangkat: PenataTk.I/IIId

Nip. 197102271994031003

Pangkat: Pengatur, TK.I
Nip. 196708122007011033



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA KASUBAG
PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN MARE

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : A.NILLAN CAHAYA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA KASUBAG

PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanijutnva disebut pihak pertama

Nama : RUKAYAH
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN

PROGRAM

A.NI M CAHAYA
Pangkat: Penata ,I1I/c Pangkat: Pengatur Muda,tk.I
Nip. 196807041993032006 Nip. 196507172007012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM KEC.MARE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya dokumen Peraturan Jumlah dokumen Peraturan Perundang- 18
Perundang-undangan, Pedoman dan | undangan, Pedoman dan Petunjuk
Petunjuk teknis Perencanaan, teknis Perencanaan, Pengembangan
Pengembangan dan pembiayaan dan pembiayaan program Kecamatan
program Kecamatan Mare
2 | Tersedianya dokumen laporan | Jumlah dokumen laporan RENSTRA 12
RENSTRA Kecamatan Mare kecamatan Mare
3 | Tersedianya dokumen laporan RENJA | Jumlah dokumen laporan RENJA 12
Kecamatan Mare kecamatanMare
4 | Tersedianya dokumentasi laporan Jumlah dokumentasi laporan hasil 27
hasil verifikasi internal usulan verifikasi internal usulan perencanaan
perencanaan program dan program dan melaksanakan supervisi,
melaksanakan supervisi, monitoring monitoring dan evaluasi pelaksanaan
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan kegiatan kecamatan
kecamatan
Mare , 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM
A. M CAHAYA

Pangkat: Penata,Ill/c

Nip. 196807041993032006

Pangkat: Pengatur Muda,Tk.I/IIb
Nip. 196507172007012020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRSI UMUM SEKSI PADA TARNTIBUM
KECAMATAN MARE

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertan datangan dibawah ini:
Nama : ANDI MAPPANGANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.MAMING
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertibum Umum

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Pertama,
PENG.UMUM PADA TRANTIBU

Drs.MAMI ANDI.MAPPANGANTO
Pangkat: Penata Tk.I/IIId Pangkat: Pengatur
Nip. 196703032008011004 Nip.197508052009061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PADA TARNTIBUM
KECAMATAN MARE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Menyiapkan bahan dalam rangka | Jumlah biaya operasioanal 12

penyelenggarankan pembinaan | pengawasaan tripika
ketentraman dan ketertiban Umum
2 | Melaksanakan pembinaan tertib Jumlah kelengkapan kumen rencana 12
perizinan termasuk pembinaan aparat | formasi, Informasi jabatan serta data
ketertiban kepegawaian ~
3 | Fasilitasi penerapan dan pemegakan Jumlah dokumen 17
peraturan perundang-undang
4 | Tersedianya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi 12

kepegawaian, keprotokolan, kehumasan
dan rapat-rapat dinas

kepegawaian, keprotokolan, kehumasan
‘dan rapat-rapatdinas

Dr§.MAMI
Pangkat: Penata Tk.I/IIId

Nip. 19670303200801004

Mare , 13 Oktober 2021

Pihak Pertama

TARTIBUM

ANDIMAPPANGANTO
Pangkat: Pengatur
Nip. 197508052009061005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA & KELURAHAN PADA
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD KECAMATAN MARE

55

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : JAMAL FITRI

Jabatan : ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SEKSI
PEMBANGUNAN&PMD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISHAK A.GALIGO

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PMD
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBANGUNAN &PMD ANALISIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

ISHAK A.GALIGO JNMAL FITRI

Pangkat: Penata .III/c Pangkat: Pengatur, TK.I

Nip. 197204232009041001 Nip.196701132007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI PEMBANGUNAN &PMD
KECAMATAN MARE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Menganalisa dan mengolah data- | Jumlah dokumen laporan kegiatan 12

data Pembangunan dan pembangunan dan pemberdayaan
Pemberdayaan masyarakat untuk | masyarakat.
bahan laporan pertanggung
jawaban kepada pemerintah
daerah susuai pedoman dan
petunjuk atasan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Monitoring dan evaluasi 12
Monitoring dan Evaluasi Dana laporan Dana Desa
Desa sesuai pedoman dan
petunjuk atasan
3 | Melakukan Koordinasi dengan Jumlah kegiatan Koordinasi dengan 12
Pendamping Desa sesuai petujuk | pendamping desa
atasan
4. Menganalisa dan mengevaluasi Jumlah dokumen laporan hasil analisa 12
Laporan Keuangan Desa sesuai dan evaluasi laporan keuangan Desa
dengan pedoman petunjuk atasan.
Mare , 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBANGUNAN & PMD ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

I HAK.A.:ALI 0

Pangkat: Penata,lll/c
Nip. 197204232009041001

JAMAL FITRI
Pangkat: Pengatur,tk.I
Nip. 196701132007011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALISIS DATA DAN INFORMASI SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MARE

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : AADARMAWATI

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI PADA SUBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARMAN,SIP,M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
ARMAN,SIP.M.Si A.D RM@ATI

Pangkat: Penata Muda TK.I Pangkat: Pengatur,tk.I

Nip. 196602072014101002 Nip.196803272007012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS DATA INFORMASI PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MARE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

1 2 3 4
Tersedianya data dan informasi Jumlah Dokumen rencana kegiatan 12
rencana kegiatan sub bagian umum sub bagian umum dan kepegawaian
dan kepegawaian.

2 | Tersedianya data dan informasi urusan | Jumlah dokumen tata usaha dan 12
tata usaha dan kearsipan. kearsipan

3 | Tersedianya data dan informasi Jumlah dokumen usulan mutasi, 12
kelengkapan dokumen informasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji
jabatan serta data kepegawaian berkala, cuti pensiun, askes dan
lainnya. pembinaan karier pegawai

4 | Tersedianya data dan informasi Jumlah dokumen Tambahan 12
Tambahan penghasilan pegawai kec. Penghasilan Pegawai Kec. Mare
Mare

Mare , 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN ANALIS DATA DAN INFORMASI PADA
b— SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
y SO
ARMAN,SIP.M.Si A.DARMAWATI
Pangkat: Penata Muda TK.I Pangkat: Pengatur TK.I

Nip. 197602072014101002 Nip. 196803272007012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS DATA INFORMASI PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MARE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data dan informasi Jumlah Dokumen rencana kegiatan 12
rencana kegiatan sub bagian umum sub bagian umum dan kepegawaian
dan kepegawaian.

2 | Tersedianya data dan informasi urusan | Jumlah dokumen tata usaha dan 12
tata usaha dan kearsipan. kearsipan

3 | Tersedianya data dan informasi Jumlah dokumen usulan mutasi, 12
kelengkapan dokumen informasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji
jabatan serta data kepegawaian berkala, cuti pensiun, askes dan
lainnya. pembinaan karier pegawai

4 | Tersedianya data dan informasi Jumlah dokumen Tambahan 12
Tambahan penghasilan pegawai kec. Penghasilan Pegawai Kec. Mare
Mare

Mare , 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

e

ARMAN,SIP.M.Si

Pangkat: Penata Muda TK.I
Nip. 197602072014101002

ANALIS DATA DAN INFORMASI PADA
SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

y (uﬁL
A.DARMAWATI
Pangkat: Pengatur TK.I
Nip. 196803272007012021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA KECAMATAN MARE

4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DARMAWATI

Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUKAYAH

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BENDAHARA
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DARMA

Pangkat: Penata ,III/c Pangkat: Pengatur,Il/c

Nip. 196807041993032006 Nip:197004072010012001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA KECAMATAN MARE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 — 4
1. | Tersedianya  dokumen  permintaan | Jumlah dokumen permintaan 12

pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan | pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan
2 | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah kelengkapan dokumen 12
pendukung SPP-LS PPKD pendukung SPP-LS PPKD
3 | Tersedianya dokumen pencatatan dan Jumlah dokumen pencatatan dan 12
pendokumentasian bidang pendokumentasian bidang urusan
urusankeuangan dan gaji kecamatan keuangan dan gaji kecamatan
4 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pertanggungjawaban 12
pertanggungjawaban SPJ] secara rutin SP] secararutin
Mare , 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BENDAHARA
é,/i o
DARMAWATI

Pangkat: Penata ,III/c
Nip: 196807041993032006

Papgkat: Pengatur,Il/c
Nip. 197004072010012001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN KECAMATAN MARE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : DARWIS

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA KASI
PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Belanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A.SYAMSUL KAMAL,SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
Lyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
Halam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN & PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN

/"7

angkat: Penata ,III/c Pangkat: Pengatur,II/c
ip. 196608012006041022 Nip.197007222009061003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA KASI PEMERINTAHAN DAN

KEPENDUDUKAN KEC.MARE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 4 3 4
1. | Tersedianya dokumen laporan penduduk | Jumlah dokumen laporan penduduk 132
bulanan dari desa se kecamatan Mare bulanan dari desa se kecamatan Mare
2 | Tersedianya pelayanan masyarakat Jumlah dokumen laporan kartu 36
dalam Pengurusan Kartu Keluarga, KTP, | keluarga, KTP dan akte kelahiran
akte kelahiran
3 | Tersedianya laporan bulanan mutasi Jumlah dokumen laporan bulanan 36
penduduk dari desa se kecamatan Mare | mutasi penduduk se kecamatan Mare
Mare , 13 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEPENDUDUKAN
fi]
A.SYAMSUL KAMAL,SE

Pangkat: Penata ,III/c
Nip. 196608012006041022

Pangkat: Pengatur,II/c
Nip. 19197007222009061003




