
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si 

Jabatan : BUPATI BONE 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si 

 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

           Pangkat : Pembina Tk. I 

          NIP. 19680214 199803 1 009 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1. 

 
Meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja 
Urusan Sosial 

Predikat Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP 

B 

 
2. 

 
Meningkatnya 
Kesejahteraan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

Persentase PMKS yang 
tertangani 

96,55% 

Persentase PSKS yang 
berprestasi dalam 
pelayanan dan 
penanganan 
Kesejahteraan Sosial 

6,06% 

 

  



Program Indikator Target Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Cakupan Realisasi Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

100% 
Rp. 618.790.000 

2. Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Cakupan Realisasi Peningkatan 
Sarana dan Prasarana Aparatur 

100% 
Rp. 304.151.000 

3. Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Cakupan Realisasi Peningkatan 
Sumber Daya Aparatur 

100% 
Rp. 10.000.000 

4. Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Cakupan Realisasi Leporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

100% 
Rp. 33.000.000 

5. Penunjang Pemerintahan Umum 
Cakupan Realisasi Kegiatan 
Penunjang Pemerintah Umum 

100% 

Rp. 55.000.000 

6. Pemberdayaan Fakir Miskin, 
komunitas Adat Terpencil (KAT) 
dan Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Lainnya 

 
Persentase PMKS yang 
memperoleh Bantuan Sosial 

96,55% 

Rp. 602.000.000 

7. Pelayanan dan Rehabilitasi 
Kesejahteraan Sosial 

Persentase Korban Bencana yang 
menerima bantuan sosial selama 
masa tanggap darurat 

87,15% 
Rp. 1.820.109.000 

8. Pembinaan Anak Terlantar Persentase Panti sosial yang 
menerima program pemberdayaan 
sosial melalui Kelompok Usaha 
Bersama (KUBE) atau kelompok 
sosial ekonomi sejenis lainnya 

50% 

Rp. 60.000.000 

9. Pembinaan Para Penyandang 
Cacat dan Trauma 

Persentase Disabilitas Fisik dan 
Mental potensial yang telah 
menerima bantuan dan pelayanan 

65,05% 
Rp. 60.000.000 

10. Pembinaan Eks Penyandang 
Penyakit Sosial (Eks Narapidana, 
PSK, Narkoba dan Penyakit Sosial 
Lainnya) 

Persentase Eks Penyandang 
Penyakit Sosial (Eks Narapidana, 
PSK, Narkoba dan Penyakit Sosial 
Lainnya) yang terlayani 

19,50% 

Rp. 75.000.000 

11. Pemberdayaan Kelembagaan 
Kesejahteraan Sosial 

Persentase Wahana Kesejahteraan 
Sosial Berbasis Masyarakat 
(WKBSM) yang menyediakan 
sarana dan prasarana pelayanan 
kesejahteraan sosial 

6,06 % 

Rp. 166.950.000 

12. Peningkatan Peran dan Nilai 
Kepahlawanan Serta 
Kesetiakanan Sosial 

Jumlah Areal Pemakaman yang 
ditangani 

1 Areal 
Rp. 60.000.000 

TOTAL ANGGARAN   Rp. 3.865.000.000 

 

 

 

 

BUPATI, 

 

 

 

 

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si 

 

 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

           Pangkat : Pembina Tk. I 

           NIP. 19680214 199803 1 009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19680214 199803 1 009 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

NIP. 19621231 199803 1 024 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1. 

 
Meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja 
Urusan Sosial 

 
Predikat Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP 

 
B 

 

Program Indikator Target Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Cakupan Realisasi 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

100 % Rp. 618.790.000 

2. Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Cakupan Realisasi 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

100 % Rp. 304.151.000 

3. Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Cakupan Realisasi 

Peningkatan Sumber Daya 

Aparatur 

100 % Rp. 10.000.000 

4. Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Cakupan Realiasasi  

laporan capaian kinerja 

dan keuangan 

100 % Rp. 33.000.000 

5. Penunjang Pemerintahan 

Umum 

Cakupan realisasi kegiatan 

penunjang pemerintahan 

umum 

100 % Rp. 55.000.000 

TOTAL ANGGARAN   Rp. 1.020.941.000 

 

  

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19680214 199803 1 009 

Watampone,  17  Januari  2020 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

NIP. 19621231 199803 1 024 



P

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawa

 

Nama  :  NATALIA, B.Sw

Jabatan :  Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. MUHAMMAD TASLIM

Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji a

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM

Pangkat  : Pembina

NIP. 19621231 199803

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

NATALIA, B.Sw 

Kasubag. Keuangan 

pihak pertama 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

gungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

HAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak

NATALIA, B.Sw

Pang

NIP. 19620319 198603 1 004

 

 

AAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

h ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

NATALIA, B.Sw 

Pangkat  : Penata Tk. I 

NIP. 19620319 198603 1 004 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Urusan Sosial 

 

Kegiatan 

1. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan listrik 

2. Penyediaan Jasa Perizinan 

dan Pemeliharaan 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 

3. Penyediaan Jasa 

Administrasi Keuangan

4. Penyediaan Jasa Kebersihan 

Kantor 

5. Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang

udangan 

6. Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah 

dan Luar Daerah 

7. Pelaksanaan Administrasi 

Perkantoran 

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM

Pangkat  : Pembina

NIP. 19621231 199803

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

Akuntabilitas Kinerja 

 
Predikat Evaluasi SAKIP 
dan APIP 

Indikator 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Jumlah Rekening Penyediaan 

Jasa komunikasi 

(telepon/Faximile/Internet, 

TV Kabeldan Air) (Rekening) 

Penyediaan Jasa Perizinan 

dan Pemeliharaan 

Jumlah STNK Kendaraan 

Dinas/Operasional yang 

terbayarkan (STNK) 

Penyediaan Jasa 

gan 

Jumlah Tenaga  Administrasi 

yang mendapatkan Jasa 

Keuangan selama setahun 

(kali) 

Penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah  Alat Kebersihan 

kantor Tersedia (Paket) 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Jumlah pembayaran Media 

yang Menyediakan  bahan 

bacaan (Kali)   

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah 

Jumlah kegiatan rapat 

koordinasi/konsultasi yang 

diikuti (kegiatan) 

ministrasi Jumlah Paket penunjang 

pelaksanaan administrasi 

perkantoran (Paket) 

TOTAL ANGGARAN  

Kedua  

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak 

NATALIA, B.Sw

Pangkat :

NIP. 19620319 198603 1 004

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
B 

Target Anggaran 

60 

Rp.  40.500.000 

16 

Rp. 36.670.000 

312 

Rp. 81.188.200 

12 
Rp. 8.550.000 

60 

Rp. 7.500.000 

50 

Rp. 269.400.000 

48 

Rp. 174.981.800 

 Rp. 618.790.000 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

NATALIA, B.Sw 

Pangkat : Penata Tk. I 

19620319 198603 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  H. ZULKARNAIN, S.Sos.

Jabatan :  Kasubag. 

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. MUHAMMAD TASLIM

Jabatan :  Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perja

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM

Pangkat  : Pembina

NIP. 19621231 199803

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

H. ZULKARNAIN, S.Sos. 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

pihak pertama 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak

H. ZULKARNAIN, S.Sos

Pangk

NIP. 19620319 198603 1 004

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

ng efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

H. ZULKARNAIN, S.Sos. 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19620319 198603 1 004 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Urusan Sosial 

 

Kegiatan 

1. Pengadaan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

2. Pengadaan Perlengkapan Gedung 

Kantor 

3. Pengadaan Peralatan

Kantor 

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional

6. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perlengkapan Gedung Kantor

7. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung Kantor

8. Pendidikan dan Pelatihan Formal

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

Drs. MUHAMMA

Pangkat  : Pembi

NIP. 19621231 199803

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

Akuntabilitas Kinerja 

 
Predikat Evaluasi SAKIP 
dan APIP 

Indikator 

Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan 

Kendaraan 

Dinas/Operasional (Unit) 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah Pengadaan 

Perlengkapan gedung 

kantor (Paket) 

Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah Pengadaan 

Peralatan gedung kantor 

(Paket) 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Pemeliharaan 

Gedung Kantor 

(Kegiatan) 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah pemeliharaan 

kendaraan dinas/ 

operasional   (Paket) 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perlengkapan Gedung Kantor 

Jumlah perlengkapan 

gedung kantor yang di 

pelihara (Kegiatan) 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah Peralatan gedung 

kantor yang dipelihara 

(Kegiatan) 

Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah ASN yang 

mengikuti Diklat Formal 

(Orang) 

TOTAL ANGGARAN  

Kedua 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak 

H. ZULKARNAIN, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19620319 198603 1 004

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
B 

Target Anggaran 

 

2 Rp. 33.000.000 

5 Rp. 66.500.000 

3 Rp. 79.300.000 

2 Rp. 52.351.000 

16 Rp. 66.000.000 

12 Rp. 2.000.000 

eralatan gedung 12 Rp. 5.000.000 

Jumlah ASN yang 

mengikuti Diklat Formal 

2 Rp. 10.000.000 

 Rp. 314.151.000 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

H. ZULKARNAIN, S.Sos. 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19620319 198603 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  HARUM A. HAMID, S.Sos

Jabatan :  Kasubag. 

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. MUHAMMAD TASLIM

Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. MUHAMM

Pangkat  : Pembina

NIP. 19621231 199803

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

HARUM A. HAMID, S.Sos 

Kasubag. Program  

k pertama 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

angka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak

HARUM A.

Pangkat :

NIP. 19820727 200604 1 013

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

HARUM A. HAMID, S.Sos 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19820727 200604 1 013  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Urusan Sosial 

 

Kegiatan 

1. Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

2. Penyusunan Rencan

Perangkat Daerah 

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD TASLIM

Pangkat  : Pembina

NIP. 19621231 199803

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

Akuntabilitas Kinerja 

 
Predikat Evaluasi SAKIP 
dan APIP 

Indikator Target

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Jumlah Dokumen 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan keuangan 

yang tersusun 

(Dokumen) 

Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

danpenganggaran 

yang tersusun 

(Dokumen) 

TOTAL ANGGARAN  

Kedua 

Drs. MUHAMMAD TASLIM 

Pangkat  : Pembina 

199803 1 024 

Watampone,  

Pihak 

HARUM A.

Pangkat :

NIP. 19820727 200604 1 013

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
B 

Target Anggaran 

8 Rp. 55.000.000 

5 Rp. 60.000.000 

 Rp. 115.000.000 

Watampone,  17  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

HARUM A. HAMID, S.Sos 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19820727 200604 1 013 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan :  Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perj

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Dra. Hj. ARNINAH 

Kabid. Rehabilitasi Sosial 

pihak pertama 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

4 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak

Dra. Hj. ARN

Pangkat :

NIP. 19630522 199109 2 001

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pangkat : Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial

 

Program 

1. Pelayanan dan Rehabilitasi 

Kesejahteraan Sosial 

2. Pembinaan Anak Terlantar

3. Pembinaan Para Penyandang 

Cacat dan Trauma 

4. Pembinaan Eks Penyandang 

Penyakit Sosial (Eks 

Narapidana, PSK, Narkoba 

dan Penyakit Sosial Lainnya)

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
Tertangani 

Indikator 

Pelayanan dan Rehabilitasi Persentase Korban Bencana 

yang menerima bantuan 

sosial selama masa tanggap 

darurat 

Pembinaan Anak Terlantar Persentase Panti sosial yang 

menerima program 

pemberdayaan sosial melalui 

Kelompok Usaha Bersama 

(KUBE) atau kelompok sosial 

ekonomi sejenis lainnya. 

Pembinaan Para Penyandang Persentase Pembinaan Para 

Penyandang Cacat dan Eks 

Trauma  

Pembinaan Eks Penyandang 

Penyakit Sosial (Eks 

Narapidana, PSK, Narkoba 

dan Penyakit Sosial Lainnya) 

Persentase Eks Penyandang 

Penyakit Sosial (Eks 

Narapidana, PSK, Narkoba 

dan Penyakit Sosial Lainnya) 

yang terlayani. 

N  

Kedua 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat :

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

Persentase PMKS yang 
 

96,55 

Target Anggaran 

Persentase Korban Bencana 

yang menerima bantuan 

osial selama masa tanggap 

87,15% Rp. 60.000.000 

yang 

rima program 

pemberdayaan sosial melalui 

ha Bersama 

sosial 

50% Rp. 60.000.000 

Persentase Pembinaan Para 

Penyandang Cacat dan Eks 

65,05%  60.000.000 

Persentase Eks Penyandang 

Penyakit Sosial (Eks 

Narapidana, PSK, Narkoba 

dan Penyakit Sosial Lainnya) 

19,50% Rp. 75.000.000 

 Rp. 255.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pangkat : Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  HAERIL ANUGRAH, S.Sos

Jabatan :  Kasi. Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan :  Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Ked

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 19

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

HAERIL ANUGRAH, S.Sos 

Kasi. Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia

pihak pertama 

Dra. Hj. ARNINAH 

Kabid. Rehabilitasi Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak

HAERIL ANUGRAH,S.Sos

Pangkat :

NIP. 1971022

 

N KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Kasi. Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

HAERIL ANUGRAH,S.Sos 

Pangkat : Penata 

NIP. 19710226 200904 1 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARA

 
1. 

 
Meningkatnya Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial

 

Kegiatan 

1. Pelayanan Sosial Lanjut Usia

2. Pengembangan Bakat dan 

Keterampilan Anak Terlantar

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
Tertangani 

Indikator Target

Pelayanan Sosial Lanjut Usia Jumlah Lanjut Usia 

yang terlayani dan 

memperoleh bantuan 

Usaha Ekonomi 

Produktif (UEP) (Orang) 

Pengembangan Bakat dan 

Keterampilan Anak Terlantar 

Jumlah Anak Terlantar 

yang mendapatkan 

bimbingan 

keterampilan dan paket 

bantuan Usaha 

Ekonomi Produktif 

(UEP)  (Orang) 

NGGARAN   

Kedua 

ARNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak 

HAERIL ANUGRAH,S.Sos

Pangkat :

NIP. 1971022

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

Persentase PMKS yang 
 

96,55 

Target Anggaran 

7 Rp. 60.000.000 

8 Rp. 60.000.000 

Rp. 120.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

HAERIL ANUGRAH,S.Sos 

Pangkat : Penata 

NIP. 19710226 200904 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  JUFR

Jabatan :  Kasi. 

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan :  Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

JUFRIANI, SH 

Kasi. Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

pihak pertama 

Dra. Hj. ARNINAH 

Kabid. Rehabilitasi Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

gjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

RNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak

Pangkat :

NIP. 19730513 200904 2 001

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Penyandang Disabilitas 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

JUFRIANI, SH 

Pangkat : Penata 

NIP. 19730513 200904 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial

 

Kegiatan 

1. Pendayagunaan Para 

Penyandang Disabilitas 

dan Eks Trauma 

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
Tertangani 

Indikator Target

Pendayagunaan Para 

Disabilitas 

Jumlah bantuan sarana dan 

prasarana pemberdayaan 

penyandang disabilitas dan 

ekstrauma (Orang) 

   

Kedua 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak 

Pangkat :

NIP. 19730513 200904 2 001

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55 

Target Anggaran 

9 Rp. 60.000.000 

Rp. 60.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

JUFRIANI, SH 

Pangkat : Penata 

NIP. 19730513 200904 2 001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  PARIDA, S.Sos

Jabatan :  Kasi. Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Dra. Hj. ARNINAH

Jabatan :  Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. K

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

PARIDA, S.Sos 

Kasi. Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang

pihak pertama 

Dra. Hj. ARNINAH 

Kabid. Rehabilitasi Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi.  

Kedua, 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak

PARIDA, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19681231 199412 2 013

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Kasi. Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

PARIDA, S.Sos 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19681231 199412 2 013 

 



PERJANJIAN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial

 

Kegiatan 

1. Pendidikan dan Pelatiha

Keterampilan Berusaha bagi 

Eks Penyandang Penyakit 

Sosial 

2. Pemberdayaan Eks 

Penyandang Penyakit Sosial

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Dra. Hj. ARNINAH

Pangkat : Pembina

NIP. 19630522 199109 2 001

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
Tertangani 

Indikator Target

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan Berusaha bagi 

Eks Penyandang Penyakit 

Jumlah Eks Penyandang 

Penyakit Sosial dan Tuna 

Sosial yang memperoleh 

Program Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan 

(Orang) 

Pemberdayaan Eks 

Penyandang Penyakit Sosial 

Jumlah Eks Penyandang 

Penyakit Sosial dan Tuna 

Sosial yang memperoleh 

Pembinaan dan 

Pemberdayaan (Orang) 

TOTAL ANGGARAN   

Kedua 

Dra. Hj. ARNINAH 

Pembina 

NIP. 19630522 199109 2 001 

Watampone,  

Pihak 

PARIDA, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19681231 199412 2 013

 

KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55 

Target Anggaran 

25 Rp. 40.000.000 

8 Rp. 35.000.000 

Rp. 75.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

PARIDA, S.Sos 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19681231 199412 2 013 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  SUDIRMAN, S.Sos

Jabatan :  Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

SUDIRMAN, S.Sos. 

Kabid. Pemberdayaan Sosial 

pihak pertama 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19670807 198602 1 003

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

an yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

SUDIRMAN, S.Sos. 

angkat : Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

2. Meningkatnya  
partisipasi Potensi dan 
Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
kesejahteraan 
sosial 

 

Program 

1. Pemberdayaan Fakir Miskin, 

komunitas Adat Terpencil 

(KAT) dan Penyandang 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Lainnya 

2. Pemberdayaan Kelembagaan 

Kesejahteraan Sosial  

3. Peningkatan Peran dan Nilai 

Kepahlawanan serta 

Kesetiakawanan Sosial

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

partisipasi Potensi dan 

Kesejahteraan Sosial 

Persentase PSKS yang 
berpartisipasi dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
Kesejahteraan Sosial  

Indikator 

Pemberdayaan Fakir Miskin, 

komunitas Adat Terpencil 

(KAT) dan Penyandang 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Persentase PMKS yang 

memperoleh Bantuan 

Sosial (Persen) 

Pemberdayaan Kelembagaan 

 

Persentase Wahana 

Kesejahteraan Sosial 

Berbasis Masyarakat 

(WKBSM) yang 

menyediakan Sarana dan 

Prasarana pelayanan 

kesejahteraan sosial 

(Persen) 

Peningkatan Peran dan Nilai 

Kepahlawanan serta 

Kesetiakawanan Sosial 

Jumlah Areal 

Pemakaman yang 

ditangani (Areal) 

TOTAL ANGGARAN   

Kedua 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19670807 198602 1 003

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

6,06% 

Target Anggaran 

96,55 Rp. 150.000.000 

 

6,06 Rp. 80.000.000 

1 Rp. 60.000.000 

 Rp. 290.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Sos. 

Pangkat : Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd

Jabatan :  Kasi. Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan 

   Komunitas Adat Terpencil

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  SUDIRMAN, S.Sos

Jabatan :  Kabid. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd 

Kasi. Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan 

Komunitas Adat Terpencil 

pihak pertama 

SUDIRMAN, S.Sos 

Kabid. Pemberdayaan Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

Watampone,  

Pihak

SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd

Pangkat :

NIP. 19631116 198709 1 002

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Kasi. Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan  

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd 

Pangkat : Penata Tk. I 

19631116 198709 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

 

Kegiatan 

1. Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Usaha bagi Keluarga 

Miskin 

2. Pemberdayan Wanita 

Rawan Sosial Ekonomi

3. Penanganan dan 

Pemberdayaan Komunitas 

Adat Terpencil (KAT) dan 

Masyarakat Terpencil 

Lainnya 

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

 

Indikator Target

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Usaha bagi Keluarga 

Jumlah Kelompok Keluarga 

Miskin (KM) yang diberikan 

bantuan paket Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) 

dalam cakupan kecamatan 

di Kabupaten Bone 

(Kelompok) 

Pemberdayan Wanita 

Rawan Sosial Ekonomi 

Jumlah Kelompok 

Perempuan Kepala Keluarga 

yang diberikan bantuan 

paket Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE) (Kelompok) 

Penanganan dan 

Pemberdayaan Komunitas 

Adat Terpencil (KAT) dan 

at Terpencil 

Jumlah Kelompok 

masyarakat KAT dan 

Masyarakat terpencil yang 

mendapatkan pelayanan 

kesejahteraan sosial 

(Kelompok) 

   

Kedua 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

198602 1 003 

Watampone,  

Pihak 

SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd

Pangkat :

NIP. 19631116 198709 1 002

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

9 Rp. 60.000.000 

5 Rp. 50.000.000 

3 Rp. 40.000.000 

Rp. 150.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

SYAMSUDDIN HAFID, S.Pd 

Pangkat : Penata Tk. I 

19631116 198709 1 002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  Hj. NUR ASMAH, SH

Jabatan :  Kasi. Kepahlawanan dan Restorasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  SUDIRMAN, S.Sos

Jabatan :  Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Hj. NUR ASMAH, SH 

Kasi. Kepahlawanan dan Restorasi Sosial 

ihak pertama 

SUDIRMAN, S.Sos 

Kabid. Pemberdayaan Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi.  

Kedua, 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

Watampone,  

Pihak

Hj. NUR ASMAH, SH

Pangkat :

NIP. 19730803 199803 2 010

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

Hj. NUR ASMAH, SH 

Pangkat : Penata Tk. I 

19730803 199803 2 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya  
partisipasi Potensi dan 
Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
kesejahteraan 
sosial 

 

Kegiatan 

1. Revitalisasi dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Taman 

Makam Pahlawan 

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

partisipasi Potensi dan 

Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PSKS yang 
berpartisipasi dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
Kesejahteraan Sosial  

Indikator Target

Revitalisasi dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Taman 

Jumlah kegiatan 

pemeliharaan sarana dan 

prasarana areal Taman 

Makan Pahlawan 

(Kegiatan) 

TOTAL ANGGARAN   

Kedua 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

Watampone,  

P

Hj. NUR ASMAH, SH

Pangkat :

NIP. 19730803 199803 2 010

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
6,06% 

Target Anggaran 

1 Rp. 60.000.000 

Rp. 60.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

Hj. NUR ASMAH, SH 

Pangkat : Penata Tk. I 

19730803 199803 2 010 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  MUH. ARSYAD, S.Sos

Jabatan :  Kasi. Pemberdayaan Sosial Kelembagaan Masyarakat dan 

     Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  SUDIRMAN, S.Sos

Jabatan :  Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

MUH. ARSYAD, S.Sos 

Kasi. Pemberdayaan Sosial Kelembagaan Masyarakat dan 

Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan 

pihak pertama 

SUDIRMAN, S.Sos 

Kabid. Pemberdayaan Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

ngka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

Watampone,  

P

MUH. ARSYAD, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19770615 199903 1 008

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Kasi. Pemberdayaan Sosial Kelembagaan Masyarakat dan  

 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

MUH. ARSYAD, S.Sos 

Pangkat : Penata 

19770615 199903 1 008 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN

 
1. 

 
Meningkatnya  
partisipasi Potensi dan 
Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
kesejahteraan 
sosial 

Kegiatan 

1. Peningkatan Jejaring 

Kerjasama Pelaku-

Usaha Kesejahteraan S

Masyarakat 

2. Pemberdayaan Panti Sosial

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA 

partisipasi Potensi dan 

Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PSKS yang 
berpartisipasi dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
Kesejahteraan Sosial  

 

Indikator Target

Peningkatan Jejaring 

-Pelaku 

Usaha Kesejahteraan Sosial 

Jumlah Karang Taruna 

yang mendapatkan 

pembinaan dari  Dinas 

Sosial Kabupaten Bone 

(Karang Taruna) 

Pemberdayaan Panti Sosial Jumlah Panti Sosial yang 

mendapatkan Program 

Pemberdayaan Panti 

Sosial/Lembaga 

Kesejahteraan Sosial Anak 

(LKSA) (Panti) 

TOTAL ANGGARAN   

Kedua 

SUDIRMAN, S.Sos 

Pembina 

NIP. 19670807 198602 1 003 

Watampone,  

Pihak 

MUH. ARSYAD, S.Sos

Pangkat :

NIP. 19770615 1

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
6,06% 

Target Anggaran 

2 Rp. 40.000.000 

1 Rp. 40.000.000 

Rp. 80.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

MUH. ARSYAD, S.Sos 

Pangkat : Penata 

19770615 199903 1 008 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yan

 

Nama  :  Drs. H. FAISAL, M.Si

Jabatan :  Kabid. Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanju

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Kabid. Penanganan Fakir Miskin 

pihak pertama 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi.  

Kedua, 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat :

NIP. 19670111 198603 1 003

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

g bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP. 19670111 198603 1 003 

 



PERJANJ

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

2. Meningkatnya  
partisipasi Potensi d
Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
kesejahteraan 
sosial 

Program 

1. Pemberdayaan Fakir Miskin, 

komunitas Adat Terpencil 

(KAT) dan Penyandang 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Lainnya 

2. Pelayanan dan Rehabilitasi 

Kesejahteraan Sosial  

3. Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahteraan 

Sosial 

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

partisipasi Potensi dan 

Kesejahteraan Sosial 

Persentase PSKS yang 
berpartisipasi dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
Kesejahteraan Sosial  

 

Indikator 

Pemberdayaan Fakir Miskin, 

as Adat Terpencil 

(KAT) dan Penyandang 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Persentase PMKS yang 

memperoleh Bantuan Sosial 

(Persen) 

Pelayanan dan Rehabilitasi 

 

Persentase Korban Bencana 

yang menerima bantuan 

sosial selama masa tanggap 

darurat (Persen) 

Kelembagaan Kesejahteraan 

Persentase Wahana 

Kesejahteraan Sosial Berbasis 

Masyarakat (WKBSM) yang 

menyediakan Sarana dan 

Prasarana pelayanan 

kesejahteraan sosial (Persen) 

TOTAL ANGGARAN  

Kedua 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat :

NIP. 19670111 198603 1 003

 

IAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

6,06% 

Target Anggaran 

96,55 Rp. 372.000.000 

87,15 Rp. 1.581.850.000 

6,06 Rp. 86.950.000 

 Rp. 2.040.800.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19670111 198603 1 003 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil

 

Nama  :  IRFAN JUDDA, S.Sos

Jabatan :  Kasi. Pendampingan dan Pemberdayaan 

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. H. FAISAL, M.Si

Jabatan :  Kabid. Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, se

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

IRFAN JUDDA, S.Sos 

Kasi. Pendampingan dan Pemberdayaan  

pihak pertama 

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Kabid. Penanganan Fakir Miskin 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watampone,  

Pihak

IRFAN JUDDA, S.Sos 

Pangkat :

NIP. 19810819 201001 1 009

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

IRFAN JUDDA, S.Sos  

Pangkat : Penata Muda Tk. I 

NIP. 19810819 201001 1 009 



PERJANJIAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

 

Kegiatan 

1. Penanganan Kemiskinan 

Pedesaan, Perkotaan dan 

Pesisir  

2. Koordinasi Perumusan 

Kebijakan dan 

Singkronisasi Pelaksanaan 

Upaya-Upaya 

Penanggulangan 

Kemiskinan dan 

Penurunan Kesenjangan

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Drs. H. FAISAL,

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

Indikator Target

nganan Kemiskinan 

Pedesaan, Perkotaan dan 

Jumlah Kelompok 

Masyarakat Miskin yang 

mendapatkan bimbingan 

dan bantuan kesejahteraan 

sosial (Kelompok) 

Koordinasi Perumusan 

Kebijakan dan 

Singkronisasi Pelaksanaan 

Kemiskinan dan 

Penurunan Kesenjangan 

Jumlah Koordinasi 

kecamatanpelaksanaan 

koordinasi dalam 

perumusan langkah-langkah 

penanggulangan 

kemiskinan (Kegiatan) 

   

Kedua 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watampone,  

Pihak 

IRFAN JUDDA, S.Sos 

Pangkat :

NIP. 19810819 201001 1 009

 

KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

5 Rp. 260.000.000 

12 Rp. 1.581.850.000 

Rp. 1.841.850.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

IRFAN JUDDA, S.Sos  

Pangkat : Penata Muda Tk. I 

NIP. 19810819 201001 1 009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  ANDI MULIYATI, SE

Jabatan :  Kasi. Pengelolaan

                           Penataan Lingkungan Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. H. FAISAL, M.Si

Jabatan :  Kabid. Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ANDI MULIYATI, SE 

Kasi. Pengelolaan dan Penyaluran Bantuan Stimulan Serta 

Penataan Lingkungan Sosial 

pihak pertama 

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Kabid. Penanganan Fakir Miskin 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watampone,  

Pihak

ANDI MULIYATI, SE

Pangkat :

NIP. 19640511 198703 2 010

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

NE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

dan Penyaluran Bantuan Stimulan Serta  

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

ANDI MULIYATI, SE 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19640511 198703 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSI

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

Kegiatan 

1. Koordinasi dan 

Pendampingan 

Penyaluran Bantuan 

Stimulan 

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

 

Indikator Target

Koordinasi dan 

ran Bantuan 

Jumlah Koordinasi Kecamatan 

yang menjadi lokus pelayanan 

bantuan stimulan (Kegiatan) 

  

Kedua 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watamp

Pihak 

ANDI MULIYATI, SE

Pangkat :

NIP. 19640511 198703 2 010

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

AL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

12 Rp. 70.000.000 

 Rp. 70.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

ANDI MULIYATI, SE 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19640511 198703 2 010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :   

Jabatan :  Kasi. Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  Drs. H. FAISAL, M.

Jabatan :  Kabid. Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Kasi. Identifikasi dan Penguatan Kapasitas 

pihak pertama 

Drs. H. FAISAL, M.Si 

Kabid. Penanganan Fakir Miskin 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watampone,  

Pihak

  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

engah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

    

Pangkat : 

NIP. 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

2. Meningkatnya  
partisipasi Potensi dan 
Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
kesejahteraan 
sosial 

 

Kegiatan 

1. Peningkatan kemampuan 

(capacity building) petugas 

dan pendamping sosial 

pemeberdayaan Fakir 

Miskin, KAT dan PMKS 

lainnya. 

2. Penyuluhan Masalah 

Kesejahteraan Sosial 

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

Drs. H. FAISAL, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19621231 199102 1 016

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

rtisipasi Potensi dan 

Kesejahteraan Sosial 

Persentase PSKS yang 
berpartisipasi dalam 
Pelayanan dan 
Penanganan 
Kesejahteraan Sosial  

Indikator 

mampuan 

(capacity building) petugas 

dan pendamping sosial 

pemeberdayaan Fakir 

Miskin, KAT dan PMKS 

Jumlah Petugas dan 

Pendamping Sosial yang 

terlatih dan mampu 

melaksanakan tugasnya 

(Orang) 

Penyuluhan Masalah Jumlah Koordinasi 

Kecamatan yang menjadi 

lokus pelayanan bantuan 

stimulan (Kegiatan) 

   

Pihak Kedua 

H. FAISAL, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19621231 199102 1 016 

Watampone,  

Pihak Pertama 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

6,06% 

Target Anggaran 

15 Rp. 42.000.000 

5 Rp. 86.950.000 

 Rp. 128.950.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

    

Pangkat : 

NIP. 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan :  Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial Kab.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial 

pihak pertama 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Kepala Dinas Sosial Kab. Bone 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

19680214 199803 1 009 

Watampone,  

Pihak

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat :

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

kan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina 

19620414 198403 1 009 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

 

Program 

1. Pemberdayaan Fakir 

Miskin, komunitas Adat 

Terpencil (KAT) dan 

Penyandang 

Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya 

2. Pelayanan dan 

Rehabilitasi 

Kesejahteraan Sosial  

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si

Pangkat : Pembina 

NIP. 19680214 199803 1 009

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

Indikator Target

Pemberdayaan Fakir 

Miskin, komunitas Adat 

Terpencil (KAT) dan 

Kesejahteraan Sosial 

Persentase PMKS yang 

memperoleh Bantuan Sosial 

(Persen) 

96,55

Pelayanan dan 

 

Persentase Korban Bencana 

yang menerima bantuan sosial 

selama masa tanggap darurat 

(Persen) 

87,25

  

Kedua 

H. ANDI PROMAL PAWI, ST., M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 

199803 1 009 

Watampone,  

Pihak 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat :

NIP. 19620414 198403 1 009

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

96,55 Rp. 80.000.000 

87,25 Rp. 178.259.000 

Rp. 258.259.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.P

Jabatan :  Kasi. Jaminan Sosial Keluarga

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan :  Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.P 

Kasi. Jaminan Sosial Keluarga 

pihak pertama 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial  

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak

ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.Pi

Pangkat :

NIP. 19840506 201001 2 037

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.Pi 

Pangkat : Penata 

NIP. 19840506 201001 2 037 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

 

Kegiatan 

1. Koordinasi dan Pelayanan 

Bagi Keluarga Harapan

TOTAL ANGGARAN

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
ejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

Indikator Target

Koordinasi dan Pelayanan 

Bagi Keluarga Harapan 

Jumlah Koordinasi 

kecamatan yang 

melaksanakan program 

Keluarga Harapan 

(Kegiatan) 

TOTAL ANGGARAN   

Kedua 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak 

ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.Pi

Pangkat :

NIP. 19840506 201001 2 037

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

12 Rp. 80.000.000 

Rp. 80.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

ANDI LESTARIAN BAHRAM, S.Pi 

Pangkat : Penata 

NIP. 19840506 201001 2 037 

 



PERN

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di b

 

Nama  :  SITI MAHMUDAH

Jabatan :  Kasi. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan :  Kabid. Perlindangan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

SITI MAHMUDAH 

Kasi. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

pihak pertama 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Kabid. Perlindangan dan Jaminan Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak

SITI MAHMUDAH

Pangkat :

NIP. 19650313 198903 2 010

 

YATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

awah ini : 

Kasi. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

tindakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

SITI MAHMUDAH 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19650313 198903 2 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOS

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

Kagiatan 

1. Penanganan Masalah

Masalah Strategis yang 

menyangkut Tanggap 

Cepat Darurat dan 

Kejadian Luar Biasa 

2. Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Alam

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

 

Indikator Target

Penanganan Masalah-

is yang 

menyangkut Tanggap 

Cepat Darurat dan 

Jumlah pelayanan bantuan 

Korban Bencana Alam  dan 

bencana sosial (Kegiatan) 

Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Alam 

Jumlah Pelayanan sarana dan 

prasarana serta perlindungan 

sosial bagi Korban Bencana 

Alam (Kegiatan) 

  

Kedua  

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak 

SITI MAHMUDAH

Pangkat 

NIP. 19650313 198903 2 010

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

IAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

12 Rp. 78.259.000 

12 Rp. 50.000.000 

Rp. 128.259.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH 

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19650313 198903 2 010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

 

Nama  :  TAMBARU, S.Sos

Jabatan :  Kasi. Perlindungan Sosial dan Korban Bencana Sosial

Selanjutnya disebut pihak

Nama  :  HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Jabatan :  Kabid. Perlindungan dan Jamina

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

 

Pihak pertama berjanji akan

perjanjian ini, dalam rangka

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

menjadi tanggungjawab kami.

 

Pihak kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian

pemberian penghargaan dan

 

 

 

Pihak Kedua,

 

 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON III & IV 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

 

ujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

hasil, kami yang bertandatangan di bawah

TAMBARU, S.Sos 

Kasi. Perlindungan Sosial dan Korban Bencana Sosial

pihak pertama 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial 

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tanggungjawab kami. 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi. 

Kedua, 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak

TAMBARU, S.Sos 

Pangkat :

NIP. 19650519 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

2020 

pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Kasi. Perlindungan Sosial dan Korban Bencana Sosial 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

menengah seperti yang ditetapkan 

pencapaian target kinerja tersebut 

akan melakukan evaluasi terhadap 

ndakan yang diperlukan dalam rangka 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 

TAMBARU, S.Sos  

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19650519 198703 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

No. SASARAN 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Penanganan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

 

Kagiatan 

1. Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Sosial

TOTAL ANGGARAN 

 

 

 

 

Pihak Kedua

 

 

 

 

HAIDAR S., S.Sos

Pangkat : Pembina

NIP. 19620414 198403 1 009

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

 
Persentase PMKS yang 
tertangani (Persen) 

Indikator Target

Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Sosial 

Jumlah Pelayanan sarana 

dan prasarana serta 

perlindungan sosial bagi 

Korban Bencana sosial 

(Kegiatan) 

   

Kedua 

HAIDAR S., S.Sos, M.Si 

Pembina 

NIP. 19620414 198403 1 009 

Watampone,  

Pihak 

TAMBARU, S.Sos 

Pangkat :

NIP. 19650519 198703 1 013

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE 

 TARGET 

 
96,55% 

Target Anggaran 

12 Rp. 50.000.000 

Rp. 50.000.000 

Watampone,  2  Januari  2020 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

TAMBARU, S.Sos  

Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19650519 198703 1 013 


