




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON III 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M. Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Watampone, 31 Januari 2021 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas 

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 

Pihak Pertama, 
Sekretaris 

 
  Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M. Si 

Pangkat : Pembina Utama Muda          Pangkat   : Pembina Tk. I 
NIP.        : 19661231 198802 1 008          NIP.          : 19660129199803 1 003 

 

 

 

 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

ESELON III  
DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 
 
 
 
 

 
 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja dan Keuangan Urusan 
Pertanian Tanaman Pangan 
Hortikultura dan Perkebunan 

1. Jumlah dokumen perencanaan, 
kinerja perangkat daerah yang 
tersusun 

2. Jumlah dokumen evaluasi dan 
pelaporan capaian kinerja 
perangkat daerah yang tersusun 

 
 
 
 

5 dokumen 
 
 

 
5 dokumen 

 
 
 
 

5 dokumen 
 
 
 

5 dokumen 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 Penyusunan dokumen perencanaan 
perangkat daerah 

Rp.  159.915.500,- APBD 

2 Koordinasi dan penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

            Rp. 68.493.150,- APBD 

  

JUMLAH 
 

           Rp 228.408.650,- 
 

 

     

Watampone, 31 Januari 2021 

 

Atasan Pimpinan Satker 
Kepala Dinas, 

 

 
(Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si) 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
 NIP.        : 19611231 198802 1 008 

Pimpinan Satker 
Sekretaris 

 

  
     (Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M. Si) 

Pangkat   : Pembina Tk. I 
NIP.          : 19660129199803 1 003 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON III 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NURDIN, S.P., M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas 
 
 
 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.         : 196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Tanaman Pangan, 
 
 
 
NURDIN, S.P., M.Si  
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.         : 196812311994041004 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON III  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

1. 

 

 
 

 
 

 

 

Meningkatnya Produksi 
dan produktivitas 
pertanian dan 
perkebunan 
 

1. Jumlah paket sarana pendukung 
pertanian yang tersedia 

  
 

 
 

1 paket 1 paket  

 

 

Program    Anggaran  

 Keterangan 

 

1. Pengawasan penggunaan sarana pendukung   Rp. 7.721.199.500,-   APBD 

  

Pertanian sesuai dengan komoditas, teknologi  
dan spesifik lokasi 

 

 

 

 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas 

 
 
 

Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
  Pangkat : Pembina Utama Muda 
  NIP.         : 196112311988021008 

      Pihak Pertama, 
      Kepala Bidang Tanaman Pangan,  

 
 
 

       NURDIN, S.P., M.Si  
       Pangkat : Penata Tk. I 

         NIP.         : 196812311994041004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON III 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HASANUDDIN, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas,  

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perkebunan 

 
HASANUDDIN, SP, M.Si  
Pangkat  : Pembina 
NIP.          : 19721026200032004 

Pihak Kedua, 

 

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 

Pihak Pertama, 

 

 
HASANUDDIN, SP, M.Si 

    

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON III  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

 

1. 

 
 

 

 
Meningkatnya Produksi 
dan produktivitas 
pertanian dan 
perkebunan 
 

 
1.   Jumlah peserta pelatihan petani 

tanaman pangan hortikultura dan 
perkebunan  
 

 
Kelompok 

 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 

 

 

Sub Kegiatan        Anggaran 

 Keterangan 

 

1. Pengendalian organisme pengganggu  Rp. 180.000.250,-     APBD 
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,   
Hortikultura dan Perkebunan 

 

 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas,  

 
 

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perkebunan 

 

 
 

HASANUDDIN, SP, M.Si  
Pangkat  : Pembina 
NIP.          : 196710021989031006 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON III 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : Hj. A. TENRIAWARU, SP., M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas,  

 

 
 
 
 

Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Prasarana dan 

Sarana Pertanian 
 

 
Hj. A. TENRIAWARU, SP., M.Si  
Pangkat  : Pembina 
NIP.          : 19721026200032004 

  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
ESELON III  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Meningkatnya Produksi 
dan produktivitas 
pertanian dan 
perkebunan 
 
 
 

 
1. Jumlah prasarana pendukung 

pertanian yang tersedia 
 

 
1 Paket 

 
 
 
 
 
 

 
1 Paket 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Program        Anggaran     Keterangan 

 

2. Koordinasi dan sinkronisasi prasarana  Rp.      6.440.566.500,-  APBD 

Pendukung pertanian lainnya 

 

 

 

 

Watampone,  31 Januari 2021 

 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas 

 
 
 

(Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si) 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Prasarana dan                                       
Sarana Pertanian 

  
 
 
 

(Hj. A. TENRIAWARU, SP., M.Si) 
Pangkat  : Pembina 
NIP.          : 19721026200032004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ABDUL RAUF, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas,  

 

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Hortikultura 

 

 
ABDUL RAUF, SP, M.Si 
Pangkat  : Penata Tk.I 

  NIP.         : 19690914 200604 1 009 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
ESELON III  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

1. 
 

 
 

 
 

 

 

Meningkatnya produksi 
komoditas utama 
tanaman pangan, 
hortikultura dan 
perkebunan 

1. Jumlah sarana pendukung pertanian 
yang mendapatkan pendampingan 
 
 

1 paket 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

 
 

 

 

Sub Kegiatan   Anggaran   Keterangan 

 

1. Pendampingan Penggunaan Sarana   Rp.  225.045.075,-  APBD 
Pendukung Pertanian 

 
 

 

 

 

 

 Watampone,  31 Januari  2021 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas,  

 
 

 
Ir. H. SUNARDI NURDIN, M. Si 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.        :  196112311988021008 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Hortikultura 

 

 
ABDUL RAUF, SP, M.Si 
Pangkat  : Penata Tk.I 

  NIP.         : 19690914 200604 1 009 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHLIS, SP 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. MUHAMMAD RISAL, M. Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian Tanaman Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

 
 

 

 

 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

ESELON IV 
 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
 

 

 
 

 
 

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja dan 
Keuangan Urusan 
Pertanian Tanaman 
Pangan Hortikultura dan 
Perkebunan 

 
1. Jumlah realisasi pembayaran gaji dan tunjangan 

beserta tambahan penghasilan bulanan bagi ASN 
 

2. Jumlah aparat yang mengikuti diklat/bimtek 
  

3. Jumlah paket penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 
 

4. Jumlah paket penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 
 

5. Jumlah paket penyediaan bahan logistik kantor 
  

6. Jumlah paket penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan penunjang administrasi perkantoran 
sesuai rencana kebutuhan 

 

7. Jumlah paket penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang – undangan sesuai rencana 
kebutuhan 

 

8. Jumlah keikutsertaan aparat dinas pertanian TPHP 
dalam kegiatan rutin pelaksanaan koordinasi dan 
konsultasi 

 

9. Jumlah pengadaan kendaraan dinas operasional 
sesuai rencana kebutuhan 

 

10. Jumlah pengadaan meubeler kantor sesuai 
rencana kebutuhan 

 

11. Jumlah pengadaan peralatan dan mesin lainnya 
sesuai rencana kebutuhan 

 

12. Jumlah paket pembayaran jasa komunikasi, 
sumber daya air, listrik bulanan (telepon/faximile, 
internet sesuai rencana kebutuhan 

 

13. Jumlah jasa tenaga pelayanan umum yang 
dibayarkan perbulan untuk pelaksanaan 
administrasi perkantoran 

 

 
2 bulan 
 
 
2 paket 
 
44 unit 
 
1 gedung/kantor 
 
3 unit 
 
 
12 unit 
 



14. Jumlah unit pemeliharaan kendaraan dinas secara 
rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan 

 

15. Jumlah paket pekerjaan pemeliharaan peralatan 
dan mesin lainnya sesuai rencana kebutuhan 

 

16. Jumlah paket pekerjaan pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor sesuai rencana 
kebutuhan 
 
 

 

 

Sub Kegiatan  Anggaran   Keterangan 

  
1.   Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp.    13.313.513.010,- APBD 
   
2.   Bimbingan tekhnis implementasi 
 Peraturan perundang - undangan Rp.     22.125.000,- APBD 
 
3.   Penyediaan komponen instalasi listrik/ Rp.      7.313.000,- APBD 
 Penerangan bangunan kantor 
 
4.   Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp.     43.711.700,- APBD 
 Kantor 
 
5.   Penyediaan bahan logistik kantor  Rp.     43.200.000,- APBD 
        
6.   Penyediaan barang cetakan dan  Rp.   26.328.200,- APBD 
 penggandaan 
 
7.   Penyediaan bahan bacaan dan peraturan  Rp.    37.400.000 ,- APBD 
     Perundang – undangan 

 

8.  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp.    208.120.000 ,-  APBD 

  Dan konsultasi SKPD  

 

9. Pengadaan kendaraan dinas operasional Rp.    49.000.000 ,-  APBD  

 Atau lapangan 

10. Pengadaan meubel Rp.    17.500.000,-  APBD 

 

11. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp.     111.550.000,-  APBD 

 

12. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp.     245.399.500,-  APBD  



 Air dan listrik 

13. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp.      619.548.000,-  APBD 

 

14. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya  Rp.    66.000.000,-  APBD 

 Pemeliharaan Dan pajak kendaraan perorangan, 

dinas atau Kendaraan dinas jabatan 

15. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp.    7.300.000,-   APBD 

 

16. Pemeliharaan rehabilitasi gedung kantor Rp.    28.519.222,-  APBD 

 Dan bangunan lainnya 

 Total  Rp.  14.846.027.632,- 

 

   

 

           Watampone,  31 Januari 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A. NURAQIDAH, S.TP 

Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : NURDIN, S.P., M.Si  

Jabatan : Kepala Bidang Produksi Tanaman Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Tanaman Pangan, 

 
 
 
 

NURDIN, S.P., M.Si  
Pangkat : Penata Tk. I 

   NIP.         : 196812311994041004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Perbenihan dan 
Perlindungan Tanaman Pangan 

 
A. NURAQIDAH, S.TP 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.         : 196912312007012288 

 
  

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

1. 

 

 
 

 
 

 

 

Meningkatnya 
produksi komoditas 
utama tanaman 
pangan, hortikultura 
dan perkebunan 

17. Jumlah paket sarana pendukung 
pertanian yang tersedia 

  
 

 
 

1 paket 1 paket  

 

 

Sub Kegiatan   Anggaran  Keterangan 

 

1.        -       -            - 

  

 

 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Tanaman Pangan, 

 
 
 
 
NURDIN, S.P., M.Si  
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.         : 196812311994041004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Perbenihan dan 
Perlindungan Tanaman Pangan 

 
A. NURAQIDAH, S.TP 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.         : 196912312007012288 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SUKMAWATI, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Perkebunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HASANUDDIN, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

  

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

 
1. 

 
 

 

 
Meningkatnya produksi 
komoditas utama 
tanaman pangan, 
hortikultura dan 
perkebunan 
 

 
1.   Jumlah peserta pelatihan petani 

tanaman pangan hortikultura dan 
perkebunan  
 

 
Kelompok 

 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 

 

 

Sub Kegiatan       Anggaran  

 Keterangan 

- 

 

 

   Watampone, 31 Januari  2021 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A. ARNI, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perkebunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HASANUDDIN, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 



ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

 

1. 

 

 
Meningkatnya produksi 
komoditas utama 
tanaman pangan, 
hortikultura dan 
perkebunan 
 

 
2.   Jumlah peserta pelatihan 

petani tanaman pangan 
hortikultura dan perkebunan  
 

 
Kelompok 

 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 

 

 

Sub Kegiatan   Anggaran  Keterangan 

- 

 

 

 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUSLIADI, S.TP 

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : NURDIN, S.P., M.Si  

Jabatan : Kepala Bidang Produksi Tanaman Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Watampone, 31 Januari 2021 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
ESELON IV  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

1. 
 

 
 

 
 

 

 

Meningkatnya produksi 
komoditas utama 
tanaman pangan, 
hortikultura dan 
perkebunan 

18. Jumlah paket sarana pendukung 
pertanian yang tersedia 

  
 

 
 

1 paket 1 paket  

 

 

Sub Kegiatan   Anggaran   Keterangan 

 

1.       -       -            -   

 

 

 

 

 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : FARHAN, SP. 

Jabatan : Kepala Seksi Lahan, Irigasi dan Pembiayaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. A. TENRIAWARU, SP., M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone,  31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

 
1. 
 
 
 

 

 
Meningkatnya produksi 
dan produktivitas 
pertanian dan 
perkebunan 

 
1. Jumlah pembangunan. 

Rehabilitasi dan 
pemeliharaan irigasi air tanah 
dangkal/dalam 

2. Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan pemeliharaan 
embung pertanian 

3. Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan pemeliharaan 
jalan usaha tani 

4. Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan pemeliharaan 
dam parit 

5. Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan pemeliharaan 
prasarana pertanian lainnya 
 

 
10 Paket 

 
 
 

10 Paket 
 
 

10 Paket 
 
 
 

10 Paket 
 
 

10 Paket 

 
15 Paket 

 
 
 

10 Paket 
 
 

10 Paket 
 
 
 

10 Paket 
 
 

10 Paket 

 

 

Sub Kegiatan        Anggaran     Keterangan 

 

1.  Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan      Rp.   369.230.400,-  APBD 

  Jaringan irigasi usaha tani 

 

6. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Rp.   361.095;200,-  APBD 

embung pertanian 

7. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Rp.   5.791.847.200,- APBD 

jalan usaha tani 

8. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Rp.   90.273.800,-  APBD 

Dam parit 

9. Pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Rp.   6.648.033.000,- APBD 

Prasarana pertanian lainnya 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : DARMAN SP., M.Si  

Jabatan : Kepala Seksi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. A. TENRIAWARU, SP.,M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pertanian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV  

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

1. 
 
 
 
 
 
 

Meningkatnya Produksi 
dan Produktivitas 
Pertanian dan 
Perkebunan 

 
1. Jumlah prasarana pendukung 

pertanian yang tersedia 
 

 
1 Paket 

 
 
 
 
 
 

 
1 Paket 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sub Kegiatan        Anggaran     Keterangan 

 

1. – 

 
 

 

 

     Watampone, 31 Januari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : KASMIATY, S.P., M.P. 

Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan Hortikultura 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : ABDUL RAUF, SP, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Watampone,  31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Hortikultura, 

 

 
ABDUL RAUF, SP, M.Si 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP. 196909142006041009 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Perbenihan dan 
Perlindungan Hortikultura 
 
 
 
KASMIATY, SP, MP 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.  19700512006042008 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
ESELON IV 

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

 

VOLUME TARGET 

1. 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya produksi 
komoditas utama 
tanaman pangan, 
hortikultura dan 
perkebunan 

1. Jumlah sarana pendukung pertanian 
yang mendapatkan pendampingan 
 
 

1 paket 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

Sub Kegiatan  Anggaran   Keterangan 

 

1.    - Rp.  -    APBD 

              
 

 

 

Watampone,  31 Januari 2021 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Hortikultura, 

 

 
ABDUL RAUF, SP, M.Si 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP. 196909142006041009 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Perbenihan dan 
Perlindungan Hortikultura 
 
 
 
KASMIATY, SP, MP 
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP.  19700512006042008 

 


