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KATA PENGANTAR

Perkembangan Investasi merupakan salah satu indikator kemajuan pertumbuhan ekonomi

di daerah, investasi yang dilakukan secara tepat dapat mendukung pemngkatan kesejahteraan

masyarakat. Strategi dan kebijakan daerah dalam menciptakan iklim kondusif bagi investasi

yang mudah, nyaman dan aman diharapkan dapat menciptakan daya tarik bagi para investor

untuk menanamkan modalnya.

Dengan lahimya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai

Organisasi Perangkat Daerah yang memiliki tugas dan fungsi dalam penyelenggaraan

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, diharapkan dapat meningkatkan minat

investor baik domestik maupun asing untuk menanamkan modalnya / berinvestasi sehingga

mampu meningkatkan perekonomian di Kabupaten Bone menjadi lebih baik.

Untuk mendukung pencapaian peningkatan minat investor diatas dapat diwujudkan

dengan pelaksanaan program kegiatan yang dituangkan dalam dokumen perencanaan lima

tahunan dalam hal ini Rencana Strategis yang diimplementasikan dengan Rencana Kerja

Tahunan dalam hal ini Renja Perangkat Daerah yang disusun sesuai dengan Peraturan Perundang

Undangan yang berlaku, rancangan Rencana Kerja yang disusun merupakan acuan dalam

pelaksanaan program kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Kami menyadari bahwa rancangan Rencana Kerja ini masih banyak kekurangan untuk itu

diperlukan saran dan masukan untuk perbaikan pelaksanaan progmm kegiatan di masa yang akan

datang, dan kami berharap agar Rencana Kerja ini dapat dijadikan bermanfaat dalam

pelaksanaan Tugas dan Fungsi aparat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu.

Pada kesempatan ini kami m€nyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan dukungan dan partisipasinya dengan harapan dalam pelaksanaan nanti senantiasa

diberikan kelancaran dan dapat diwujudkan serta memberikan dampak terhadap peningkatan

kesej ahteraan masyarakat.

Watampone, 06 Juli 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Terpadu Satu Pintu
Sone

AKBA MNI
bina Utama Muda
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencafturn Perangkat

Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintahan

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan sebuah dokumen rencana resmi

Daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan

Perangkat Daerah khususnya, dan pembangunan Daerah pada umumnya. Rencana

Kerja Perangkat Daerah memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam sistem

perencanaan Daerah, karena Rencana Ke{a Perangkat Daerah merupakan produk

p€rencanaan pada unit Organisasi Pemerintah terendah dan terkecil. Rencana

Kerja Perangkat Daerah berhubungan langsung dengan pelayanan pada

masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Kualitas penyusunan Rencana Ke{a Perangkat Daerah sangatlah menentukan

pada kualitas pelayanan pada publik. Proses penyusunan Rencana Ke{a Perangkat

Daerah dimulai dengan persiapan penyusunan Rencana Ke{a Perangkat Daerah

dengan mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalis gambaran

pelayanan Perangkat Daerah untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan

tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang

dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah

tahun lalu berdasarkan Rencana Strategis Perangkat Daerah yang didasarkan pada

penalaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan

prioritas yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat.

Prinsip-prinsip di dalam penyusunan rancangan Rencana Kefa Perangkat Daerah,

adalah sebagai berikut: Rencana Kerja -- Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone 2021 ; a. Berpedoman pada Renstra Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan mengacu pada

rancangan awal RKPD; b. Rumusan program/tegiatan di dalam Renja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu didasarkan atas

pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan Pemerintahan Daerah yang

memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-

masing Perangkat Daerah;c. Penyusunan Renja Perangkat Daerah bukan kegiatan
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yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan

dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan

penyusunan APBD;d. Rumusan program/kegiatan di dalam Renja Perangkat

Daerah didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan

Pemerintahan Daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan

mempertimbangkan pagu indikatif Perangkat Daerah, e. Program dan kegiatan

yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian kinefa,keluaran, biaya

satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra

Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena

didalam Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dan adanya hubungan

keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra

Perangkat Daerah dan RKPD. Renja Perangkat Daerah merupakan masukan

utama bagi penyusunan RKP, Renstra Perangkat Daerah, dan RPJMD, bagi RKA

Perangkat Daerah, KUA, PPAS, dan RAPBD.

Program kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Bone merupakan penjabaran dari program yang ada dalam

Rencana Strategis (Renstra). Program-program ini dilaksanakan dalam rangka

mewujudkan atau mencapai sasaran dan tuj uan yang sudah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bone. Tercapainya sasaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone beserta sasaran satu.an ke{a lain, diharapkan

mampu mewujudkan pencapaian sasaran Pemerintah Kabupaten Bone. Sehingga

tercapainya sasaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bone dan diharapkan mampu memberikan konstribusi positif terhadap

pencapaian sasaran bahkan tujuan Pemerintah Kabupaten Bone.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja Tahun 2027

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kab. Bone Tahun 2021 ini, didasarkan pada beberapa

peraturan perundang-undangan sebagai landasan hukum, yaitu sebagai berikut :

l. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-Daerah

Tingkat II Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor

74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);



2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20ll

Nomor 82; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140;

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4578);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

Peny.usunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 );

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberap kali, terakhir

dengan peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 21 Tahun 20ll tentang

perubahan kedua atas peraturan menteri dalam negeri nomor 13 tahun 2006

tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan

Menengah daerah, serta tata cara Perubahan rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah , Rencana Pembangunan Jangka Menengah Darah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang Perubahan

atas Paeraturan Daerah Kabupaten Bone nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005 2025

(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 4 Tahun 2011 tentang Refiibusi

Perizinan Tertentu (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2011 Nomor 4,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bone Nomor 4);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2016 tentang Urusan

Pemerintahan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor

7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bone Nomor 5);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 6 Tahun 2018 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2019 (Lembaran Daerah

Kabupaten Bone Tahun 2018 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Bone Nomor 6);

16. Peraturan Bupati Bone Nomor 2l Tahun 201I tentang Pelaksanaan Peraturan

Daerah Kabupaten Bone Nomor 4 Tahun 2011 tentang Retribusi Perizinan

Tertentu pada Jenis Retribusi Izin Mendirikan Bangunan (Berita Daerah

Kabupaten Bone Tahun 2011 Nomor 359);

17. Peraturan Bupati Bone Nomor 78 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone (Berita Daerah Kabupaten

Bone Tahun 2016 Nomor | 3);

18. Peraturan Bupati Bone Nomor 56 Tahun 2017 tentang Standar Operasional

Prosedur Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone (Berita Daerah Kabupaten

Bone Tahun 2017 Nomor 56),

19. Peraturan Bupati Bone Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan atas

Peraturan Bupati Bone Nomor 80 Tahun 2017 tentang Pendelegasian

Kewenangan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan kepada Dinas Penanaman
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Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone (Berita Daerah

Kabupaten Bone Tahun 2018 Nomor 30);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun

20 1 6 Nomor 8, Tambahan t embaran Daerah Kabupaten Bone Nomor 6);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2019 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun 2020 (Lembaran

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 9);

22. Peraturan Bupati Bone Nomor 57 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2020

(Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 55)-

1.2 Maksud dan Tujuan

Ma.ksud penlusunan Rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Katr. Bone adalah sebagai acuan dalam

merencanakan dan merumuskan rencana program dan kegiatan Penanaman Modal

dan Pelayanan Perijinan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bone adalah sebagai berikut:

l. Mendiskripsikan kebijakan, arah, strategi sekaligus menformulasikan program

dan kegiatan pelayanan perijinan di Kabupaten Bone dalam kurun waktu satu

tahun;

2. Menyediakan sebuah dokumen yang stmtegik dan Komprehensif yang

menjamin adanya konsistensi perumusan kondisi dan masalah daerah,

perencanaan arah kebijakan, pembuatan strategi hingga pemilihan progam

strategis di bidang pelayanan perijinan yang sesuai dengan kebutuhan di

Kabupaten Bone.

1.3. SistematikaPenyusunan

Rencana Kefa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kab. Bone Tahun 2021 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik

Rencana Kerja Tahun 2O27



1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, keterkaitan

antara Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat

Daerah, dengan Rencana Kerja K/L dan Rencana Kerja Provinsi,

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang Undang, Peraturan Pemerintah,

Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang

dijadikan acuan dalam p€nyusunan perencanaan dan penganggaran

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

1,3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, serta susunan

garis besar isi dokumen.

BABII HASIL f,VALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU TAHUNLALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun lalu dan capaian Renstra

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan

Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan

perkiraan capaian tahun be{alan (tahun n-1), mengacu pada APBD

tahun be{alan yang seharusnya pada waktu penyusunan Rencana

Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

sudah disahkan. Selanj utnya dikaitkan dengan pencapian target

Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tahun - tahun

sebelumnya.
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Review hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tahun lalu, dan realisasi

Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan / atau realisasi APBD

untuk perangkat daerah yang bersangkutan.

Pokok - pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain :

1. Realisasi program./kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program,&egratan yang telah memenuhi target kineda

hasil/keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program,&egiatan yang melebihi target kinerja hasil /

keluaran yang direncanakan;

4. Faktor - faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kine{a program/tegiatan;

5. lmplikasi yang timbul terhadap target capaian progam Renstra

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu; dan

6. Kebijakan / tindakan perencaruurn dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor - faktor penyebab tersebut.

2.2 Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kaj ian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat

Daerah berdasarkan indikator kine{a yang sudah ditentukan dalam

NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi

masing-masing perangkat daeratr, serta ketentuan peraturan

perundang undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Jika perangkat daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolak

ukur dan indikator kine{a yang akan diuji, maka setiap perangkat

daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagiamana cara

menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kine{a pelayanan

masing masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan

standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan.

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Berisikan uraian mengenai :

l. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan hal kritis yang terkait

dengan pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu h;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,

terhadap capaian program nasionaliintemasional, sperti

NSPK,SPM dan SDGs (suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanj uti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD

Berisikan uraian mengenai :

l. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan

awal RKPD dengan analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan - temuan setelah proses tersebut dan catatan

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD,

misalnya : terdapat rumusan progam dan kegiatan baru yang

tidak terdapat rancangan awal RKPD, atau progam dan kegiatan

cocok namun besarannya berbeda.

2.5 Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan

yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari kecamatan yang langsung

ditujukan kepada perangkat daerah kabupaten maupun berdasarkan

hasil pengumpulan informasi perangkat daerah kabupaten dasri

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

Kabupaten.
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Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain :

1, Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program,&egiatan

usulan pemangku kepentingan;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah.

Bab III TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN Tf,RPADU SATU PINTU
3.1 Telaahan terhadap kebijakan nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan yang

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan

yang terkait dengan tugas pokok' dan fungsi perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaruan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang

dikaitkan dengan sasaran target kine{a Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai :

a. Faktor faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi progam dan kegiatan

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai

dengan rancangan awal RKPD, baikjenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun komtrinasi keduanya.

d. Tabel rencana program dan kegiatan.

Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAII
BabV PENUTUP

Berisikan uraian penutup berupa :

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak

sesuai dengan kebutuhan.

2. Kaidah - kaidah pelaksanaan

3. Rencana tindak lanjut

4. Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tangga dkumen,

nama perangkat daerah beserta nama dan tanda tangan kepala

Perangkat Daerah, serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATU
PINTU TAHUN LALTI

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Penanamrn Modal dan PTSP Tahun lalu

dan Capaian Renstra Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Untuk Mengukur Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau

program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan

kewajiban untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungiawaban yang dilaksanakan

secara periodic.

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone ini menyajikan dasar

pengukuran kine{a kegiatan dan Pengukuran Kinefa Sasaran dari hasil apa

yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone selama tahun 2019. Pengukuran kinerja

kegiatan dan Pengukuran Kineda Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

A. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kine{a merupa.kan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.

Indikator Kine{a Kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran

(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts).

Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia,

laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti

dengan penetapan besaran indikator kine{a untuk masing-masing jenis

indikator yang telah ditetapkan.

B. Capaian Analisis Kinerja Pengukuran kinerja dilakukan dengan

menggunakan indikator kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan

memanfaatkan data kinerj a.

Evaluasi Prosram Tahun 2019

Anggaran Tahun 2019 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone dengan APBD (mumi) sebesar Rp

7.500.000.000,- dan APBD (perubahan) sebesar Rp 7.650.000.000,- terdiri
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dari 9 Program dan 33 Kegiatan dengan capaian kine{a fisik sebesar 887o dan

capaian kinerja keuangan sebesar 34,29o/o. Dengan rincian realisasi dapat

dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1.1
Realisasi Fisik dan Keuangan Program / Kegiatan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019

I
Program Pelayanan
Administrasi Perfi antoran

807.741.400Rp 805.5'14.157 99.72o/o 100.00%

99.36% 100.00%1

100.00%2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan listrik

Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

130.320.000

34.452.000

Rp

Rp

129.48'l .603

33.7U.017 97 .920k

100.00% 100.000/"
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

14.203.@ORp 14.203.000

100.00%
Penyediaan Bahan Bacaan
Dan Peraturan Perundang-
undangan

Rp 37 300.000 36.840.000 98.77Yo

Rp 345.000 m0 344.U2.637 99.95% 100.00%
RapaLrapat Koordinasi Dan
Konsultasi Dalam Daerah
Dan Luar Daerah

246.412.900 99.98%6 Pelaksanaan Administrasi
Perkantoran

246.466.400Rp

4.00%Rp 5.261.930.000 252.736.354 4.80%
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

0.00% 0.00%1

81.400.000 100.00% 100.00%2
Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

81.400.m0Rp

93.31%137.480.000Rp 128.286.3543
Pemel iharaan RutirvBerkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

43.050.000 100.00%Rp4
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

Rencana Kerja Tahun 2021

100.00%

NO
PROGRAM DAN

KEGIATAN
ANGGARAN (DPPA)

REALISASI

KEUANGAN KEU
t%t

FISIK
fht

4

'100.00%

Pembangunan Gedung
Kantor

Rp 5.000.000.m0

100.00%

43.050 000



90.909.000 99.73% 100,00%t

Program Peningkatan
Kapasitas Sumbor Oaya
Aparatur

Rp

Pendidikan dan Pelatihan
Formal

Rp 22.125.@O

Rp 56.584.000

22.125.OO0

56.334.000

100,00%

99.56%Sosialisasi Peraturan
Perundang Undangan

12.450.000 100.00% 100.00%3
Bimbingan tekhnis
lmplementasi Peraturan
Perundang undangan

97 .35o/o 100.00%IV

Program Peningkatan
Pengembangan Siatem
Pclaporan Capaian
Kinoria & Kouangan

9.420.000Rp 9.170.000

9 420 m0Rp1

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja Dan
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

59.565.500Rp 59.065.500 99.'160lo 100.00%Program Penunjang
Pemerintahan Umum

Rp 32.820.000 32.320.000 98.48%1
Penyusunan Rencana
Perangkat Daerah

2 26745 fioRp 26.745.5@

Rp 496.0e4.911 99.62Yo 100.00%VI
Peningkatan Promosi dan
Kerja3ama lnYo.tali

1

Peningkatan Koordinasi
dan kerjasama di badang
penanaman modal dengan
inslansi pemerintah dan
dunia usaha

Rp 26.977.NO 26.977.O00

32.455.000 32 165 000

'100,000/6

99.11%2

Peningkatan kegiatan
pemantauan, pembinaan
dan pengawasan
pelaksanaan penanaman
modal

32.498.750
Peningkatan kualitas SDM
guna peningkatan
pelayanan investasi

33.410.000Rp

4
Penyelenggaraan pameran
investasi

100.00%

100.00%

97 .35% 100.00%

100.000/o

't00.00%

97 .27% 100,00%

100.00%Rp 405.152.200 99.83%

____t

NO
PROGRATS OAN

KEGIATAN
ANGGARAN {DPPA}

REALISASI

KEUANGAN KEU
l"/,1

t-tst11

t%l

91. 159.000

1

Rp 1 2.450.000

9. 170.000

100.00%

Pengelolaan Webdte
Perangkat Daerah

'100,00%

497.994.200

Rp 100.00%

404.454.161
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vlr
Program Peningkatan
lklim l vestasi darl
Realisasi lnvestasi

3r.764.arc,fi' Rp31.3il.2e, 9t3.71% lUU.UU"/o

1

Perencanaan dan
penyusunan kebijakan
Penanaman Modal

15.109.500Rp 99.O7% 100,00%

Peningkatan pelayanan
lnvesta\si Rp 16.654.700 16.384.700 98.38% 100,00%

vilt

Program Penyiapan
Potensi Sumberdaya,
Sarana dan Prasarana
Daerah

30.973.900Rp 30.473.900 98.39oi6 100.00%

1

Kajian potensi sumber daya
yang terkait dengan
investasi

28 583.900Rp 28.083.900 98.250h

Penyusunan Data Peluang
lnvestasi 2.390.000 2.390.000 100.00%

IX
Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik 859.451 .800Rp 847.542.1fi 98 61% 100.000/o

1
Peninjauan Lokasi Layanan
Perizinan 105.449.000 105.449.000 100.00%

2 Pelayanan administraEi
perizinan Rp 103.162.500 103.162.500 '100.00% 100,oo%

Penyusunan standar
Operasional Prosedur
(SOP) bidang pelayanan
Perizinan

Rp 4724 0 4.724.gffi 100,00o/o 100.00%

Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan
penyelenggaraan perizinan

39.594.100Rp 39.544.100 99.87% 100.00%

5
Pemantauan, Pembinaan
dan pengawasan
pelaksanaan perizinan

Rp 94.490.800,00 94.436.400 100.00%

Layanan Pengarsipan dan
Penerbitan Perizinan Rp 396.761.800,00 393 761 800 99.24% 100.00%

7
Pelaksanaan Survey
Kepuasan Masyarakat 13.432.600 100.00% 100.00%

NO
PROGRAM DAN

KEGIATAN ANGGARAT{ (DPPA}
REALISASI

KEUANGAN KEU
$l

FISIK
l'/"1

14.969.500

100.00%

Rp 100.00%

Rp 1 00.000/6

4

99,94%

b

Rp 13.432.600,00
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8
Penanganan Pengaduan
Pelayanan

Rp 14.286.100,00 5.480.850 38.36% 100,000/"

Rp 87.550.000,00 87.550.000 100.00% 100.00%9
Penyusunan dan
Pengembangan Regulasi
Perizinan

Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2020

Sedangkan untuk Tahun berjalan yakni Anggaran Tahun 2020 dengan usulan

sebesar Rp. 2.950.000.000,- terurai dalam 10 program dan 37 kegiatan, diharapkan

keberhasilan kinerja mencapai 100 %, baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap progmm maupun

kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 serta perkiraan capaian program dan

kegiatan tahun 2020, dalam menjalankan kegiatannya, Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone masih menghadapi hambatan/kendala

yang meliputi .

Sumber Daya Manusia (SDM)

Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone

Sumber Daya Manusia (SDM) sudah cukup memadai n,rmun yang menjadi kendala

adalah kurangnya pegawai pelaksana sehingga tidak berimbang antara kegiatan yang

dilaksanakan dengan jumlah aparatur yang ada.

Sarana Kerja dan Perlengkapan

Untuk sarana kerja dan perlengkapan sudah sangat mendukung yang disesuaikan

dengan kebutuhan dalam pelaksanaan tugas dilingkungan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone namun masih ada beberapa sarana yang

dibutuhkan untuk pelaksanaan beberapa kegiatan.

Anggaran

Terbatasnya anggaran sehingga masih banyak kegiatan yang tidak terakomodir. Dalam

Rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Bone.

Rencana Keia Tahun 2O21
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Sistim Informasi dan Manajemen Perizinan Secara Elektronik (SIMPEL)

Pada tahun 2016, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bone beke{asama dengan pihak ketiga telah membuat sebuah aplikasi

Sistim lnformasi dan Manajemen Perizinan Secara Elektronik (SIMPEL) yang dapat

memudahkan dalam proses Pelayanan Perizinan. Permasalahan disini adalah kurang

mampunya aparatur dalam mengaplikasikan sistem tersebut.

Dari permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan tugas tersebut, kedepan akan

dilakukan perbaikan melalui peningkatan dan pengembangan aparatur di lingkungan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone melalui

pendidikan kader, fungsional maupun teknis dan penambahan pegawai.

Untuk realisasi anggaran tahun 2019 sangatlah rendatr,hal ini disebabkan karena dana

yang dialokasikan pada kegiatan Pembangunan Gedung Kantor sebesar Rp.

5.000.000.000 (Lima Milyar Rupiah) tidak terealisasi dikarenakan ada beberapa

kebijakan pimpinan yang mengalami perubahan sehingga kegiatan pembangunan

gedung kantor tidak dapat dilaksanakan pada tahun 2019 sesuai dengan perencanaan

sebelumnya.
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Tabel 2.1.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra sampai dengan Tahun 2019

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone

1 URUSAN WNIB

0't.15 Penanaman Modal
Cakup.n
Ketersed iaan
Pelayanan
Administrasi
Perkanto.an

01.16.01
Program Pelayanan
Administr$i
Perkantolan

36
't00%361801.16.01 .02

Penyediaan Jasa
Komunikosi, Sumber
Oaya Air dan listrik

Jumlah Rek telepon,
TV Kabel dan Lisfik
(Rekening)

564
100%5642820Ponyediaan Ja$a

AdminisbaBi Keuangan

.rumlah
Tenaga/Aparat
Pengelola Keuangan
yang mendap€t jasa
adm keuangan
selama setahun
(orang)

18

12

1000/.

100%

18

12

Jumlah Pengadaan
rlat keberaihan yano
tersedil (Jenia)

Jumlah Jasa
KebIsihan selama
setahun (kali)

98

50

1.16.0'r.08
Ponyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

Rencana Kerja Tohun 2027

Kode
Uru8arrBid8o0 urustn

PamErintah Da6r8h dan
Pro0r!mlKegiat!n

lndikator Kinerja
Program

(Oi/fcomos)Kegiatan
(Outpul

Target Kinerja
Capaian
Program

(tlenstm Tahuil
2018 - 2023

Roalisa6l TargGt
Kinerja Hasil
Pro$am dan

Keluaran
Kegiatan rd
Tahun 2016

Target dan Realisa6i Kinerja Program dan
Keghtan Trhun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

Pe*irtan RQalisad Capahn Tatget
Rensfa B/d trhun 2019

Tirgel Renja
Tahun 20'18

Realisaei
Renja tahun

2018

Tlngkat
ReaXs6si

(%)

Raali6s*
Capaltn Prooram
dan K?giltan 3/d

Tahun ml9

Tlngkat
Capaian
Rralisasi

Target Renltra
(o/o\

1 2 3 1 5 6 7 8=(7/6) 9 10. (5+7+9) 11 = 10/1)

't.16.01.07



1.16.01 15
Penyediaan Bahan
Bacaan Dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah pembayaran
Media yang
Menyediakan bahan
bacaan (Kali)

Jumlah pemb€yaran
media yang
menayqngkan iklan
(kali)

828

120

156

24

156

24

'100%

t00a/o

1.16.01 .23

Rapat-r@at Koordina$i
Dan KonsultasiDalam
Daerah Dan Luar
Daerah

Jumlah kegiatan rutin
koordinasidan
konsultasi
Pelaksanaan Tupoksi
Organisasi ketingkat
Nasional, Tingkat
Provinsi, Tingftat
Kabupaten yang
diikuti(kali)

680
60

100%

1.16.01 .24
Pelaksanaan
Administasi
Perkantoran

Jumlah Pendukung
Pelakssnaan
Admini6trasi
Perkardoran (paket)

180 36
36

100%

01.16.O2
Program Peninqkatan
Sarana dan Prasara[a
Aparatur

Cakup.n Re.lisasi
Poningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur (p6rsen)

1.16.02.03 Pombangunan Gedung
Kantor

Jumlah Gedung yang
dibangun 1 1

1
100%
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lilode
UrusanrBidang urusan

P6morir*ah Da€rah dan
Progr€m/K€giatan

lndil.ator Klnerja
Program

(Oofcomes)Kegiatan

{Output't

'l'arget Kinerja
Cap{ian
Program

(Renstr Tshun
2018 - 2023

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan B/d
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinqrja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

Perkirean R6alisad Capaian Target
Renstra Vd tshun 2019

Torget Renia
T6hun 20,|8

RealisaEi
Rerija tahun

20't8

Tingkat
R€alisasi

(.t")

Roalisasi
Capaian Proifam
dan Keoiatan s/d

Tahun 2019

Tlngkat
Capaian
Realisasi

Target Renatra
to/.\

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) I 10= (5+7+9] 11 = 1A1)

60



oa/.1.16.02.05
Pengadaan Kendsraan
DiraVOperasional

Jumlah Pengadaan
Kendaraan Dinas
/Operasional (unit)

10

0%1.16.02.07
Pongadaan
Porlengkapan Gedung
Kantor

14

6
100%1.16.02.09

Jumlah pengadaan
Peralatan Gedung
Kantor (unit)

39 6

0%1 .15.02.10 Pengadaan Mebeleur
Jumlah Pengadan
Mebeleur (unit) 28

0%4 01 .16.O2.22
P6meliharaan
RutirrBerkala Gedung
Kantor

Jumlah Pmeliiharaan
Gedung Kantor
(Kegiatsn)

17
17

't00%

Pameliharaan
Rutin/Berkala
Kondaraan
DinagOperasional

Jumlah Pemelharaan
Kendaraan DinaE /
operasional (Paket)

't 13

37
100%1.16.02.26

Psmeliharaan
Rqtin/Berkala
Psrlengk€pan Gedung
Kanlor

Jumlah pemdiharaan
perlengkapan
Gedung Kantor (unit)

218

74
74

100%1.16.02.28
Pemeliharsan
Rutin/Berkala Peralatan
Godung Kantor

Jumlah Pemeliharaan
peralatan Gedung
Kantor (unit)

398
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Kode
Urusan/Bidan0 urusan

PBmerinlah DaoIah &n
ProgrBm/K€gistan

lndikator Kinerja
Program

( O0icorrds)Keg iatan
lOutptkl

l arget Kinerja
Capaian
Program

(Renska Tahun
2018 - 2023

Roalisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s,/d

Tahun 2015

Target dan Flealisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu ?0J 8 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renslra s/d tahun 2019

Ttrget Ronla
Tahun 2018

Re6li6a$i
Reflia tahun

2018

Tingkat
Rea[sasi

(%)

Roalisad'
Capaian Program
dan Kegiatan s,/d

Tahlln 2019

Tlngkat
Capaian
Roalisasi

Target Renstra
(o/o\

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10= 15+7+9) 11 = 1A/4)

Jumlah pengadaan
Perlengkapan
GedunO Kantor
(Paket)

Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

1.16.O2.24



1.16.02.29
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Mebeleur

Jumlah Pemeliharaan
Mebeleur (unit) 82 00/o

01.16.03
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Cakupan Realisasi
Pongadaan
Kebutuhen
P€nun ang Disiplin
Aparatur

1.16.03.02
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta
perlengkapannya

Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta
perlenglapannya

183 0o/o0

01.16.05
Prograrn Peningkqtan
Kap€sites Sumber
Drya Aparatur

Preaentase
Peningkatan
kapasilas s.rnber
daya aparatur
(pet!en)

Pendidikan dan
Pelatihan Formal

Jumlah Aparatur
yang mengikuti Diklat
Formal (orang)

1 100%1
1

1.16.05.02 Sosiali6asi Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah pelak$anaan
Sosialisasike
kecamEtan
(Kegiatan)

5 1
1

1000/0

1.16.05.03
Bimbingan tekhnl$
lmplementasi Pe.aturan
Perundang undangan

Jumlah Aparatur
yang mengikuti
Eimbingan Tekhnis
(orang)

5
5

100%
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Kode
UrusanlBidang urusan

PEmsrinaah Daorah drn
P.ogmm/Kegiatan

lndikator l(nerja
Program

(Oufcolres)Kegiatan
\Output)

Target Kinerja
Capaian
Program

(Renstra Tahun
2018 - 2023

R0alisa6i Targ€
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kine{ja Program dan
Kegiatan Tqhun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

PerkiEan Raalisa$ Capahn Target
Rendtra s/d hhun 2019

Target Renla
Tahun 2018

Realisa$i
Re,lja tahun

2018

Tingkat
ReaU6asi

(v")

Roalisasl'
Capaian Pro!rram
dan Kcgiatan s/d

Tahun 2019

Tingkat
Capaian
REeliEasi

Targot RenBtra
f/o\

1 2 3 I 6 7 8=i/6t I 10= (5+7+9) 11 = 144)

1.16.05.01



01.16 06

Program Peningkatan
Pengombang.{r Sistem
Pglaporrn capaian
Kineria t Keuaogan

Cakuprn Rerllsasi
Paoyqsunan
Dokumon Pelaporan
Capai Kin.ria dan
Kouangan (prBen)

100o/o3
3

Penyustrnan Laporan
Capaian Kinerja Dan
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPO

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD yang
tersu8un (laporan)

15't 16 06.01

lvo081.16.05.02
Penyu6unan Laporan
Keuangan Semesterar

Jumlah Lapor€n
Keuangan
Semesleran (laporan)

0o/o041.16.05.04
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

0

Cakupon Rerlisasi
Kogiatrn Penuniarlg
Pomerintahxr
Umum (p.6an)

01.16.08
Program Penuniang
Pemerir(ahan t mum

6
100%6

Jumlah Dokumen
Perencsnaan dan
Penganggaran yang
disusun (dokumen)

27Penyuslman R6ncana
Perangkat Daerah

Kode
UrusaruBidan0 urusan

Pamcrir*ah Oarrah dn
Prograrn/Kegiatan

lndikator l(nerja
Program

(Outcomes)Kegiatan
(.outpul)

I arget Kinerjs
Capcian
Program

(Renst a Tahun
2018 - 202X

Roali8a6i Taroot
Kinerja HaEll
Program dan

KGlu an
Kegisttn dd
Tehun 2016

Target dan Realisasi Kineria Program dan
Keglltan Trhun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatar|

Renja Tahun
2019

Pe*irran Roali6ag Capaian Target
Ren8tra Jd bhun 20,l9

T!rget Renia
Tahun m18

Realisaai
Rdrja tahun

20't8

Tlngkat
Rcdisasi

(y")

Realisasi
Capaian Program
dan Kegiatan s/d

Tahun 2019

Tlngkat
Capaian
RoalisaEi

Target Ren6tra
(ok\

1 2 3 1 6 7 8=0/6) 9 10= (5+7+9) 11 = 1U|)

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun (laporan)

1 .16.08.0't
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1 .16.08.02
Pengelolaan Website
Perangkat Daerah

Jumlah Website yang
dikembangkan oleh
DPMPTSP (paket) 1

100%1

01.18.15
Jumlah lnvertor
Penanrman Modsl
(hve3tor)

0

01.16.15.06

Ponin gkatan KoordinBsi
dan kerjasama di bidang
penanaman modal
dengan instansl
pemerintah dan dunia
usaha

1000/0

.rumlah Dokumen
kerjas€ma yang
diterbitkan (dokumen)

1

01.16.15.08

Peningkatan kegiatan
pemantauan,
pembinaan dan
pengawasan
pelaksanaan
p€nanaman rnodal

Jumlah Kegiatan
Pemanlauan,
Pembinaan dEn
Pengawasan Pl\4
(Kegiatan)

300 40
40

'100%

01.16.15.09
Peningkatan kualitas
SOM guna peningkatan
pelayanan investasi

Jumlah pese(a yang
mengikuti Workshop
(Orang)

500 100
100

1004/o

01.16.15.10
Penyelenggara6n
pameran investasi

Jumlah Kegiatan
Pameran yang diikuti
(kegiatan)

22 4
4

1004/"
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Kode
l,rrusarrBidang urusan

Peme ntah Daerah dan
Program/Kegiatan

lndikator Kinerja
Program

(Oufcorres)Kegiatan
I.Outputl

Iarget Kinerja
capEian
Program

(Rensta Tahufl
2018 - 2023

Rsalisasi Targ6t
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keghtan Tehun Lalu 2018 Target

prooram dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

Perkirean Realiradr Capaian Target
Rehska s/d tahun 2019

Tsrget Renja
Tahun ?018

Realisasi
Renja tahun

2018

Tingkat
Realisasi

(%)

Roalisasi
Capaian Program
dan Kcgiatan s/d

Tahun 2019

Tlngkat
Capaian
Raalisasi

Targat Ren$ta
(%\

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10= (5+7+9) 11 = 144)

Peningkat n Promori
dan X6ria8ama
lnYegtasi

12
1



0'1.16.16
Program Peningkatar
lklim lnvesls3i dan
Raalisasi lnverta3i

1.16.'t6.04
Pengembangan Si6tem
lnformad Penanaman
Modal

Jumlah Dokumen
Data Poten6i )"ng
dilaporkan dalam
sistem informesi
Penanaman Modal
(Dokumen)

16 0 0%

01.16.16.1'l
Parencanaan dan
penyusunan kebijakan
Penanaman Modal

Jumlah Dokumen
Regulasi Pemberian
lflBentif PM dan Hasil
Evauasi
lmplementasi
Regulasi Pemberian
lnsentif (Dokumen)

1

't00%

01 .16.16.12
Poningkatan pelayanan
lnvesta\si

Jumlah Dokumen
SOP layanan
lnvestasi (Ookumen)

5 1
1

1000/"

01.16.17

Prcgram Pgnyaapan
Potonsi Sumberdaya,
Sarana dar Prrraram
Deerah

PrEsontase
ketersadiaan
Dokumen Databa3o
lklim lnvestasi
(per3en)
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Kode
UrusanlElidang u.usan

Pomerir*ah Daerah dan
ProgrEm/Kegiatao

lndikator Kinerja
Program

(Oulcomes)Kegiatan
(Output)

I arget Kinerja
Capaian
Program

(Rensta Tahun
2014 - 2023

Raali6asi Targ6t
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiaton s/d
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
KegiEtan Tahun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

PerUraan Realisasi Capaian Target
Renstra s/d tshun 2019

Tsrget Renja
Tahun e018

Realisasi
Renja tahun

2018

Tingkat
ReaH8asi

(Y.)

Reali6a6l
Capaian Program
dan Kegiatan s,/d

Tahun 2019

Tingkat
Capaian
Roali6asi

Target RenEtra
(%\

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) I 10= (5+7+9) 11=144

Jumlah Nilai
Rsalisrsi lnv€stasi
(Milyar)

1



100041
1

5
Kajian potensi sumber
daya yang terkait
dengan inveGtaai

Jumlah Dokumen
Hasil Kajian dan
evaluasiRUPl\4
(dokumen)

1 .16.17.01

1
100%11.'t6.17.02

P6nyusqan Data
Peluang lnvestasi

Jumlah Dokumen
Oata Peluang
lnvestasi(Buku)

Presenta3e Jumlah
Dokumen Pedrinan
dan non Porizinan
yang diterbitkan
teiuai !istsm dan
proBdur

01 .16.1 I
Program Psningkaten
Koalitas Pelsy.nan
Poblik

3014/o1500 4518
Jumlah lzin yang
relah dikaji, diteliti
dan ditinjau (izin)

1.'t6.18.01
Poninjauan Lokasi
Layanan Perizinan

1240/o865437400Pelayanan administasi
perizinan

Jumlah izin non
retribusiyang
diterbitkan (izin)

1.'t6.18.02

1 10O'/o15

Penyu6txan standar
Operasional Prasedur
(SOP) bidang pelayanan
Pcrizinan

Jumlah Dokumen
Standar Pelayanan
yang diEuaun
(Dokumen)

1.16.18.03

100%11

Jumlah dokumen
haEil li,lonev
penyeloggaraan
perizin!n (dokumen)

51.16.18.04

Monitoring Evaluasi d!n
Pelaporan
penyelenggaraan
perizinan
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Kode
UruEarvBidang uruarn

Pcmerir*ah Dasrah &n
ProglrrrKegiatan

lndikator l(nerja
Program

(Ouacomes)Kegiatan

\Outptt0

Target Kinerja
Capaian
Program

(Renstra Tahun
2019 - 2023

Roalisasl Targc(
Kinerja Hasil
Program drn

Kelulran
Xegiatln dd
Tahun 2015

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Target

program dan
K€giatan

Renja Tahun
2019

Perkiraan Rcalisadr Capaian Target
Renstra sld t{hun 2019

Tlrget Renja
Tahun 2018

Realieall
Rearja tahun

2018

TirEkat
R6aIsasi

(16)

Roalis.*
Capahn Program
dan K.giatan dd

Tahrn 2019

Tlngkat
Capaian
RoalbaBi

Targrt RerEtra
(o/.\

1 2 3 I 6 7 e=(7/6) 9 10= (5+7+9) 11 = 10/4)

5

8500

7000



1 250/.4161.16.18.05

Pqmantauan,
P6mbinesn dan
pengawaaan
pelak6anaan porizinan

Jumlah Dokumen
Ha6il Pengawasao
Perizinsn (Dokumen)

124%7000374001 .16.1 8.05
Layanan PengarBip6n
dan Ponorbitan
Perizinan

Jumlah izin terbit
yang dlar8ipksn (izin)

1 100%1

Jumlah Dokumen
hasil Survey
Xepuasan
Masyarakat
(Dokumen)

51.16.18.07
Pelaksanaan Survey
Kepua6an Masyarakat

1 1000/0151.16.18.08
Pgnsnganan
Poflgaduan Pelayansn

Jumlah laporan data
lsyanan informasi
perizinan dan kasus
penanganan
penOaduan (lEporan)

7 7 100%
Jumlah Dokumen
Perubahan Regulasi
Perizinan (Dokumen)

151.16.18.09
Ponyusuoan dan
Pengembanoan
R6gula6i Perizinan
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Kode
UrusanlBidan0 urusan

P;m6rirlah Daorah din
P roor€mlKeglat n

lndikator KInerja
Program

(Oufcomes)Kegiatan

lOutput)

Target Kinerja
CapEian
Program

(Renstrt Tahun
2018 - 2023

Roalisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Kelutran
Kegiatln s,/d

Tahun 20'l6

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keglatan T.hun Lalu 2018 Target

program dan
Kegiatan

Renja Tahun
2019

Pe*irran Ra6li6ad Capabn Ta.get
Rehdha sJd tihun 2019

Target Renja
Tahun 2018

Realisad
Ranj! tahun

2018

IilBkat
RraIsasi

(16)

R€aliBad
Capaian Program
dan Krgiatan Jd

Tahun 2019

Tlngkat
Capaian
Rcalisa6i

Targct Ren ra
(%\

1 2 3 1 5 6 7 8=(7/6) 9 10= 15+7+9) 11 = 1U4)

8654



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu merupakan

penggabungan antara penyelenggara PTSP yakni Badan Pelayanan Perizinan Terpadu

(BP2T) dengan Kantor Promosi Penanaman Modal (KPPM). Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Bone dibentuk berdasarkan

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah, serta Peratumn Bupati Bone Nomor 78 Tahun 2016lentang

kedudukan, susunan organisasi tugas dan fungsi serta tata ke{a Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone

dalam hal melaksanakan pelayanannya senantiasa berpedoman pada Standar Pelayanan

dan Standar Operasional Prosedur, dengan tuj uan adalah untuk memberikan kepastian,

meningkatkan kualitas dan kine{a pelayanan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan

selaras dengan kemampuan penyelenggara sehingga mendapatkan kepercayaan

masyarakat, serta sebagai panduan bagi seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya sesuai dengan kewenangannya. Izin yang dikelola oleh Kantor Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone sejak terbitnya

Peraturan Bupati Bone Nomor 42 Tahun 2015 tentang penyederhaaan perizinan dan non

perizinan di Kabupaten Bone adalah sebanyak 17 izin + 1 izin Penanaman Modal.

Proses pelayanan perizinan dapat dilakukan secara pararel/simultan dengan

adanya Tim Teknis yang telah dibentuk untuk menyelenggarakan perizinan yang

terkoordinasi, terarah, dan tepat sasaran. Tim Teknis Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu satu Pintu (DPMPTSP) terdiri dari Unsur SKPD Teknis terkait

perizinan dan juga Unsur DPMPSTSP yang bertugas antara lain :

L Memberikan kajian teknis terhadap pemrosesan perizinan;

2. Memberikan rekomendasi disetujui / ditolak untuk diterbitkan izin.

3. Melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan perizinan.

Sejak Tahun 2016 proses pelayanan perizinan pada kantor Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu telah menggunakan aplikasi on line melalui

website prvr,. bp2t_bonaid dan ditahun 201 7 berubah nama menjadi n wr.

dpmptsp.bone.go.id dan sms gateway dimana dalam aplikasi ini masyarakat dapat

mengakses informasi tentang kegiatan kantor Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu, perdaftaran izin secara online, perhitungan retribusi IMB, tracking

dokumen serta masyarakat dapat mendownload permohonan izin.
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Dengan demikian, unluk mengetahui kinerja pelayanan Dinas penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone didasarkan Wda review pencapaian

sasaran strategis Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu

(DPMPTSP) Kabupaten Bone Tahun 2018 - 2023.

Tabel 2.1.3
Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Penanaan Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu

Paeserlta3e Jumkh
Dokumen Perizinan
dan non Pedzinan
yalrg diterbid(an
sesitai sistem dan
paosdur

73 75 70

Jumlah dokumen hasil
Monev
penyeleggaraan
perizinan (dok)

1 1 1 1

Jumlah Dokumen
Hasil Pengawa6an
Perizinan (Dok)

0 4 4 0

Jumlah Dokumen hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat (Dok)

1 1 1 1

1

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat

Jumlah laporan data
layanan intormasi
perizinan dan kasus
penanganan
pengaduan (laporan)

1 1
,|

1

Proseotase Jumlah
Dotumen Parizinao
dan non Periinan
yang dite.bitkan
sesuai sistem dan
prosedur

70 75 75 70

2
Persenlase

Rumah Ber-lMB

Jumlah lzin yang telah
dikaji, diteliti dan
ditinjau (izin)

3500 1500 1600 3500

Presertase Jumlah
Dokuiren Perizinan
dan non Perizimn
yang ditertitkan
sesuai sistean dan
paosedur

70 75 75 70

Jumlah izin non
rebibusi yang
diterbitkan (izin)

6000 7000 7200 6000

Jumlah Dokumen
Standar Pelayanan
yang disusun (Dok)

1 1 1

Jur ah izin terbit yang
diarsipkan (izin) 6000 7000 7200 6000

3

Persenlaae
Usaha
Perdagangan
yang dilengkapi
izin usaha

Jumlah Dokumen
Perubahan Regulasi
Perizinan (Dok)

0 7 2 0
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NO indlkator
SPM/

Standar
Nasional

ii<K
Tarqet Rens{ra Peranokat Daerah

Realisasi
Capaian Proyeksi Catatan

Analisis2017 2018 2019 2020 2017 2014 2019 2020

1 2 3 4 6 7 I I 10 11 12

70

1



Jumlah Dokumen
kerjasama yang
dilerbitkan (dokumen)

10 2 0

Jumlah Kegiatan
Pemantauan,
Pembinaan dan
Pengawasan PM
(Keqiatan)

6 40 50 6

Jumlah peserta yang
mengikuti Wo*shop
(Orang)

100 100 100 100

Jur ah Kegiatan
Pameran yang diikuti
(kesiatan)

4 4 4 4

Jumlah Nilai
Realbasi lnvestasi
(Milyar) 135.925

150 175
135.925

Jumlah Dokumen
Regulasi Pemberian
lnsentit PM dan Hasil
Evauasi lmplementasi
Regulasi Pemberian
lnsentif (Dokumen)

0 1
,| 0

Jumlah Dokumen
SOP layanan lnveslasi
(Dokumen)

0 1 1 0

4 4 0

Jumlah Dokumen
Data Potensi yang
dilaporkan dalam
sistem informasi
Penanaman Modal
(Dokumen)

0

Preseotase
It&Dcdiasn
Dokurnen Database
lklim lnvestasi
(persen)

5 65 75 5

Jumlah Ookumen
Hasil Kajian dan
valuasi RUPM
(dokumen)

1 1 1 1

Jumlah Dokumen
Data Peluang
lnvestasi (Buku)

1 1 1 1

4
Nilai PMDN /

PMA per tahun

Jumlah lnvestor
Peoana.nan tlodal 43 50 50 43

2.3 Isu - Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

a. Isu Internal

l. Tugas Pokok dan Fungsi

- Inovasi-inovasi dibidang Pelayanan Perizinan dan Penanaman Modal

dengan melibatkan masyarakat/fasilitasi untuk mengantisipasi perubahan

dan dinamika yang terjadi, dan tugas-tugas lain yg diberikan pimpinan, serta

tuntutan masyarakat;

- Koordinasi internal dan ekstemal sebagai bahan evaluasi;

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Pelayanan Perizinan dan Penanaman

Modal untuk pencapaian terhadap Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten

Bone;
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- Memanfaatkan kontrol masyarakat untuk meningkatkan Kualitas pelayanan

Perizinan dan Penanaman Modal;

2. Sumber Daya Aparatur

- Mengik-uti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk meningkatkan

proses dan hasil kegiatan;

- Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan untuk

meningkatkan profesionalisme aparatur.

- Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan untuk

seleksi rekruitmen aparatw yang sesuai dengan latar belakang

profesionalisme.

3. Sarana dan Prasarana

- Mengembangkan TI dan GIS serta perangkat keras dan kelengkapannya

dalam mendukung manajemen pengelolaan pelayanan yang lebih baik

dalam menunjang peningkatan Iklim Investasi.

- Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas-

- Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara

bertahap dan optimasi pemeliharaan.

- Pemeliharaan Sistim Informasi dan Manajemen Perizinan Secara Eleklronik

(SIMPEL) dengan melakukan pelatihan dan pembinaan bagi aparatur yang

bertindak sebagai admin maupun operator agar terdapat ketepatan,

kesesuaian dan keseragaman dalam pengisian dan penyusunan dengan

peraturan yang ada dan berlaku.

4). Keterbatasan Kemampuan Anggaran Pemerintah Daerah

Keterbatasan pada kemampuan anggaran tersebut tidak saja dialami oleh

pemerintah pusat namun juga dialami oleh pemerintah daerah Kabupaten

Bone. Salah satu konsekuensi menjadi daerah otonom harus mampu

membiayai seluruh kebutuhan daerah, sehingga Kabupaten Bone menerapkan

skala prioritas untuk berbagai kebutuhan progam dan kegiatan. Sehingga

tidak semua program dan kegiatan yang disusun dapat disetujui

penganggarannya. Diperlukan kreativitas dan inovasi dalam menyikapi

keterbatasan anggaran sehingga dapat menampung semua aspirasi dan

program yang ada.

b. Isu Eksternal

1). Globalisasi
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Seiring kemajuan jamarl pemerintah daerah dituntut untuk selalu

mengembangkan ilmu pengetahuan dengan cara mengikuti perkembangan

teknologi agar para aparatur berdaya saing tinggi dan memiliki kemampuan

yang sejajar agar daerah dapat berkembang dengan pesat. Kemajuan

teknologi di bidang teknologi, transportasi, telekomunikasi, dan informasi

telah menciptakan dunia tanpa batas, memudahkan terjadinya mobilitas

manusia antar daerah maupun pertukaran informasi melalui dunia maya

(virtual).

2). Peraturan Perundang-Undangan

Gerakan reformasi nasional telah mendorong dilaksanakannya berbagai

perubahan-perubahan penting dalam praktek penyelenggaraan good

governance dengan menerapkan prinsip partisipasi masyarakat, transparansi,

dan akuntabilitas. Dibutuhkan komitmen dari semua pihak, pemerintah, dan

masyarakat sertra pengembangan dan penerapan sistem pertanggungiawaban

yang tepat, jelas dan nyata supaya penyelenggaraan good governance dan

pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggungiawab serta bebas dari KKN.

Permasalahan

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone adalah sebagai berikut :

Belum Tersedianya Data Base lnvestasi dan Regulasi Insentif Penanaman

Modal,

Ketepatan Jangka Waklu Penerbitan dokumen perizinan dan non perizinan

belum sesuai SOP.

Masih terbatasnya dukungtan sarana dan pr:rsarana untuk menunjang

kegiatan Pelayanan Perizinan dan Penanaman modal;

Masih kurangnya dukungan kebijakan maupun regulasi terhadap kegiatan

promosi guna mendorong peningkatan iklim investasi di Kabupaten Bone;

Masih rendahnya kegiatan pengkajian/penelitian yang berkaitan dengan

pengembangan lnvestasi dan Penanaman Modal;

Belum terwujudnya kerjasama yang sinergis antar Satuan Kerja Perangkat

Daerah, dunia usaha maupun stakeholder terkait lainnya dalam

pengembangan investasi dan penanaman modal;

Secara kuantitas maupun kualitas ke{asama dalam pengembangan

investasi dan penanaman modal masih belum sesuai harapan;
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. Terbatasnya kuantitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia untuk

Peningkatan Pelayanan Perizinan dan Penanaman Modal;

r Masih rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kepemilikan

surat izin baik berupa surat Izin Mendirikan Bangunan maupun surat surat

izin lainnya yang wajib dimiliki;

. Masih adanya masyarakat yang memakai jasa calo untuk penerbitan surat

izin khususnya Izin Mendirikan Bangunan;

Dampak

Belum adanya regulasi Insentif Penanaman Modal sangat berpengaruh

terhadap peningkatan Ikim Investasi sehingga target yang dicanangkan

Kepala Daerah pasti akan membias dan pada akhimya akan mempengaruhi

kepada hasil-hasil pembangunan yang diinginkan sejak awal oleh Kepala

Daerah didalam visi dan misi Kepala Daerah. Sehingga koordinasi dengan

pihak terkait harus selalu dilalankan dan dikomunikasikan secara intensif

dengan Kepala Daerah selaku pengambil kebijakan juga Perangkat Daerah

baik vertikal maupun horizontal. Organisasi Perangkat Daerah dalam hal ini
juga mengikuti apa yang tertuang didalam dokumen perencanaan yang telah

dikeluarkan sebagai produk dari Bappeda sebagai institusi perencana.

Tantangan dan Peluang

Tantangan

1. Kebutuhan akan pelayanan yang lebih cepat, lebih baik dan transparan

sebagai perwujudan good governance.

2. Belum adanya Data peta investasi dan perizinan yang akurat.

Peluang

t. Pelimpahan kewenangan penandatanganan perizinan;

z. Terbukanya ke{asama dengan pihak ketiga untuk peningkatan kualitas

pelayanan perizinan;

:. Adanya Sistem Informasi Manajemen Perizinan Secara Elektronik

(srMPEL);

4. Penyelenggaraan perizinan Satu Pintu;

s. Potensi wilayah yang memadai untuk mendatangkan investor;

Berdasarkan permasalahan diatas, terdapat isu-isu strategis yang harus

dihadapi oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan harus segera ditindaklanjuti yaitu:
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1. Data potensi investasi yang tidak lengkap.

2. Perlu diadakan pelatihan - pelatihan bagi tenaga teknis / bidang

pelayanan publik secara terprogram / terencana.

3. Perlunya fungsi pengawasan langsung yang lebih baik terhadap

pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat

4. Perlunya sosialisasi secara terpadu untuk menanamkan kesadaran bagi

masyarakat tentang atuan / prosedur yang berlaku

5- Perlu ditingkatkannya sarana prasarana terutama yang mendukung

pelaksanaan kegiatan pelayanan perijinan kepada masyarakat serta

pelaksanaan kegiatan kedinasan secara umum

6. Area Gedung/I(antor harus l,,rs, nyaman dan aman

7. Di tambahnya staf bagi tenaga teknis / bidang pelayanan publik secara

terprogram / terencana.

Dalam menyikapi isu isu diatas, Dinas Penanaman Modal dan

pelayanan Terpadu Satu Pintu menempuh beberapa hal diantaranya yaitu

melaksanakan pelatihan bagi aparatur dalam hal penggunaan aplikasi

perizinan, melaksanakan sosialisasi peraturan perundang rmdangan tentang

perizinan dan penanaman modal serta pembuatan RUPM dan Video Profil

Potensi invetasi Kabupaten Bone serta keikutsertaan dalam kegiatan Promosi

investasi dalam hal ini pameran.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RI(PD

Review terhadap rancangan awal RKPD tahw 2012 terhadap hasil analisis

kebutuhan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Rencana Keia Tahun 2021



1210 11d 975 61 2 3 4

100

Cakupan KeteErdi.ar
Polayanan AdmhBtrari
Pertantorrn

Progrsm P6laysnan
Admini3tr!9i P6d(antoran

cakupan KatsEediaan
P€layanan Adminktrari
Perlantoran

100
Program Pglaytran
AdminBtra3i Pcrl€ntolan

132.792.00036132.792.O00
Perryediaar Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan liskik

Jumlah Rek telepon, TV
Kabel (Rekeoing)

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan listrik

47 37.897.200

Jumlah Tenaga/Aparat
Pengelola Keuangan yang
merdapat.ias€ a&n
keu6ngan (orang)

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan47 37.897.200Penyediaan Jasa Admini8trasi

Keuangan

Jumlah Tenaga/Aparat
Pengalola Keuangan
yang mendapat ja8a adm
keuangan (orang)

9.023 300

I

Jumlah jeris alat
kebersihan yang lersedia
(Jenis)

Jumlah Tenaga Kebrsih.n
yang mendapat
Ja6a/llUpah Kerja (Orang)

9.023.300

6.600.000
Penyediaao Jasa Kebersihan
KErior

Jumlah jenis alat
keberalhan yang tersedia
(Jeni8)

Jumlah Tenaga
Kebr8ihan ysng
mendrpat Jasa/llupah
K6rja (Orang)

1

Penyediaan Jasa Kebersihan
Kartor

13

2

14.630.000

26.400.000

Jumlah media bahan
bac.an yang tersedia
0enis)

Jumlah media yang
menayangkan iklan (Jenis)

13

2

14.630 000

26.400.000

Penyediaan Bahan Bacaan
Dan Peraturan Parundang-
undangan

Jumlah medb bahan
bacaan yang tersedia
0enis)

Jumlah media yang
menayangkan iklan
(Jenis)

325.000.000

Jumlah kegiatan yang
diikuti dalam rangka
koordinasi dan konsuhasi
(kali)

325.000.000
Rapat-rapat Koordinasi Dan
Konsultasi Dalam Daerah Oan
Luar Daerah

Jumlah kegirtan yang
diikutidalam rangkr
koordinasi d€n korEultasi
(kali)

75
Rap€t-rapat Koordinasi Dan
Kor6ultasi Dalam Daerah
Dan Luar Daerah

271.113.0403
Jumlah Jenis pendukung
Pelaksanaan Administrasi

0enis)
271.1',t3.010

Pelak6anasn Administrasi
Perkantoran

Jumlah Jenis pendukung
Pelaksanaan Admihisf asi

0enis)

3Pelaksanaan Administasi
Perkantoran
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No

Rancangan Awal RKPD Has.il Analisis Xebutuhan
Catatan
Pentingkogram / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Target

capaian
Pagu lndikatif Program / Xegiatan Lokasi lndikator Klner.ia

Target
capaian

Kebutu han

Dana

Jumlah Rek telepon. TV
Kabel (Rekening)

20 20

5.600 000

Penyedlaan Bahen Bacoan
Oan Peraturan Pcrundan0-
und!ngan



1 2 3 4 5 6 7 6 129 10

Prooram Poningkatan
Salllle dan PraiarEnt
Aparrtur

Cakup€n Raalba3i
Peninglatan SaraE
dan Plararlna Apsratur
(po'3ln)

100 Pro0ram Paningkatan Sarana
dan Pralarana Ap€ratur

Cakupan Rorlirasi
Penhgkatrn Sarana dan
Prararana Apardur
(parton)

r00

Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah Pengadaan
Kendaraan Dinas
/Operasional (unit)

650.000.000
PerEadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah Pengadaan
Kendaraan Dinas
/Operasional (unit)

2 Kerdaraan
Rode 4, 2

Kendaraan
Roda 2

650.000.000

Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

Jumlah pengadaan
Perlengkapan Gedung
Kantor (Unit)

15.000.000 Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

Jumlah pengadaan
Perlengkapan cedung
Kantor (Untt)

15.000.0003

Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

Jumlah pengadaan
Peral.tan Gedung Kantor

15 150.000.000 Jumlah pengadaan
Peralatan Gedung Kantor 15 150.000.000

Pengadaan Mebeleur Jumlah Pen0adan
Mebeleur (unit) 20 150.000.000 Pengadaan Mebeleur Jumlah Pengadan

Mebeleur (unit) 20 150.000.000

Jumlah Gedung Kantor
diperb€iki (unit) 1 100.000.000 100.000.000

Jumlah Gedung Kantor
diperbaiki (unit) I

Pemeliharaan Rutin/Berkala
KeMaraan Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas
yang dipelihsra secara
rutin (unit)

17 127.897.000
Pemeliharaan RutirVBerkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas
yang dipelihara secara nrtin
(unit)

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Godung Kantor

Jumlah perlongkapan
Gedung Kantor yang
dipolihara socara rutin
(unit)

47.355.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Jumlah perlengkapan
Gedung Kantor yang
dipelihara secara rutin (unit)

40 47.355.000

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan Gedung
Kantor yang dipelihara
secara rutin (unit)

77 47.355.000 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan Gedung
Kantor yang dipelihara
secara rutin (unit)

77 ,17 355 000

No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata n

PentingProgram / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Target
capaian

Pagu lndikatif Program / Xegiatan Lokasi lndikator Kiner.ja
Ta rget

Capaian

K,ebutuhan

Dana

11

2 Kendar€an
Roda 4, 2

Kendaraan
Roda 2

3

PerEadaan Peralatan Gedung
Kar*or

PerYleliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

Perneliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

17 127.897.000

40
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20Pemeliharaan RutirVBerkala
Mebeleur

I
Jumlah Mebeleur y8ng
dipelihara secara rutin (unit)20 20.000.000

Jumlah Mebeleur yang
dipelihara sccara rutin
(unit)

't00

cakupan RGsli.13l
Ponladsan Kebutuh.n
Ponun ang Dl3iplin
aparatur (Perron)

Program Psningkatan
Disblin Aparatur

Pro0ram P.ningk.tan
Dbhlln Ap.retut

cskup€n Roalisa!l
P.ngad..n Kobutuhan
P.nunjang Disiplin
aparatur (par6en)

100

75.000.000
Jumlah Pengadatn
Pakaian Oha8 beserta
perlengkapannya (paBang)

75.000.000
PerEadaan Pakaian Dinas
beserta PerlengkEpannya

Perlgadaan Pakaian Oina6
beserta Perlengkapannya

Jumlah Pen!adaan
Pakaian Din€8 b€scrta
perlemkapannya
(pasang)

Prerqnta3r Poniogkatrn
kaparitrs 6umb.r daya
apiratur (Perlen) 100

Progr.m Peningkatan
Kaps.lt 3 sumb.r Daya
Aparatur

Pro.enta.o Penimkatan
k.patltas aumbor daya
aparaaur (paEen) 100

Program Peningk.tan
Kapasit63 Sumb.r Daya
Aparatur

2 4/t 250.000
Jumlah Aparatur yang
mengikuti Diklat Formal
(orang)

44.250.000
Pendidikan dan Pelatihan
Formal2Pendidikan dan Pelatihah

Formal

62 242 400
Jumlah Kecamatan
pelalsanaan SosialisaEi
(Kecamatan)

Sosialisa6i Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah Kectmatan
pelak$anaan Sosialisasi
(Kecamat6n)

62.242.400So6iali8asi P6raturan
Perundan0 Undangan

12
Jumlah Aparatur yang
mengikuti Bimbingan
Tekhnis (orang)

75.000.000
Bimbingao tekhnis
lmplemenbsi Peraturan
Perundang undangan

Jumlah Aparatur yang
mengikuti Bimbingrn
T6khnis (orang)

12

ro0

Cakupan RaalLrsi
Ponlrulunan Dokumen
Pelaporan C.paian
Kinoria dar Kquingan
(poEon)

r00

Progr.m Peningkat n
Pengombrngan Si3t.m
Pehporan capaLn KinoriE &
K€uangan

Program Peningkatar
PerEembangan SLt m
Pelaporan Capalan Kinerra
& Keuangrn

Cakup€n Raalisati
Ponyu3unan Ookurran
Pel.po.an Capaiqr
Kinsda dan Xouangan
(porBrn)

Rencana Kerja Tahun 202 7

Catatan
PentingNo

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis l(ebutuhan

Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Target
capaian

Pagu lndikatif Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Target
capaian

Kebutuhan
Dana

4 7

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Mebeleur

20.000.000

Jumlah Apsratur yrno
mengakuti Di{at Fo,mal
(016ng)

6 6

Bimbingan tekhnis
lmplemenhsi Peraturan
Perundang undangan

75.000.000
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r 0.362.0004Jumlah Oolumen yang
telah disus{rn (dok)4 10.362.000

PenyuEUnan Laporan C€p8ian
Kin.rja Dan lkhlisar Realisasi
Kincrja SKPO

Jumlah Dokumen yang
telah disusun (dok)

15.000.0001
Jumlah Dokumen yang
telah disusun (dok)15.000.000 Penyu6unan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Dokumen yang
telah di6usun (dok) 1

Penyu6unan Laporan
Keuangan Akhir Yahun

r 5.000.000Jumlah Dokumen yang
telah disusun (dok)

Penyusunan Laporan
Keuangan Semsteran2 't 5.000.000Penyu6unan Laporen

Keuqngan Semsteran
Jumlah Dokumen yang
telah disusun (dok)

100

Crkupan R6alitasi
Kegi€tan Penuniang
Ponrqrintahan Umum
(porrsn)

100

Program P6nuniang
Pemcrintahsn Umum

Cakupan Rralisati
Xogiatrn Panuniang
Pomffintahan Umum
(pars.n)

Progrsm Pgnuniang
Pemorintahan Umum

6 36.102.000
Jumlah Dokumen
Perencamaan yang disuaun
(dok)

Penyusunan Rencana
Per.ngkat Daerah

Jumlah Dokum6n
Perencamaan yang
disusun (dok)

6 36.102.000Penyusunan Rencana
Peranokat Oaerah

29.419.500I1 29.419.500 Pengelolaan Website
Perangkat Daerah

Juml6h Website yang
dikemban0kan oleh
DPMPTSP (paket)

Pengelolaan Website
Perangkat Daerah

60

Jumlah lnvertor
Ponanamar Modal
(lnvortor)

Penlngkalan Promoli dan
Kerra3ama lnvolta3i

Jumlah lnvottor
Penanaman Jtiodal
(lnvettor) 60

Per*ngkat n Promori d6n
Korialama Inverte3i

2 29.905.700
Jumlah Ookumen
ke.iasama yang diterbitkan
(dokumen)

Peringkatan Koordinasi dan
kerjasama di bidang
pen.naman modcl dengan
instangi pemerintrh dan dunia
usaha

2 29.905.700

Pemngkatan Koordinasi dan
kerjasama di bidang
penanaman mod!ldengan
instansi pemerintoh dan dunia
usaha

Jumlah Dokumen
kerjasama yang
diterbitkan (dokumen)
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No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Penting

Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Target
Capaian

Pagu lndikatif Program / (egiatan Lokasi lndikator Kinerja
Target

Capaian

Kebutuhan
Dana

Penyu6unan Laporan
Capaian Kinerja Dan lkhtisar
Realisa8i Kinerja SKPD

Jumlah W.bsite yang
dikembangkan oleh
DPMPTSP (pakel)



1 2 3 4 5 7 I 9 10 12

Peningkatan kegiatan
Pemanlauan, pembinaan dan
pengawagsn pelaksanaon
pensnaman modal

Jumlah Kegiatan
Pemantauan, Pembinaan
dan Pengawasan PM
(Kegiatan)

50 22.500.500

Pemngkatan kegiatan
pemantauan, pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan
penanamao modnl

Jumlah Kegiatan
Pemantauan, Pembinaan
dan Pengawasan PM
(Kegiatan)

50 22 500.500

Pentngkatan kualitas SOM
gUnn peningkatan pelayanan
investasi

Jumlah peserta yang
mengikuti Workshop
(Orang)

100
Jumlah peserta yang
mengikuti Workshop
(Orang)

100 36.751.000

Penyelenggaraan pameran
inve€ta6i

Jumlah Kegiotan
Pameran yang diikuti
(kegiatan)

4 280.667.420280.667 .420 Penyelenggaraan pameran
inveatasi 4

Proeram Peningkatan lklim
lnvasta3i dan Raalbasi
lnvsstasi

Juml.h Nllai Realb.3i
lnve8tari (Milyar) 175

Pro0ram Poningkatan lklim
lnvostrEl dan Rr€lisaai
lnvoEtasi

Jumlah Nilel Roili3asl
lnvsstasi ({t{ilyqr} 17s

Perencanaan dan
Penyusunan kebiiakan
Penenaman Modal

Jumlah Dokumen
Regulasi Pemberian
lnsentif PM dan Ha€il
Evauasi lmp,lementasi
Regulasi Pemberian
lnsentif (Dokumen)

1 16.620.450

Jumlah Dokumen Regulasi
Pembe ah lnsentif PM dan
Hasil Evaucsi lmplementasi
Regulasi Pemberian
lnsentif (Dokumen)

I 16.620.450

1 18.320.170
Pentngkatan pelayanan
lnvesta\si

Jumlah Dokumen SOP
layanan lnvestasi
(Dokumen)

'| r 8.320.'t70

Pengembaflgan Sistem
lnformasi Penanaman Modal

Jumlah Dokumen Data
Potensi yang dilaporkan
dalam sistem informasi
Penanaman Modal
(Dokumen)

4 Pengembangan Sistem
lnformasi Penanaman Modal

Jumlah Dokumen Data
Poten6i yang dilaporkan
dalam sistem informasi
Penanaman Modal
(Dokumen)

4
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No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis (ebutuhan
Catatan
PentingFrogram / l(egiatan Lokasi lndikator Kinerja Target

capaian
Pagu lndikatif Program / (egiatan Lokasi lndikator K*nerja Target

Capaian

Kebutuhan
Dana

6 71

36.751.000
Peningkatan kualitas SOM
guna peningkatan pelayanan
investasi

Jumlah Kegiatan Pameran
yanO diikuti (kegiatan)

Perencanaan dan penyusunan
kebiiakan Penanaman Modal

Peningkatan pelayanan
lnvesta\si

Jumlah Dokumen SOP
layanan lnvestasi
(Ookumen)

25.000.000 25.000.000



2 3 4 5 6 7 8 9 10 71 72

Progrsm Psnyiapan Pot nri
Sumbordayi, SaranE dan
Pta3aEna Daallh

Prerertare
ket66ediaan Dokumon
Datab.Bo lklim lnvettasi
(persan)

75
Prcgram Penyiapan Potonli
Sumbcrdsya, Sarana dan
Prasarana Oaerah

PrBicntala keteBediaan
Dokumon Datqbals lklim
lrveEta3i (persen)

,s

Kajian potenri sumber daya
yang terkait dengan investasi

Jumlah Dokumen Hasil
K€jian dan valuaEiRUPM
(dokumen)

1 31.442.290 KajiEn potensi sumber daya
yang terkait dengan investasi

Jumlah Dokumen Hasil
Kajian dan valua$i RUPM
(dokumen)

1 31 44?290

Penyusunan Data Peluang
lnvesta6i

Jumlah Dokumen Oata
Peluang lnvestasi (Buku) 1

Penyu6unan DatA Peluang
lnvestasi

Jumlah Dokumen Data
Pelu€ng lnvestasi (Buku) 1 r5.829.000

Program Psningkat n
Kualitas Pslayanan Publik

Plbsertat€ Jumldr
Dokurnon Porlainan dan
norl Forizinan yang
diterbitkan h.u.i
girtem dsn pro3edur

75 Program Pgl|ingkatan
Kualltas Polaysnan Publik

PrBi6nta3a Jumkh
Dokumen Perizinan dan
non Perizi[an yang
di0e6ilkan 36ruai sisttm
dan prosedur

75

Peniojauan Lokasi Layanan
Perizinan 1600 't 15.993.900 Peninjauan Lokasi Layanan

Perizinan 1600 115.993.900

Pelayanan adminisaasi
perizinan 7200 't 13.476.750 7200 113.476.750

Penyusunan standar
Operasional Prosedur (SOP)
bidang pelayanan Perizinan

Jumlah Dokumen Standar
Pelayanan yang disusun
(Dok)

1 5.197.390
Penyusunan 6tandar
operasionol Prosedur (SOP)
bidang pelayanan Perizinan

1 5.197.390

7200 ,t36.437.980
Monitoring Evalutsi dan
Pelaporan penyelenggaraan
perizinan

Jumlah izin terbit yang
diarsipkan (izin) 7200 436.437.980
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No

Rahcangan Awal RKPD Hasil Analisis (ebutuhan
Catata n

PentingProgram / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Ta rget
capaian

Pagu lndikatif Program / (egiatan Lokasi lndikator Kinerja Target
Capaian

Kebutuhan
Dana

.L

15.829.000

Jumlah Izin yang telah
dikaji, diteliti dan ditinjau
(izin)

Jumlah lzin yang telah
dikaji, diteliti dah ditinjau
(izin)

Jumlah izin non retibusi
yang diterbitkan (izin)

Pelayanan administasi
perizinan

Jumlah izin non retribusi
yang diterbitkan (izin)

Jumlah Dokumen Standar
Pelayanan yang disusun
(Dok)

Monitoring Evalua6i dan
Pelaporan penyelenggaraan
perizinan

Jumlah izin terbit yang
diarsipkan (izin)



10 711 2 3 4 5 6 7 8 9

2 96.305.000
Pemantauen. Pembinaan dan
pengawasan pelaksana€n
perizinan

Jumlah Dokumen
Perubahan Regula8i
Perizinan (Dok)

96.305.000
Pemantauan, Pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan
peritinan

Jumlah Dokumen
Perubahan Regulasi
Perizinan (Dok)

1
Layanan Pengarsipan dan
Penerbitan Perizinan

Jumlah dokumen hasil
Mon€v penyeleggaraan
peririnan (dok)

I ,13.553.510Layanan Pengareipan dan
Penerbitan Perizinan

43.553.510

4 103.939.880Pelaksanaan Survey
Keprasan Ma6yarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasafi Perirnan
(Dok)

4 103.939.880
Pelaksanaan Survey Kepuasan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengawa6an Perizinan
(Dok)

Jumlah Dokumen hasil
Survey Kepuasan
lllasyarakat (Dok)

1 15.714.710Penanganan Pengaduan
Pelayanan

Jumlah Ookumen hasil
Survey Kepuasan
Ma6yarakat (Dok)

1 15.714.710 Penanganan Pengaduan
Pelayanan

I 96.305.000
Pehyusunan dan
Pengembangan Regulasi
Perizinan

,|
Penyuaunan dan
Pengembangan Regulasi
Perizinan

Jumlah laporan data
layanan infurmasi perizinan
dan kaaus penanganan
pengaduan (laporan)
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No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Xebutuhan
Catatan
PentingProgram / l(egiatan Lokasi lndikator Kiner.ia

Target
Capaiarn

Pagu lndikatif Program / Kegiatan Lokasi lndikator K&nerja
Target

Capaian

Kebutuhan
Dana

Jumlah dokumen hasil
Monev penyeleggaraan
perizinan (dok)

Jumlah laporan dala
layanan informasi
perizinan dan ka8u8
penanganan pengaduan
(lapor8n)

96.305.000



2.5. Telaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bone belum secara langsung

terlibat dengan kegiatan masyarakat, LSM, serta Organisasi lainnya selaku

stakeholder ekstemal pemerintahan daerah. Oleh karena itu, hingga saat ini

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan terpadu Satu Pintu Kab. Bone belum

pemah mendapatkan usulan program atau kegiatan dari para stakeholder

ekstemal untuk dimasukkan dalam rencana kerja tahunan Dinas penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

3.l.Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional yang terkait dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu Kabupaten Bone yaitu

Peraturan Badan Koordinasi Penanaman Modal Nomor 13 tahun 2017 tentang

Pedoman dan tata cara perizinan dan fasilitas Penanaman Modal, Fasilitas

Penanaman Modal adalah segala bentuk insentif fiskal dan nonfiskal serta

kemudahan pelayanan Penanaman Modal, sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan. Pemberian Insentif yang dimaksud adalah dukungan dari

pemerintah daerah kepada Penanam modal dalam rangka mendorong

peningkatan penanaman modal di daerah dan Pemberian Kemudahan adalah

penyediaan fasilitas dari pemerinlah daerah kepada penanam modal untuk

mempermudah setiap kegiatan penanaman modal dalam rangka mendorong

peningkatan penanaman modal di daerah.

Peraturan BKPM Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman dan Tata Cara

Pengendalian Penanaman Modal, pengendalian penanaman modal adalah

kegiatan Pemantauan, Pembinaan, dan Pengawasan terhadap Penanam Modal

yang telah mendapatkan Perizinan Penanaman Modal agar pelaksanaan

Penanaman Modal sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Selain itu dalam rangka mendukung prioritas nasional ketiga

sebagaimana yang tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22

Tahun 2018 yaitu peningkatan nilai tambah ekonomi melalui pertanian, industri

dan jasa produktif maka diperlukan upaya untuk menciptakan iklim investasi

dan iklim usaha yang lebih berdaya saing, baik ditingkat pusat maupun daerah.

Hal ini sesuai dengan Peraturan Kepala BKPM Nomor 9 Tahun 2017 Tentang

Pedoman dan Tata Cara Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan lklim Penanaman

Modal, Peraturan Kepala BKPM Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Penetapan

Urusan Pemerintah Daerah Di Bidang Penanaman Modal Hasil Pemetaan,

Peraturan Kepala BKPM Nomor 9 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan

Rencana Umum Penanaman Modal Provinsi dan Rencana Umum Penanaman

Modal Kabupaten/Kota peningkatan penyelenggaraan penanaman modal.
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Hal tersebut juga telah dituangkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten

Bone Nomor 6 Tahun 2016 tentang Penanaman Modal, selanjutnya dalam

Dokumen Rencana Umum Penanaman Modal yang disusun Tahun 2017.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 Tentang

Pelayanan Publik, Ruang lingkup pelayanan publik menurut Undang-Undang

Pelayanan Publik meliputi pelayanan barang publik dan jasa publik serta

pelayanan adminishatif yang diatur dalam peraturan perundang-undangan.

Dalam ruang lingkup tsb, termasuk pendidikarl pengajaran, pekerjaan dan

usaha, tempat tinggal, komunikasi dan informasi, lingkungan hidup, kesehatan,

jaminan sosial, energi, perbankan, perhubungan, sumber daya alam, pariwisata,

dan sektor stmtegis lainnya.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pirtfi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Bone memiliki Tujuan :

. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

. Mewujudkan tata kelola yang baik dalam penyelenggaraan pelayanan

perizinan

. Meningkatkan nilai investasi penanaman modal di Kabupaten Bone

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Bone memilikr indikator tujuan yaitu :

. Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP

. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

. Nilai PMDNi PMA pertahun

Tabel 3.1.1
Tujuan dan Indikator Tujuan Renstra Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 201&2023

I

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Urusan Dinas

Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP
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Mewujudkan tata Kelola yang
baik dalam penyelengaraan
pelayanan perizinan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat

u
Nilai PMDN / PMA per tahun

3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang akan

dilaksanakan atau kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk

mendapatkan suatu hasil vang dilaksanakan oleh satu atau beberapa lnstansi

Pemerintah. Kegiatan mempakan segala sesuatu yang harus dilakukan dalam

merealisasikan progmm. Kegiatan mencerminkan strategi yang konkrit untuk

implementasikan program dengan sebaik-baiknya dalam rangka mencapai tujuan

dan sasaran.

Program dan kegiatan yang direncanakan telah dirumuskan melalui berbagai

macam faktor yang menjadi pertimbangan- Mengacu pada visi misi Kabupaten

Bone, program dan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu lebih menitikberatkan pada hal peningkatan promosi dan

pengembangan potensi dan produk unggulan daerah melalui progam peningkatan

promosi dan kerjasama investasi, peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

program peningkatan kualitas pelayanan publik dan peningkatan iklim investasi

dan realisasi investasi, serta Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan

Prasarana Daerah..

Adapun Program dan Kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone yang akan diselenggarakan Tahun 2021

adalah sebagai berikut :

Program Utama

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal

2. Program Promosi Penanaman Modal

3. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

4. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanarnan Modal
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Program Penunjang

l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tabel 3.1.2
Uraian Sub Kegiatan, Kegiatan dan Program Prioritas Dinas Penanaman Modal

dan PTSP

Penetapan Pemberian Fasilitas /
lneentif DiBidang Penanaman Modal
yang menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota

Penyusunan Rencana
Umum Penanaman Modal
daerah Kabupaten / KotaPembuatan Peta Potensi lnvestasi

Kabupaten i Kota Penyediaan Peta Potensi
dan Peluang Usaha
Kabupaten / Kota

PROGRAM
PENGEMBANGAN IKLIM

PENANAMAN MODAL

Penyusunan Strategi
Promosi Penanaman
Modal

Pelaksanaan Kegiatan
Promosa Penanaman
Modal Daerah Kabupaten /
Kota

Penyelenggaraan Promosi
Penanaman Modal yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota

il PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

Penyediaan Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Pemantauan Pmenuhan
Komitmen Perizinan dan
Nonperizinan Penanaman
Modal

Penyediaan Layanan
Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap
Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non
Perizinan

il PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Koordinasi dan
Singkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman
Modal

Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota

IV
PROGRAM PENGENDALIAN

PELAKSANAAN
PENANAII'AN ilIODAL
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I

Penetapan Kebijakan
Daerah Mengenai

- Pemberian Fasilitasl
lnsentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

Pelayanan Perizinan dan Non
perizinan secara Terpadu Satu Pintu

- DiBidang Penanman Modal Yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota



Koordinasi dan
Singkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman
Modal

Koordinasi dan
Singkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman
Modal

V

PROGRAM PENGELOLAAN
DATA DAN SISTEM

INFORUASI PENANAMAN
MODAL

Pengelolaan Data dan lnfonnasi
Perizinan dan NonPerizinan yang
terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Pengelolaan, Penyajian
dan Pemanfaatan Data
dan lnformasi Perizinan
dan Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Tabel 3.1.3
Uraian Sub Kegiatan, Kegiatan dan Program Penunjang Dinas Penanaman Modal

dan PTSP

Penyusunan Renstra dan Renja
Parangkat Daerah

Penyusunan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah dalam Dokumen
Perencanaan

Penyusunan Dokumen Evaluasi
Perangkat Daerah

Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Dan lkhtisar Realisasi Kine.ja SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Semsteran

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

Administrasi Keuangan

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun
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Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat Rapat Koordinasi dan
Konsultasi Keluar Daerah

_ Pengadaan Kendaraan Dinas /
Operasional

- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kar[or

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Administrasi Umum

Pemeliharaan RutirVBerkala Peralatan
Gedung Kantor

Pendidikan dan Pelatihan Formal
Peningkatan Disiplin dan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Sosialisasi Peraturan Perundang

Undangan

Rencona Kerja Tahun 2021
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Bimbingan tekhnis lmplementasi
Peraturan Perundang undangan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pada Tahun 2021

merencanakan 6 (enam) Progmm serta 13 (tiga belas) kegiatan dan 35 (Tiga Puluh

Tujuh) Sub Kegiatan dengan perincinan sebagai berikut:

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Koordinasi dan Penlusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi

- Sosialisasi Peratuan Perundang Undangan

- Bimbingan Tekhnis Implemenlasi Peraturan Perundang Undangan

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

- Peneyediaan Peralatan Rumah Tangga;

- Peneyediaan Bahan Logistik Kantor;

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan;

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan berbasis elektronik pada SKPD;

e. Pengadaan BarangMilik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan I)aerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

C. Pemelihaaran Barang Milik Daerah Penunjang (lrusan Pemerintahan

Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan liannya

2. PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAI}IAN MODAL

.{, Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang Penanaman Modal yang

menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota;

- Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif dan

kemudahan Penanaman Modal

B. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota;

- Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Kabupaten4(ota

- Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten / Kota

3. PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL:

A. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi kewenangan

Daerah Kabupaten / Kota

- Penl.usunan Strategi Promosi Penanaman Modal

- Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten / Kota

4. PROGRAM PENGENDALIAN PEI"AKSANAAN PENANAMAN MODAL :

A. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

- Koordinasi dan Singkonisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal

- Koordinasi dan Singkonisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal

- Koordinasi dan Singkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

5, PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISITM INTORMASI

PENANAMANMODAL

A.Pengelolaan Data dan informasi Perizinan dan Non Perizinan yang

terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

- Pengolahan, penyajian dan Pemanfaatan Data dam Informasi Perizinan dan

Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi

secara Elektronik;
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6. PROGRAM PI,I-AYANAN PENANAMAN MODAL

A. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di

Bidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

- Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan berbasis Sistem

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

- Pemantauan Pemenuhan Komitrnen Perizinan dan Nonperizinan Penanaman

Modal

- Penyediaan Pelayanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bone Tahun 2021 dart

Prakiraan Maju Tahun 2022, beserk kebutuhan dana indikatif dan sumbernya,

dapat dilihat pada tabel benkut ini ;
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KODf,

URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN

PROGRAM/KEGIATAN/
SUB-KEGIATAN

INDIKATOR KINtrRJA
PROGRAM,/KECIATAN

RENCANA TAHUN 2O2I

CATATAN
PENTING

RENCANA TAHUN 2022

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PACU
INDIKATIF

SUMBER DANA TARGET
CAPAIAN
KINf,RJA

KEBUTU}IAN DANA/
PAGU INDIKATIF

7.E75.632.621.00

l8 1 .a15.632.621 ,Ul r1.223.1t0.9s{,00

2 Ill 01 PROGRAM PENUNJANC
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABI,'PATEN/KOTA

6.6E7.tot.121.00 12.1126.180.95,1.00

2 l8 01 2.01 Percncrnaah, P€nganggar$n, dsn
Ovrluarl Kincrjs Perangkat Drerah

8.?dd.000.00

1B 01 2.01 01 Jumlah Dokumen Pel encanaan

Kinerja Perangket Deerah -1ang
tersuswr

Kabupeter
Bone

6 Dokumen 7 032.000,00 [DAN,A L,MTrM] .
DanaTransfer Umum-
Dana Alokasi tlmum

6 Dokumen 1.132.000.00

2 lri 0l 2 0l 06 Koordinasi dan Penyusunan Lapor&n

Capaian Kineia dan lkhtisar Realisasi
Kineria SKPI)

Jumlah Laporhn Capaian
Kinerjq dan lkhtisar Realsasi
Kinerjo SKPD

Kab llone 4 Lapor&n 6t6.000.00 {DANA UMUM] .
DanaTransf€r Umum-
hna Alokasi Umuo

4 Lapomr 0,00

2 18 0t 2 0t Iiv&luasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokuhen Er"luasi
Kincrjs Persngkat Daerah

Kab Bone 4l,apo.arl 1.096.000,00 IDANA UMUM] .
DanaTrd$sfer Umurn-
Dana Alokasi Umum

4 Laporan

1li 0t 2.02 Adminlrlraii Keuan g{n Peran gkal
Dierah

3.229.111.121,OO 4.38{.627.r{{,00

2 It OL 0l Penyediaao caii dan l unjangan ASN Jumlah Realisasi Pembayamo
Gaji drn tunj&ngan b€serta
tambahan penghasil|! bulahan
bogi ASN

Kabupaten
Bone

IX Bulan 3 .226.669.t21 ,OO {DANA UMUM] .
DanaTraosftr Umum-
Dana Alokasi Umr.rm

l2 Bul&n 4.38t.214.944,00

i 0l 05 Koordinasi dan Penyusrman Laporon
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuengafl
Akhir 'fahun

Kabupalen
ISone

1 Dokumen 1.542.000,00 IDANA UMUM] .
I)snaTransf€r Umun-
Dsna Alokasi Umum

I Dokumen r 696.200,00

llt 0l 2.02 0'7 Koordinasi dan Penyusunan Laporrn
KeuanSan
Bulsnan/Triwulanan/lsemesteran SKPD

.Iumlah Laporan Keuarlgan
Semesteran

Kabupaien
Ilone

2 Lsporsfi i.560.000,00 IDANA UMUMI -
DanaTmnsfer Umum-
Dane Alokssi Umum

2 Lsporan l 716.000.00
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KODf URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTI.HAN DAERAH DAN

PROGRAIWKEGIATAN/
SUB.KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KECIATAN

RENCANA TAHUN 202I CATATAN
Pf,NTING

RENCANA TAHUN 2022

I,OKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PAGU
INDIKATIF

SUMBER DANA
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF

2 Il 01 2.05 Admlnl!arr!l Kepcgr*riln
Per.ngkrt Drarrh

132.{85.500.00 206.?50.000,00

l8 01 205 0t) Pendidikan dan Pelatihan PeSaw&i

Ilerdssarken lugas dfln Fungsi
Jumlah ASN yang mengikuti
Diklal Formal

Kab. Bone 2 (hang 44.250.000.00 [DANA UMI-IM] .
DanaTmnsfer Umum-Dana
Alokasi Umum

2 Chang 44 250.000.00

Iti 0l 2.05 l0 Sosialisasi Peroluran PerundsnS-

Un&ngan
Jumlah Kegiatan so3ialisasi
yang dilabanak n

Ksb. Bone 5 Kegialan 63 235.500,00 [DANA KHUSUS] - Dana
Alokasi Khusus Noo Fisik

6 K€giatan 11s.000.000,00

l8 OI 2.05 ll llimbin8an T€&nis Implementasi
Peraturan Perun&n8-Undangan

Jumlsh ASN yang Mengikuti
Bimtck

Kabupaten
Bone

l0 ()rang 25 000.000,00 [DANA UMUM] .
DanaTmnsfir UsrrrD-DarE
Alokasi Umum

l0 Orang 27 500.000-00

2 It 0t 2.06 Adminhlrr.l Umurn Pcr.tSk l
D.er.h

1.019.967.500.00 1.151.961.ri10.00

tli 0l 206 02 Penyediaan Perslatan dan
Pcrlenglapan Kantor

Jumlsh Pendukung
Pclakslnaan Administmsi
Pdknntoran

Kabuprterl
Bone

24 Paket 75 156.500.00 [DANA UMUM] -
DanaTnnsfq Umuo-Dola
Alok.si Umum

24 I'}aket 80.0ll 800,00

Itt 0l 206 0l Jumlah Pangadaan Prralstab
Rumsh Tangga

Kab. Bone 4 Pak€l .t.049.400,00 IDANA UMUM] .
DanaTransfet Umurn-Dana
Alokssi Umum

4 Paket 4.100.000.00

ls 0l 206 01 Penyedrsan Bahan LoSislik Kantor Jumlah Bahan LoSisrik Kantor
yan! tcrsedia

Kab. Bone 12 Paket 240.219.600,00 [DANA UMUM] - Dana
Alokasi Umurn

324.760.460,00

ls 0l 206 05 Jumlah Barang Celskan dan

P€n88rn&an yang tcrsedia
Kab. Bone 24 l)akct 26.566.000.00 IDANA T]MUM] .

DanaTransfer Umum-Dana
Alokasi Umum

24 Paket 28.447.550.00

7 l8 0l 206 06 Penyedraan Bahan Br.aan dan
Persnrrln Pcrundang-ui&ngen

Jumlah Medir Bahan Bacarn
yanS tcrsedis Jumlah Medi.
yang Menaysogkan lklan

Kab Bone t6t, 24
Mcdia

39.720.000,00 [DANA UMUM] .
Dano1ransf€t Umurn-Dans
Alokasi Umum

168,24 Media .12 642.000.00

IE 0t 206 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Jumlah Kcgistan Rutin
Koordinasi drn Konsultasi
Pelaksanaan Tupoksi
C)rSanisasi ke Tingkat
Nasional, l inglat hovinsi,
Tingkat Kabupaten )'ang
diikuti

Kabup.ten
flone

156 Kali 614.256.000.00 [DANA UMUMI .
DanaTransfer Umum-Dana
Alokasi Umum

168 Kali 650 000.000.00

Rencana Kerja Tahun 2027

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

12 Paket

Penyedraan Bsrang Cetakan dan
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN
Pf, MERINTAHAN DAERAH DAN

PROGRAI\,I/KEGIATAN/
SUB-KEGIATAN

INDIKATOR KINIRJA
PROGRAI}'KtrGIATAN

RfNCANA TAHUN
2$21 CATATAN

PENTING

Rf,NCANA TAHUN 2022

LOKASI
TARGfT
CAPAIAN
KINtrRJA

KEBIITIJHAN
DANA/ PA(';II
INDIKATIF

SUMBIR
DANA

TARGET
CAPAIAI,I
KINERJA

KEBUTUTIAN DANA/
PAGU INDIKATIF

2 llt OI 2.06 II Dukungan Peleksanaan Sistcm
Pemerintahan Berbasis Eleltronik
psda SI(PD

Jumlah Aplikasi DPMPTSP
yang terpelihrra

Kabupaten
Bone

4 Pak{:t IDANA UMUM] .

Danaliansfbr Umrun-
Dana Alokasi Umum

4 Paket

lll 01 Pengadain Barsng Milik Daersh
Penurlen g Urusrn P€merinhh
Daer&h

250.000,000,00

lfl 0l 2.0'7 05 I'eogadcan Meb€l Kabupsten
llon€

2 Pakel 43 000.000,00 IDANA I]MIIM] .
DsnaTransfer Umum-
Dana Alokasi Umum

3 Paket 50 000.000,00

2 t3 OI 2.07 06 Jumlah Pengadsan Peralatan
dan Mesin Leinnya

Kabupstefl
lJone

13 Unit 164.000.000,00 JDANA UMUM] .
DarETftnsfer Umum-
Dana Alokasi Umum

15 Unit 200 000.000.00

0l 2.08 P€nyedi&rrt Jlsr P€bunjrdg Ururan
Pemerintrhan Dreruh

650.000.000,00

2 l8 01 2.08 o2 Penyediaan Jssa Kortu[ikasi, Sumber
Daya Air dan l,istdk

.Tumlah Rekeidng
'IeleponAViFi dan 1V Kabel

Kabupat€n
Bone

96 Rekening 144.840.0m,00 [DANA UMI,\4] -
Dana Alokasi llmum

150.000.000.00

l8 0l 2.08 o4 Jumlah Penyediaan Jasa

Pelayanan ljmum Kantor
Kabupatefl
Bone

1290 Orang IDANA rrMUMl -
Dana Alokasi Umlrln

1302 Orang 500.000.000,00

2 l8 01 2,09 Pcm€llharsrr Barrng Miltk Daerah
Penunjcng Uturan Pemerhtahan
Dserrah

2 l8 01 209 0l Penyedisan Jass Pem€liharaan. Biaya
Pemeliharsan dsn Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas ata! Ken&raan
l)inas J{balao

Jumlah Pemeliharaan dan
Pajak Kendarsan

Kabupaten
Bone

10u r 123.440.000,00 IDANA UI\4IJM] .
Dans hafffer llmurn-
Dana Alokasi Umum

I I L]nit 123.440.000.00

2 18 06 Pemeliharaan Feralatno dan Mesin
Lainnya

Jumlah Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin

Kabupalei)
Bone

62 Unit IDANA rrMUMl -
DanaTransfer Umurn-
Dana Alokasi Umum

67 trnit 47 470.000,00

2 t8 0t 2.09 09 Pemeliharaaa/Rehabilitasi Gedung
Kantor daD Bangunan Lainnya

Jumlah PemeliharaaD Geduog Kabupaten
lJone

I Kegiatan 1.100.000.000,00 IDANA UMIJM] -
Dana Alokasi tjmum

2 Kegiatan I 000 000.000-00

02 PROGRAM PENG}IMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

37.240.000,00

Rencana Kerja Tohun 2O27

20.000.000.00 25.000.000.00

2.01 207.000.000,00

Jumlah Pengsdaan Mebelcur

Pengadaan Perslalan dan MQsin
Lainnya

l8 672.670.00{,00

96 Rekening

Penyediaan Jasa PelayanEn lJmum
Kantor

527.E30.000,00

r.4r7.t70.000,00 6.170.910.000.00

0l 2.09 43.E20 000,00

IE ,t7.000.000,00



KODE URUSAN/BIDANG URUSAN
Pf, MERINTAHAN DAf,RAH DAN

PROGRAM/KEGIA'tAN/
SUB-KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 202I CATATAN
PENTING

RENCANA TAHUN 2022

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINf,RJA

KEBTITIIHAN
DANA/ PAGTJ
lNDlKr{TlF STIMBf,R DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PAGU
INDIKATIF

2 l8 02 2.Ot Penearprn Pembefian
Farilihsnnscntif Dibidrng
Penrn&mln Modsl vang mcnjadl
Kewenrngan Drcrah
Kabrrpra€n/Kot&

t7.865.000,00 20.000,000,00

It o2 2.01 0l Penetapan Kebijakan Daerah meng€nai
Pemberian Fasilitas/Iqrsentif dan
Kemudahan Ponanaman Modal

.Iumlah Dokumen Regulasi
Pembe{ian InseDtif
Penanaman Modal

Kabupaten
Bone

I Dokumen 17.865 000,00 IDANA UMUMI - Dana
Transfcr Umum-Dara Alokssi
Umum

I Dokumcn 20.000.000.00

2 It 02 2.O2 Pemburtan Peh Polensi Inv€str3l
Kabuprt€i/Kota

27.000.000,00

2 l,! 02 2.02 Penyusrrnan Rencana Umum
Peflanamsn Modal DAerah
Kabupater/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Kajian
dan Evalussi RUPM

Kabupeten
IBone

I Dokumen l3.l:0.000,00 [DANA TrMUM] .
Dana'liansfer tlmum-l)ana
Alokasi Umurn

I Dokumen 15.000.000,00

2 1S o7 2.02 02 Penyedisan Peta Potensi dan Pcluang
trsaha Kabupate/Kota

Jumlah Dokumen Dsta
Peluang In1€stasi

Kabupaten
Bone

1 Dokumen 6.255.000,00 [DANA UMUM] ,
Dana Alokasi Umum

12.000 000,00

ll3 03 PROCRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

2S7.0?8.000,00 270,000.000,00

2 18 03 2.Ot Peryelcnggrrran Promori
Penansman Nlodrl yrng menjadi
Kewenangan Daerah
Kabup.terrKotr

257,078.000,00 270.000.000,00

2 l8 ol 2.01 0l PenyNunan Strategi Promosi
Penanafian Modal

Jumlah Dokumen Kerjasarna
yanS diterbitkar

Kabupaten
Ilone

3 Dokumen 19.720.000;00 3 Dokumen ?0.000.000.00

2 L8 0l 2.01 02 PelaksaMall Kegiatan Promosi
Penanaft&n Modal Daerah
KabupatenlKota

Jumlah Kegiatan Pa&eran
yang diikuti

Kabupaten
lJone

4 K€Siatan 23?.358.000,00 [DANA IIMUM] - Dana
Transfer Umurn-Dana Alokasi
lrmum

4 Kegiatan 250.000.000.00

18 PROGRAM PEI-AYANAN
PENANAMAN MODAL

777.969.000,00 E50.000.000.00

2 18 0{ 2.lD Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secsr{ Terpadu Srtu
Pintu dlbidang Penlrnlm.n Modrl
)ang menjadi Kewelangan D&errh
Krbupat€n/ Kota

777.969.000,00 t50.000.000.00

19.3r5.000,00

0l

I Dokumen

IDANA UMrlI4I -
Darla Alokasi trmum

01

Rencana Kerja Tahun 2027



KODE URUSAN/BID,dNC URUSAN
POMERINT.dHAN DAERAH DAN

PROCRAM/Kf,GIATAN/
SUB-KEGIATAN

INDTKATOR KINERJA
PROGRAIT,VKEGIATAN

RENCANA TAHUN 2O2I CAIATAN
PENTING

RENCANA TAHUN 2022

LOKASI
TARCET
CAPAIA-II
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ PAGU
INDIKATIT

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTIJHAN
DANA/ PAGU
IDIDIKATIF

2 l8 04 2 0l 0t Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Nonpeizinan berbasi,s
Sistem Pelayansn Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronili

- Jurnhh dokumen Standar
PelaysDan dar SOP layanan
lnv€stasi yang diterbitkan -
.Iumlah Izin terbit yang

diarsipkan - Jumlah tzin yang
telah dikaji,diteliti dan ditinjau

Kabupaten
Elone

424.720 000,00 IDANA UMIJIU]
Dana 'fransfer

IImum-Dana Alokasi

- 2, - 7700, - 1800

Dokumen
450 000.000,00

2 ta o1 2 0t 02 Pefl antguan Pcmenuhan Komitmeil
Perizinan dan Non Perizinao
Peaanaman Modal

- Jurnhh Dokumen IIasil
Monel P€nyelenggaraan
Periziflan - Jumlah Dokumen
Hasil Pengawasan Perizinan -
Jumlah Dokumen Hasil Survey
Kepua$an Mssvamkrl

Kabupaten
Bone

I l I
Dokumen

223.080.000,00 [DANA UMUM] .
Dana Traflsfer
Llmum-Dana Alokasi
[Jmum

.l I t

Dokumen
250.000.000,00

113 0,1 12.01
l

03 Penyediarn Layanan Konsultasi dair
P€ngelolaan Pengadu.srl Masyaraket
terhadap Pelayanan Terpadu PeriziMn
danNon Perizinan

Jumlah Lapomn Data l-ayanan
Informasi Perizinao dan Kasus

Penanganan Pengaduan

Kabupaten
lJone

,1 Laporan r 30.169.000.00 IDANA rrMt'Ml -
Dana Tmnsfer
Umum"Dana Alokasi
lrmum

4 Laporan 150 000.000.00

lll 05 PROGRAM PENGENDALIAN
PELAXSANAAN PENANAM-AN
MODAL

2s9.337.50{,00 210.000.000,00

18 05 2,01 Penge1!drlirn P€hkranran
Pensnamilr Modrl vang menjadl
Kew€nangan Daereh Ksb/Kota

259.337.500,00 2r0.000.000.00

2 tL tl5 0t Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantnuan Pelaksanaan Peoanaman
Modal

Jumlah Dokum€n I-Iasil
Kegiatan Penrantauan
Penanaman Modal

Kab. Uone 1 Dokumen 45.600.000,00 IDANA KHUSUS] -
Dana Alokasi Khusus
Non Fisik

I L)okumen 50.000.000,00

2 18 05 02 Koordinasi dao Sinlrcnisasi
Pembingan Pelaksanasn Penanaman
Modal

Jumlsh, Kegiatan Pembinaah
Pelaksanaan I'enanaman
Modal

Kabupaten
Bone

2 Kegiatan 122.537 500,00 JDANA KHUSUS] _
Dana Alokasi Khusus
Non Fisik

3 Kegiatal1

2 Iir 05 2.01 03 Koordinasi dan Sinkrrcnisasi
Pengalvasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

Jumlah Dokumen llasil
Pengawasan Ptnanarnan
Modal

Kabupaten
[]one

I Dokumen 91.200.000.00 [DANA KIIIISUS] -
Dan6 Alokasi Khusus
Nor Fisik

I Dokumen 100 000.000,00

2 l8 06 PROGNAM PENGELOLAAN
DATA DAN SISTEM INFORMASI
PENA.NAMAN MODAL

6.1t0.0m,00 20.000.000,00

RENCANA TAHUN 2O2I RENCANA TAHUN 2022

Rencana Kerja Tahun 2027

SUMBfR
DANA

- 2, - 7500, - 1700
Dokumen

2.01

60.000.000,00



KODE

URUSANIBIDANC URUSAN
PEMERINTAIIAN DAERAH DAN

PROGRAM/KEGIATAN/
SUB-KECIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRA]U/KECIATAN

LOKASI TARCET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/ P,dGU
TNDIKATIF

SUMBER
DANA

CATATAN
Pf,NTING

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN DANA/
PA(lI] INDTKATI F

2 l8 06 2-0r Pengelolaan Data drn Informesi
Perlzinan dan Non Perizin{n yrng
Terintegrasi pada Tingkat Daersh
Kabuprten/Kota

6.1l0.0oo,o
0

20.0{t0,000,00

2 t o6 2.01 0 I Pengol.han, Pe!-vajian dao
Pemanfsatan D6ta dalr lnfoEnasi
Perizinan dan Non Perizirun Berbasis
Sistem Pelayansrt Perizinan Berusaha
Te ntegrasi secara El€ktro ,k

Jumlah Dokumen Dota
Peluaag lDvestasi

Kabupeten
Bone

I LEporafl 6. t 10.000,0
0

[DANA UMUM] .

I)ana
Transfor Ulrum-Dallg
Alokasi Umum

I Laporan 20.000.000,00

Rencana Kerja Tahun 2027



BAB V
PENUTUP

Rancangan Rencana Keqia (Renja) Dinas penanaman Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 yang telah disusun, merupakan acuan dasar atau

pedoman yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas. penyrrsunan Rencana

Kerja tahunan yang lebih bersifat operasional sebagai pedoman melaksanakan

kebijakan, program dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan

misi sehingga visi yang telah ditetapkan dapat tenlujud.

Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta untuk

terwujudnya sinergitas kine{a pembangunan semua pihak yang terkait, maka ditetapkan

kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

l. Seluruh Bidang dan Sekretariat pada Dinas Penanaman Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone, berkewajiban untuk melaksanakan

program-program dan kegiatan-kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja

T a}lr.:n 2021, secara sinergitas dan terintegrasi. Berdasarkan laporan hasil

evaluasi dari seluruh Bidang dan Sekretariat, Sub Bagian perencanaan dan

Program menyusun evaluasi, mengka.li dan menganalisis lebih lanjut

pelaksanaan Renja Tahun 2021.

2. Sebagai langkah awal dalam menyusun RAPBD Tair.n 2021, Renja Tahun

2021 dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Ke{a dan Anggaran (RKA) Tahun

2021.

3. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efeltivitas dan

efesiensi pelaksanaan pembangunan, setiap Bidang dan Sekretariat wajib

melakukan pengawavrn dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2021,

sesuai dengan TUPOKSI masing-masing dan melakukan koreksi yang

diperlukan serta melaporkan hasilnya secara berkala 3 (tiga) bulan kepada

Kepala Dinas, melalui Sub Bagian Perencanaan dan Program serta Sub Bagian

Keuangan.

4. Secara proaktif, Sub Bagian Perencanaan dan Program, wajib melakukan

monitoring, pengkajian pelaksanaan Renja Tahun 2021 serta menghimpun dan

menganalisis laporan 3 (tiga) bulan pelaksanaan dari masing-masing Bidang

dan Sekretariat dan hasilnya disampaikan kepada Kepala Dinas.

5. Pada akhir tahun anggaran 2021, setiap Bidang dan Sekretariat waj ib

melakukan evaluasi kine{a pelaksanaan Renja Tahun 2021, sesuai dengan



TUPOKSI masing-masing. Hasil evaluasi dilaporkan lebih lanjut kepada Kepala

Dinas melalui Sub Bagran Perencanaan dan Program serta Sub Bagian

Keuangan.

6. Renja Tahun 2021 berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 3l

Desember 2021. Langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan

hingga pelaksaruumnya, perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan

menerapkan prinsipprinsip koordinasi, sinlronisasi, sinergitas, harmonisasi dan

efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan.

Kegiatan perencanaan dan penyusunan Kebijakan Penanaman Modal

dengan indikator penyusunan dokumen regulasi pemberian insentif /

kemudahan kepada penanam modal dan kegiatan pengembangan system

informasi penanaman modal merupakan dua kegiatan prioritas pada Rencana

Kerja Dinas Penanaman Modal Tahun 2021, dalam kegiatan ini diharapkan

mampu meningkatkan nilai investasi dan mewujudkan pelayanan perizinan dan

non perizinan yang cepat, efektit efisien transparan dan akuntabel.


