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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H.ASKAR, S. ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINASPU & PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si

Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evauasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone _~Kepata Dinas PU & Penataan Ruang

A A0l : Pembina Tk.I, IV/b
==NiIP : 19681231 199803 1 042



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINASPU & PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya akuntabilitas Predikat Evaluas SAKIP - B
kinerja Dinas PU-PTR dalam oleh APIP
penyelenggaraan pemerintahan
daerah
2 | Meningkatnyakualitasjalan dan | Persentase Kemantapan % 61,14
jembatan Jalan Kabupaten
Persentase Jembatan % 45,98
Dalam Kondisi Bak
3 | Meningkatnya kualitas Persentase K esesuaian % 100
implementasi rencanatataruang | Tata Ruang
dalam pembangunan daerah Persentase Ruang Terbuka % 30,50
Hijau per Satuan Luas
Wilayah Perkotaan
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.625.308.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 1.073.800.000
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 20.000.000
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 3.800.000
5. Program Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 153.335.000
6. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp. 4.748.952.901
7. Program Perencanaan Tata Ruang Rp. 530.725.000
8. Program Pemanfaatan Ruang Rp. 107.275.000
9. Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp. 70.000.000
10. Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 15.438.371.924
11. Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan Rp. 44.090.000
Dan Jembatan
12. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana K ebinamargaan Rp. 738.625.000
13. Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan Rp. 7.258.092.175
14. Program Pengaturan Jasa K onstruksi Rp. 32.125.000

JUMLAH Rp. 31.842.500.000

Watampone, 22 April 2020
Pihak Pertama
] as Pekerjaan Umum dan

_._.-.}- ‘Iﬁ I ab. Bone

SKAR,SST..M.S
: PembinaTk.1, IV/b
: 196812311998031042




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
MO AROIEIRAL (PROGRAM) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Program Pelayanan Cakupan Ketersediaan 100 1.625.308.000
Administrasi Perkantoran | Pelayanan Administras
Perkantoran (%)
2 | Program Peningkatan Cakupan Pemenuhan 100 1.073.800.000
Sarana dan Prasarana Kebutuhan Sarana dan
Aparatur Prasarana Aparatur yang
Menunjang Kinerja
Aparatur (%)
3 | Program Peningkatan Persentase Peningkatan 100 20.000.000
Disiplin Aparatur Disiplin ASN dalam
mel aksanakan Tugas dan
Fungsi masing-masing (%)
4 | Program Peningkatan Cakupan Peningkatan 100 3.800.000
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas ASN dalam
Aparatur pengel olaan Pemerintahan,
Keuangan dan
Keterampilan khusu
Bidang Ke Puan (%)
5 | Program Penunjang Cakupan Redlisas 100 153.335.000
Pemerintahan Umum Kegaitan Penunjang
Pemerintahan Umum (%)
6 | Program Pembangunan Persentase Pembangunan 28,09 4.748.952.901
Jalan dan Jembatan Jalan Kabupaten (%)
Persentase Pembangunan 32,45
Jembatan (%)
7 | Program Perencanaan Tata | Persentase wilayah 100 530.725.000
Ruang Kabupaten Bone yang
memiliki dokumen tata
ruang (%)
8 | Program Pemanfaatan Persentase pemanfaatan 100 107.275.000
Ruang ruang (%)
9 | Program Pengendalian Persentase Pengendalian 100 70.000.000
Pemanfaatan Ruang dan Pengawasan Ruang
(%)
10 | Program Persentase Jalan 71,16 15.438.371.924
Rehabiltasi/Pemeliharaan | Kabupaten yang dipelihara
Jalan dan Jembatan (%)
11 | Program Pembangunan Persentase Database jalan 100 44.090.000
Sistem Informasi/Data dan Jembatan yang
Base Jalan dan Jembatan berbasis SIG (%)
12 | Program Peningkatan Persentase Sarana dan 100 736.625.000

Sarana dan prasarana
kebinamargaan

prasarana kebinamargaan
dalam kondisi baik (%)




13 | Program Pembangunan Persentase Pembangunan 50,95 7.258.092.175
Infrastruktur Perdesaan Infrasturktur Jalan Desa
(%)
14 | Program Pengaturan Jasa | Persentase Pelaksanaan 100 32.125.000
Konstruksi Undang-undang jasa

kosntruksi di Kabupaten
Bone (%)

Pihak Kedua
Bupati Bone

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

: Pembina Tk.I, IV/b
1 19681231 199803 1 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. A. FATMAWATI, AM.,M.S

Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ASKAR, SST.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evauas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Di nas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Rugng Kab. Bone

qJﬁTH//B:SKAR, SST..M.S Dra. A. E AWATI,AM..M.S

~2spu oM Pangkat  : Pembina TK.I, IV/b Pangkef” : Pembina Tk.|

NIP : 196812311998031042 NIP :196805241983072004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARISDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
A0 HROICIRAL (PROGRAM) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Program Pelayanan Cakupan K etersediaan 100 1.625.308.000
Administrasi Perkantoran Pelayanan Administrasi
Perkantoran (%)
2 | Program Peningkatan Sarana | Cakupan Pemenuhan 100 1.073.800.000
dan Prasarana Aparatur Kebutuhan Sarana dan
Prasarana Aparatur yang
Menunjang Kinerja
Aparatur (%)
3 | Program Peningkatan Disiplin | Persentase Peningkatan 100 20.000.000
Aparatur Disiplin ASN dalam
melaksanakan Tugas dan
Fungsi masing-masing (%)
4 | Program Peningkatan Cakupan Peningkatan 100 3.800.000
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas ASN dalam
Aparatur pengel olaan Pemerintahan,
Keuangan dan
Keterampilan khusu
Bidang Ke Puan (%)
5 | Program Peningkatan Cakupan Redlisasi 100 0
Pengembagan Sistem Laporan Capaian Kinerja
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang
dan Keuangan ditetapkan tepat waktu (%)
6 | Program Penunjang Cakupan Redlisasi 100 153.335.000
Pemerintahan Umum Kegaitan Penunjang
Pemerintahan Umum (%)

Pihak Kedua

</ WASKAR,SST. M.Si
_-jm_trg%ngkat

NIP

: PembinaTk.I, IV/b
1 196812311998031042

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Rugng Kab. Bone

Dra.A. F

ATI,AM. . M.Si

NIP

Pangkef”™ : Pembina Tk. |

:196805241983072004




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARISDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
MO NSE/AZAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
1 | Penyediaan Jasa Jumlah Rekening Listrik, 276 160.000.000
Komunikasi, Sumber Air dan Telepon yang
DayaAir dan Listrik dibayar (Rekening)
2 | Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga 82 372.396.000
Administrasi Keuangan | Administrasi yang
mendapatkan Jasa
Keuangan selama setahun
(Orang)
3 | Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 12 30.000.000
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor
(Bulan)
4 | Penyediaan Bahan Jumlah pembayaran Media 64 75.631.000
Bacaan dan Peraturan yang Menyediakan bahan
Perundang-Undangan bacaan (Media)
5 | Rapat-Rapat Koordinasi | Jumlah Kegiatan Rapat 800 717.393.000
dan Konsultas Dalam Koordinas Dalam dan
dan KeLuar Daerah Keluar Daerah yang
diikuti (Kegiatan)
6 | Pelaksanaan Jumlah Paket Penunjang 60 269.888.000
Administras Pelaksanaan Administrasi
Perkantoran Perkantoran (Paket)
7 | Pengadaan Kendaran Jumlah pengadaan 1 435.000.000
Dinas/ Operasiond kendaraan dinas (Unit)
8 | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Pengadaan 8 buah + 2 66.500.000
Gedung Kantor Perlengkapan Kantor Set
9 | Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan Gedung 0 0
Gedung Kantor Kantor (Paket )
10 | Pengadaan Moubeler Jumlah Pengadaan 2 10.000.000
Mobeler (Buah)
11 | Pemeliharaan Jumlah kegiatan 2 218.000.000
Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan Gedung
Kantor Kantor (Paket)
12 | Pemeliharaan Jumlah kegiatan 60 253.000.000
Rutin/Berkala Kendaraan | Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasiona Dinas (Unit)
13 | Pemeliharaan Rutin / Jumlah Peralatan Kantor 38 91.300.000
Berkala Peralatan yang dipelihara (Unit)
Gedung Kantor
14 | Pengadaan Mesin/Kartu | Jumlah MesinK/Kartu 1 20.000.000
Absensi Absensi yang diadakan

(Bh)




15 | Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Dinas 0 0
Dinas Beserta Untuk ASN yang diadakan
Perlengkapannya (Paket)
16 | Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Khusus 0 0
Khusus hari-hari tertentu | (Non Dinas) untuk ASN
dan Tenaga Kontrak yang
diadakan (Paket)
17 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah ASN yang 0 3.800.000
Formal mengikuti Pendidikan dan
pelatihan Formal (Orang)
18 | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen capaian 3 0
Capaian Kinerjadan Kinerjadan Realisasi
Ikhtisiar Readlisasi Kinerja SKPD (Dokumen)
Kinerja SKPD
19 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 6 153.335.000
Perangkat Daerah Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah (Dokumen)
20 | Promosi dan Pameran Jumlah Promosi dan 0 0
Pembangunan Pameran Pembangunan
yang diikuti (Kegiatan)

Watampone, 22 April 2020
Pihak Pertama
paka Binas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
ta Penataan Ruang Kab. Bone

Dra. A. FA ATI,AM., M.S
: Pembina Tk.I, IV/b Pangkat”™": Pembina Tk.|
: 196812311998031042 NIP :196805241983072004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :A.ZULFADLI, ST.,MT

Jabatan : KABID TATA RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ASKAR, SST.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evauas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Penataa Ruang
? : Dinas Pekerjgan Umum dan
g Kab. Bone

A.ZULRADLI, ST, MT
- Pembina Tk.I, IV/b Pangkat{] : |Penata Tk. |
" NIP : 196812311998031042 NIP :197606202008041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
NG EROGRAN (PROGRAM) KINERJA (Rp.)
1 2 4 5
1 | Program Perencanaan Persentase wilayah 100 530.725.000
Tata Ruang Kabupaten Bone yang
memiliki dokumen tata
ruang (%)
2 | Program Pemanfaatan Persentase pemanfaatan 100 107.275.000
Ruang ruang (%)
3 | Program Pengendalian Persentase Pengendalian 100 70.000.000
Pemanfaatan Ruang dan Pengawasan Ruang (%)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
___Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Penataan Ruang

#al

< e,J.eEKSKAR, SST..M.S
SruoMpangkat  : PembinaTk.l, IV/b
NIP : 196812311998031042

Din

erjaaf Umum dan




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KABID TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

Pelaporan pengawasan
Pel aksanaan Rekomendasi
Kelayakan (Dokumen)

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
NG NEEENIAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Sosidisasi peraturan perundang- | Jumlah Kegiatan 1 78.575.000
undangan tentang rencanatata Sosidlisas RTR yang akan
ruang dilaksanakan (K egiatan)
2 | Penyusunan Rencana Teknis Jumlah dokumen Rencana 1 368.575.000
Ruang Kawasan Teknis Tata Ruang
Kawasan (Dokumen)
3 | Rapat Koordinasi Tentang Jumlah Kegiatan Rakor 4 83.575.000
Rencana Tata Ruang (TKPRD) TKPRD yang akan
dilaksanakan (K egiatan)
4 | Penyusunan Kebijakan Perizinan | Jumlah rekomendasi 1 52.275.000
Pemanfaatan Ruang kelayakan pemanfaatan
ruang (Kegiatan)
5 | Survey kelayakan lokasi Jumlah Pelaksanaan 1 55.000.000
survey terhadap pengajuan
rekomendasi perizinan
(Dokumen)
6 | Pengawasan Pemanfaatan Ruang | Jumlah Dokumen 1 70.000.000

Pihak Kedua
- KepaIaDlnas Pekerjaan Umum dan

C A< T ASKAR. S ST M.S
fw_t:-ﬂ"?t%ngkat

: PembinaTk.I, IV/b
: 196812311998031042

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kabid Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan. Umum dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H.JIBANG, SST.,M.Si
Jabatan : KABID JALAN DAN JEMBATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ASKAR, SST.,,M.S
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Jalan dan Jembatan
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone

/
H.JLB'(.ST.,M.Si

! po - PembinaTk.1, IV/b Pan Pembina
~ NIP 1 196812311998031042 1 1964090519931008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
NG ERGORAL (PROGRAM) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Program Pembangunan Jalan | Persentase Pembangunan 28,09 3.930.131.901
dan Jembatan Jalan Kabupaten (%)
Persentase Pembangunan 32,45
Jembatan (%)
2 | Program Persentase Jalan Kabupaten 71,16 8.404.183.650
Rehabiltasi/Pemeliharaan yang dipelihara (%)
Jalan dan Jembatan
3 | Program Pembangunan Persentase Pembangunan 50,95 1.861.300.000
Infrastruktur Perdesaan Infrasturktur Jalan Desa (%)

Pihak Kedua
KepaIaDlnas Pekerjaan Umum dan

: PemblnaTk.I, IV/b
1 196812311998031042

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kabid Jalan Dan Jembatan
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone

G/
H.JlBAﬂ(.ST.,M.Si

Pan -Pembina
N 1 1964090519931008




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KABID JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
A0 NESAZN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pembangunan Jalan Panjang Jalan status 9,572 208.476.901
kabupaten yang
dibangun/ditingkatkan (KM)
2 | Pembangunan Jembatan Panjang Jembatan yang 45 3.621.655.000
terbangun (M eter)
3 | Bulan Bakti Nasiond Jumlah Paket Pembangunan 1 100.000.000
Infrastruktur Baru (Paket)
4 | Rehabiltiasi/Pemeliharaan Panjang jalan yang dipelihara 6,355 6.904.183.650
Jalan secara berkala (Km)
5 | Pemelihaaraan Rutin Jalan Panjang Jalan yang 108 1.500.000.000
dan Jembatan dipeliharan secararutin oleh
9 UPTD (Km)
6 | Pembangunan Jalan dan Panjang Jalan dan Jembatan 16 1.861.300.000
Jembatan Perdesaan Perdesaan (Infrastruktur)
(Infrastruktur) yang ditangani (Paket)

s my o Befigkat

Pihak Kedua

ghata Dinas Pekerjaan Umum dan
Sepataan Ruang K ab. Bone

“NIP

: PembinaTk.I, IV/b Pan
1 196812311998031042 N

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

Kabid Jalan Dan Jembatan
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone

s/
H.JIB(,.ST., M.Si

-Pembina
1 1964090519931008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JUMRAN, ST.,MT

Jabatan : KABID BINA TEKNIK DAN JASA KONSTRUK S

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ASKAR, SST.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINASPEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
K epala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Bina Teknik dan Jasa Konstruksi
- . Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone
—.ll"".-'_

JUMRAN, ST ., MT/
: PembinaTk.l, IV/b Pangkat : PenataTk. |
: 196812311998031042 NIP : 197404052005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID BINA TEKNIK DAN JASA KONSTRUK S
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE

: PembinaTk.I, IV/b
: 196812311998031042

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
110 ERGORAL (PROGRAM) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Program Pembangunan Jalan Persentase Pembangunan 28,09 591.185.000
dan Jembatan Jalan Kabupaten (%)
Persentase Pembangunan 32,45
Jembatan (%)
2 | Program Persentase Jalan 71,16 7.900.000
Rehabiltasi/Pemeliharaan Jalan | Kabupaten yang dipelihara
dan Jembatan (%)
3 | Program Pengaturan Jasa Persentase Pelaksanaan 100 32.125.000
Konstruksi Undang-undang jasa
kosntruksi di Kabupaten
Bone (%)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Bina Teknik Dan Jasa Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan
. Bone

JUMRAN., ST.. MA~
Pangkat : PenataTk. |
NIP + 197404052005021002




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID BINA TEKNIK DAN JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
NG NEEANAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Perencanaan Pembangunan | Jumlah Dokumen 1 30.000.000
Jembatan Perencanaan Teknis
Pembangunan Jembatan
(Dokumen)
2 | Pengawasan Teknis Jalan Jumlah Paket Pelaksanaan 5 561.185.000
dan Jembatan Konstruksi Jalan dan
Jembatan yang diawasi
(Paket)
3 | Perencanaan Jumlah Dokumen 5 7.900.000
Rehabilitasi/Pemeliharaan | Perencanaan Teknis
Jalan Rehabilitasi/Pemeliharaan
Jalan (Dokumen)
4 | Sosidisas dan Desminasi | Jumlah Kegiatan Sosialisasi 1 32.125.000
Peraturan Perundang- Peraturan Jasa Konstruksi
Undangan (Kegiatan)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

pala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Bina Teknik Dan Jasa Konstruksi
¢ Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone
—_—

J N, SF.. M1~
: PembinaTk.1, IV/b Pangkat : PenataTk. |
: 196812311998031042 NIP : 197404052005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE

Jabatan : KABID PRASARANA, SARANA, DAN UTILITASUMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ASKAR, SST.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINASPEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN BONE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Kabid Prasarana,Sarana, dan Utilitas Umum
Renataan Ruang Kab. Bone Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kab. Bone

@\ \*

,SST..M.S TEEZAR ARIESANTO, SE
: Pembina Tk.1, IV/b Pangkat : PenataTk. |
: 196812311998031042 NIP : 197903222009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID PRASANA,SARANA,DAN UTILITASUMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN

NO PROGRAM (PROGRAM) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5

1 | Program Peningkatan Sarana Persentase Sarana dan 100 736.625.000
dan prasarana kebinamargaan prasarana kebinamargaan
dalam kondisi baik (%)

2 | Program Pembangunan Sistem | Persentase Database jalan dan 100 44.090.000
Informasi/Data Base Jalan dan | Jembatan yang berbasis SIG
Jembatan (%)

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
K epala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Prasarana,Sarana, dan Utilitas Umum
" ‘ Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone

) n

S/ j_d?)A/rSKAR,S.ST.,M.Si TEEZAR ARIESANTO, SE
demomPangkat  : PembinaTk.l, IV/b Pangkat : PenataTK. |

NIP : 196812311998031042 NIP : 197903222009041001




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID PRASARANA, SARANA, DAN UTILITASUMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN

110 NEEANAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5
Pengadaan alat-alat ukur dan | Jumlah alat |aboratorium 0 0
bahan labolatorium yang diadakan (Set)
kebinamargaan

2 | Rehabilitasi/Pemeliharaan Jumlah Paket Pemeliharaan 1 282.700.000

Peralatan dan Perlengkapan | Alat Berat (Tahun)
Bengkel aat-aat berat

3 | Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Data Base Fasilitas 1 53.925.000
Pemanfaatan Bagian-bagian | Penunjang Jalan (Dok)
Jalan

4 | Rehabiltiasi/Pemeliharaan Jumlah PJU lampu jalan yang 1 400.000.000
PJU Lampu Jalan terpelihara oleh UPT (Paket)

5 | Penyusunan Leger Jalan Panjang jalan yang 0 44.090.000

dilegalisasi (Paket)

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kabid Prasarana,Sarana, dan Utilitas Umum
ataan Ruang Kab. Bone Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Bone

\&

TEEZAR ARIESANTO, SE
P : PembinaTk.1, IV/b Pangkat : PenataTk. |
 NIP : 196812311998031042 NIP : 197903222009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SAMSIAR S, S.Sos,M.Si
Jabatan . Kasubag Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. A. FATMAWATI, AM., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Program
Penatan Ruang Kab.Bone
Dra. A. AWATI,AM.,M.Si HJ. SAMSIAR.SS.SosM.Si
Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PEMBINA

NIP :196305241983072004 NIP :196404101985102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG PROGRAM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah dokumen capaian Dokumen 3
Dinas PU-PTR dalam kinerjadan Redlisas
penyelenggaraan pemerintahan Kinerja SKPD
daerah

2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen 6
Dinas PU-PTR dalam Perencanaan dan
penyelenggaraan pemerintahan Penganggaran Perangkat
daerah Daerah

3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah Promosi dan Kegiatan 0
Dinas PU-PTR dalam Pameran Pembangunan
penyelenggaraan pemerintahan yang diikuti
daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. -
Redlisasi Kinerja SKPD

2. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Rp.  153.335.000
3. Promosi dan Pameran Pembangunan Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Program
Penatan Ruang Kabupaten Bone
Dra. MAWATI, AM.. M.S HJ. SAMSIAR S, S.Sos., M.Si
Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PEMBINA
NIP :196305241983072004 NIP :196404101985102001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG PROGRAM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

NG NEEANAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
1 | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen capaian 3 -

Capaian Kinerjadan

kinerjadan Redlisasi

Ikhtisiar Readlisasi Kinerja SKPD (Dokumen)
Kinerja SKPD
2 | Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen 6 153.335.000
Perangkat Daerah Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah (Dokumen)
3 | Promosi dan Pameran | Jumlah Promosi dan 0 -
Pembangunan Pameran Pembangunan
yang diikuti (Kegiatan)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Program
Penatan Ruang Kabupaten Bone
Dra. AFATMAWATI, AM., M.Si HJ. SAMSIAR S, S.Sos., M.Si
Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PEMBINA

NIP :196305241983072004 NIP :196404101985102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, S.Sos

Jabatan . Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra A. FATMAWATI, AM., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evauasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag K euangan
Penatan Ruang Kabupaten Bone

Dra. AZFATMAWATI, AM., M.Si ABD. RAHMAN, S.Sos
Pangkat  : PEMBINA TK | Pangkat : RENATA
NIP +196305241983072004 NIP 1197905252007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
M eningkatnya akuntabilitas Jumlah Rekening Listrik, Rekening 276
kinerja Dinas PU-PTR dalam Air dan Telepon yang
penyelenggaraan pemerintahan | dibayar
daerah
M eningkatnya akuntabilitas Jumlah Tenaga Orang 82
kinerja Dinas PU-PTR dalam Administrasi yang
penyelenggaraan pemerintahan mendapatkan Jasa
daerah Keuangan selama setahun
Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Kegiatan Rapat Kegiatan 800
kinerja Dinas PU-PTR dalam Koordinas Dalam dan
penyelenggaraan pemerintahan Keluar Daerah yang diikuti
daerah
Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Paket Penunjang Paket 60
kinerja Dinas PU-PTR dalam Pel aksanaan Administras
penyelenggaraan pemerintahan Perkantoran
daerah
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp.  160.000.000
Listrik.
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan. Rp. 372.396.000
3. Rapat-Rapat Koordinas dan Konsultasi Dalam Rp.  717.393.000
dan Keluar Daerah.
4. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp.  269.888.000
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Keuangan

Penatan Ruang Kabupaten Bone

Dra. MAWATI,AM.,.M.S ABD. RAHMIAN, S.Sos

Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat PI¥NATA

NIP :196305241983072004 NIP :197905252007011011



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
A0 NESAZN (KEGIATAN) KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
1 | Penyediaan Jasa Jumlah Rekening Listrik, 276 160.000.000
Komunikasi, Sumber | Air dan Telepon yang
DayaAir dan Listrik | dibayar (Rekening)
2 | Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga 82 372.396.000
Administras Administrasi yang
Keuangan mendapatkan Jasa
Keuangan selama setahun
(Orang)
3 | Rapat-Rapat Jumlah Kegiatan Rapat 800 717.393.000
Koordinas dan Koordinas Dalam dan
Konsultasi Dalam dan | Keluar Daerah yang
Ke Luar Daerah diikuti (Kegiatan)
4 | Pelaksanaan Jumlah Paket Penunjang 60 269.888.000
Administras Pelaksanaan Administras
Perkantoran Perkantoran (Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Keuangan

Penatan Ruang Kabupaten Bone

Dra. 4 AWATI, AM., M.Si ABD. RAHMAN, S.Sos
Pangkat  : PEMBINA TK | Pangkat : PENATA
NIP :196305241983072004 NIP :197905252007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSDIANA, S.Sos

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra A. FATMAWATI, AM., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Umum dan K epegawaian
Penatan Ruang K abupaten Bone

—

|

Dra. AFATMAWATI,AM..M.S ROSDIANA, S.Sos
Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PENATA TKI
NIP :196305241983072004 NIP : 196712311995032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Peralatan dan Bulan 12
kinerja Dinas PU-PTR dalam Perlengkapan Kantor
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

2 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah pembayaran Media 64
kinerja Dinas PU-PTR dalam Mediayang
penyelenggaraan pemerintahan Menyediakan bahan
daerah bacaan

3 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah pengadaan Unit 1
kinerja Dinas PU-PTR dalam kendaraan dinas
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

4 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Pengadaan Buah + Set | 8 Buah +2
kinerja Dinas PU-PTR dalam Perlengkapan Kantor Set
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

5 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Peralatan Gedung Paket 0
kinerja Dinas PU-PTR dalam Kantor
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

6 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Pengadaan Buah 2
kinerja Dinas PU-PTR dalam Mobeler
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

7 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah kegiatan Paket 2
kinerja Dinas PU-PTR dalam pemeliharaan Gedung
penyelenggaraan pemerintahan Kantor
daerah

8 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah kegiatan Unit 60
kinerja Dinas PU-PTR dalam Pemeliharaan K endaraan
penyelenggaraan pemerintahan Dinas
daerah

9 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Peralatan Kantor Unit 38
kinerja Dinas PU-PTR dalam yang dipelihara
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

10 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah MesinK/Kartu Buah 1

kinerja Dinas PU-PTR dalam
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

Absensi yang diadakan




11 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Pakaian Dinas Paket 0
kinerjaDinas PU-PTR dalam Untuk ASN yang
penyelenggaraan pemerintahan diadakan
daerah
12 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah Pakaian Khusus Paket 0
kinerja Dinas PU-PTR dalam (Non Dinas) untuk ASN
penyelenggaraan pemerintahan dan Tenaga Kontrak
daerah yang diadakan
13 | Meningkatnya akuntabilitas Jumlah ASN yang Orang 0
kinerja Dinas PU-PTR dalam mengikuti Pendidikan
penyelenggaraan pemerintahan dan pelatihan Formal
daerah (Orang)
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. Rp. 30.000.000
2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 75.631.000
Undangan.
3. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional. Rp.  435.000.000
4. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor. Rp. 66.500.000
5. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor. Rp. -
6. Pengadaan Moubeler. Rp. 10.000.000
7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor. Rp.  218.000.000
8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Opera- Rp. 253.000.000
Sional.
9. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor. Rp. 91.300.000
10. Pengadaan Mesin/Kartu Absensi. Rp. 20.000.000
11. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya. Rp. -
12. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu. Rp. -
13. Pendidikan dan Pelatihan Formal. Rp. 3.800.000

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan

Watampone, 22 April 2020

Kasubag

Penatan Ruang Kabupaten Bone

Pihak Pertama
Umum dan Kepegawaian

—

|

Dra. AFATMAWATI.AM..M.S ROSDIANA, S.Sos
Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PENATA TK. |
NIP :196305241983072004 NIP : 196712311995032009




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
MO NSEUAAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
1 | Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 12 30.000.000
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Kantor (Bulan)
2 | Penyediaan Bahan Jumlah pembayaran Media 64 75.631.000
Bacaan dan Peraturan | yang Menyediakan bahan
Perundang-Undangan | bacaan (Media)
3 | Pengadaan Kendaran Jumlah pengadaan 1 435.000.000
Dinas/ Operasional kendaraan dinas (Unit)
4 | Pengadaan Jumlah Pengadaan 8 Buah + 2 66.500.000
Perlengkapan Gedung | Perlengkapan Kantor Set
Kantor
5 | Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan Gedung 0 0
Gedung Kantor Kantor (Paket )
6 | Pengadaan Moubeler Jumlah Pengadaan 2 10.000.000
Mobeler (Buah)
7 | Pemeliharaan Jumlah kegiatan 2 218.000.000
Rutin/Berkala Gedung | pemeliharaan Gedung
Kantor Kantor (Paket)
8 | Peméliharaan Jumlah kegiatan 60 253.000.000
Rutin/Berkala Pemeliharaan Kendaraan
Kendaraan Dinas (Unit)
Dinas/Operasional
9 | Pemdiharaan Rutin/ Jumlah Peralatan Kantor 38 91.300.000
Berkala Peralatan yang dipelihara (Unit)
Gedung Kantor
10 | Pengadaan Jumlah MesinK/Kartu 1 20.000.000
Mesin/Kartu Absensi Absens yang diadakan

(Buah)




11 | Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Dinas 0 0
Dinas Beserta Untuk ASN yang diadakan
Perlengkapannya (Paket)
12 | Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Khusus 0 0
Khusus hari-hari (Non Dinas) untuk ASN
tertentu dan Tenaga Kontrak yang
diadakan (Paket)
13 | Pendidikan dan Jumlah ASN yang 0 3.800.000
Pelatihan Formal mengikuti Pendidikan dan
pelatihan Formal (Orang)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Kasubag Umum dan Kepegawaian

Penatan Ruang Kabupaten Bone

—

|

Dra. TMAWATI, AM.,M.Si ROSDIANA, S.Sos

Pangkat : PEMBINA TK | Pangkat : PENATA TKI
NIP :196305241983072004 NIP : 196712311995032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan : Kasi Pembinaan Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRAN, ST., MT
Jabatan : Kabid Bina Teknik dan Jasa K onstruksi

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kas Pembinaan Jasa Konstruksi

Jasa Konstruks
—

JUMRAN, ST MT~
Pangkat : PENATA TK.| Pangkat
NIP © 198003192010011020 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBINAAN JASA KONSTRUKS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1

dan jembatan Sosialisasi Peraturan Jasa
Konstruks (Kegiatan)
Kegiatan Anggaran
1. Sosidisasi dan Desiminasi Peraturan Perundang- Rp. 32.125.000
Undangan.
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kas Pembinaan Jasa Konstruksi
Jasa Konstruksi
—
JUMRAN, ST, MT/
Pangkat : PENATA Tk.l Pangkat

NIP : 198003192010011020 NIP




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI
DINASPEKERJAAN UMU DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5
1 | Sosidisas dan Desiminasi | Jumlah Kegiatan Sosialisasi 1 32.125.000

Peraturan Perundang- Peraturan Jasa Konstruksi

Undangan (Kegiatan)

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kasi Pembinaan Jasa Konstruksi
Jasa Konstruksi
—

JUMRAN,
Pangkat : PenataTk. |
NIP

N

: 197404052005021001

Pangkat
NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.SYAMSUL RIJAL, ST

Jabatan : Kas Perencanan Bina Teknik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUMRAN, ST., MT

Jabatan : Kabid Bina Teknik dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kas Perencanaan Bina Teknik
Jasa Konstruksi
— /F

JUMRAN,ST.,MT/ A.S UL RIJAL, ST
Pangkat : PenataTk. | Pangkat : Penata
NIP : 197404052005021002 NIP :197209052009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERENCANAAN BINA TEKNIK

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas jalan Jumlah Dokumen Paket 1

dan jembatan Perencanaan Teknis
Pembangunan Jembatan
2 | Meningkatnya kualitas jalan Jumlah Dokumen Paket 5
dan jembatan Perencanaan Teknis
Rehabilitasi/Pemeliharaan
Jalan
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan Pembangunan Jembatan. Rp. 30.000.000
2. Perencanaan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan. Rp.  489.875.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kasi Perencanaan Bina Teknik
Jasa Konstruksi Vs
— \

JUMRAN,ST.,MT/ A.S L RIJAL, ST
Pangkat : PenataTk. | Pangkat : Penata

NIP : 197404052005021002 NIP : 197209052009041001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERENCANAAN BINA TEKNIK
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Perencanaan Pembangunan | Jumlah Dokumen 1 30.000.000
Jembatan Perencanaan Teknis

Pembangunan Jembatan

(Paket)
2 | Perencanaan Jumlah Dokumen 5 489.875.000

Rehabilitasi/Pemeliharaan

Perencanaan Teknis

Jalan Rehabilitasi/Pemeliharaan
Jalan (Paket)
Watampone, 22 April 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kasi Perencanaan Bina Teknik
Jasa Konstruksi

JUMRAN, ST, MT/
Pangkat : PenataTk. |
NIP - 197404052005021002

A.S L RIJAL, ST
Pangkat : Penata
NIP : 197209052009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. TENRI MULANA ILYAS, ST
Jabatan . Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRAN, ST., MT
Jabatan : Kabid Bina Teknik dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kasl Pengawasan dan Pengendalian
—Jdesa K onstruksi

— ’ qw_
R

JUMRAN, ST, MT/ A.TENRI MULANA ILYAS, ST
Pangkat : PenataTk. | Pangkat : Penata
NIP : 197404052005021002 NIP :198302252009042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah Paket Pelaksanaan Paket 5
dan jembatan Konstruksi Jalan dan
Jembatan yang diawasi
(Paket)
Kegiatan Anggaran

1. Pengawasan Teknis Jalan dan Jembatan.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Bina Teknik dan
~=Jasa K onstruksi

JUMRAN. ST. MT/
Pangkat : PenataTk. |
NIP + 197404052005021002

Rp.  561.185.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian

b

=

A.TENRI MULANA ILYAS, ST
Pangkat : Penata
NIP :198302252009042002




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 4 5
1 | Pengawasan Teknis Jalan dan | Jumlah Paket Pelaksanaan 5 561.185.000
Jembatan Konstruks Jalan dan
Jembatan yang diawasi
(Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Teknik dan Kas Pengawasan dan Pengendalian
Jasa Konstruksi

—

JUMRAN, ST", MT/
Pangkat : PenataTk. |
NIP : 197404052005021002

C M

—F |
A.TENRI MULANA ILYAS, ST
Pangkat : Penata

NIP :198302252009042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.RUSLAN, ST.,M.Si
Jabatan . Kas Pengembangan Infrastruktur Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.JIBANG, SST., M.Si
Jabatan : Kabid Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kasl Pengembangan Infrastruktur Wilayah

H.JIBANG,8. -~ M#RUSLAN, ST.,M.S
Pangkat embina Pangkat : Penata

N 196409051993031008 NIP :198003192010011020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah Paket Pelaksanaan Paket 16
dan jembatan Konstruksi Jalan dan
Jembatan yang diawasi

Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Jalan dan Jembatan Perdesaan Rp.  1.861.300.000
(Infrastruktur)

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kasi Pengembangan Infrastruktur Wilayah
o
*+
H.Jlsm #RUSLAN, ST..M.S
Pan -Pembina Pangkat : Penata

N : 196409051993031008 NIP : 198003192010011020




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pembangunan Jalan dan Panjang Jalan dan Jembatan 16 1.861.300.000
Jembatan Perdesaan Perdesaan (Infrastruktur)
(Infrastruktur) yang ditangani (Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kasi Pengembangan Infrastruktur Wilayah
= o
H.J|B&(,;,T.,M.Si ~" MRUSLAN, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NI : 196409051993031008 NIP : 198003192010011020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI ASJIKIN SOSDJA, ST
Jabatan : Kasi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.JIBANG, S,ST.M.Si
Jabatan : Kabid Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evauasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Mhak ama

K epala Bidang Jalan dan Jembatan Kasi Pemgliharaan Jalan dan Jembatan

/
H. JIBA‘K(.ST., M.Si

Pangkdt Pembina
N 1 196409051993031008 NIP *:197506052010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

1 | Meningkatnyakualitas jalan Panjang jalan yang Km 6,355
dan jembatan dipelihara secara berkala

2 | Meningkatnya kualitas jalan Panjang Jalan yang Km 108
dan jembatan dipeliharan secararutin

olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran

1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan

2. Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

/
H.JIBA( . M.Si

Pan - Pembina
NI 1 196409051993031008

Rp. 6.904.183.650
Rp. 1.500.000.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kasi Pemeliffaraan Jalan dan Jembatan

b
r

SDJA, ST

Pangkal |: Penata
NIP : 197506052010012014




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Rehabiltiasi/Pemeliharaan Panjang jalan yang 6,355 6.904.183.650
Jalan dipelihara secara berkala
(Km)
2 | Pemelihaaraan Rutin Jalan Panjang Jalan yang 108 1.500.000.000
dan Jembatan dipeliharan secararutin
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pegtama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kas Pemeli Jélan dan Jembatan
7i91P
v
*+ _.-':fl
/
H.JIB ST, M.Si BVI ASITKIN éf)SDJA,ST
Pan - Pembina Pangkét | : Penata
NI : 196409051993031008 NIP : 197506052010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUSTAN, ST

Jabatan . Kasi Pembangunan Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.JIBANG, S,ST., M.Si

Jabatan . Kabid Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kasi Pembangunan Jalan dan Jembatan
—d ¥
;_r'.k___._

RUSTAN, ST
Pangkat : Penata
NIP :197901272011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas jalan Panjang Jalan status Km 9,572
dan jembatan kabupaten yang
dibangun/ditingkatkan
2 | Meningkatnyakualitasjalan Panjang Jembatan yang M 45
dan jembatan terbangun
3 | Meningkatnya kuadlitasjalan | Jumlah Paket Paket 1
dan jembatan Pembangunan Infrastruktur
Baru
Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Jalan Rp. 208.476.901
2. Pembangunan Jembatan Rp. 3.621.655.000
3. Bulan Bakti Nasional Rp. 100.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

/
H.JIM(,ST.,M.S

Pan -Pembina
NI 1 196409051993031008

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kasi Pembangunan Jalan dan Jembatan

d 3
;,“.LL__,__._
RUSTAN, ST

Pangkat : Penata
NIP : 19790127201101006




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pembangunan Jalan Panjang Jalan status 9,572 208.476.901
kabupaten yang
dibangun/ditingkatkan
(KM)
2 | Pembangunan Jembatan Panjang Jembatan yang 45 3.621.655.000
terbangun (Meter)
3 | Bulan Bakti Nasional Jumlah Paket 1 100.000.000
Pembangunan
Infrastruktur Baru (Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Jalan dan Jembatan Kas Pembangunan Jalan dan Jembata
ol W
2 -
H.J|BM1{ . M.Si RUSTAN, ST
Pan - Pembina Pangkat : Penata
NI : 196409051993031008 NIP : 197901272011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNAEDHY, SE.,M.S
Jabatan . Kas Pemanfaatan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ZULFADLI, ST.,,MT
Jabatan . Kabid Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Kas Pemanfaatan Ruang

JUNAEH% .. M.Si

Pangkat : Penata Tk'.I
NIP :196312311990031132




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1

implementas rencanatata survey terhadap pengajuan
ruang dalam pembangunan rekomendasi perizinan
daerah
2 | Meningkatnya kualitas Jumlah Dokumen Dokumen 1
implementas rencanatata Pelaporan pengawasan
ruang dalam pembangunan Pel aksanaan Rekomendasi
daerah Kelayakan
Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Kebijakan Perizinan Pemanfaatan Ruang
2. Survey Kelayakan Lokasi

Rp.  52.275.000
Rp.  55.000.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kas Pemanfaatan Ruang

A.ZUL LI,ST.,.MT JUNAEDHYSE., M.Si
Pangkat {{ PenataTk. | Pangkat : PenataTk.|
NIP 197606202008041001 NIP :196312311990031132




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Penyusunan Kebijakan Jumlah rekomendasi 1 52.275.000
Perizinan Pemanfaatan kelayakan pemanfaatan
Ruang ruang (Kegiatan)
2 | Survey kelayakan lokasi | Jumlah Pelaksanaan 1 55.000.000
survey terhadap pengajuan
rekomendasi perizinan
(Dokumen)

Kasi Pemanfaatan Ryang

Watampone, 22 April 2020
Pihak Pertama

A.ZULEADLI, ST. MT JUNAEDHY:SE. M.Si
Pangkat || PenataTk. | Pangkat : PenataTKk. |
NIP 197606202008041001 NIP :196312311990031132




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ZULFADLI, ST.,MT

Jabatan . Kabid Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
' Ruang Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

Kepaa

A.ZULF .I‘ST"MT
Pangkat :k:ge«ﬂaTk. I Pangkat
7

NIP :197606202008041001 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah Dokumen Dokumen 1
implementasi rencana Pelaporan pengawasan
tata ruang dalam Pel aksanaan Rekomendasi
pembangunan daerah Kelayakan

Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Pemanfaatan Ruang Rp.  70.000.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penataan Ruang Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

s

A.ZULPADLI, ST, MT
Pangkat U:PenataTk. | Pangkat

NIP :197606202008041001 NIP




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5

1 | Pengawasan Jumlah Dokumen 1 70.000.000

Pemanfaatan Ruang

Pelaporan pengawasan
Pel aksanaan Rekomendasi

Kelayakan (Dokumen)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
K epalaBidang Pédataan Ruang Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang
A.ZUL LI,ST.MT

Pangkat | |PenataTk. |
NIP :197606202008041001

Pangkat
NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI AMIN
Jabatan . Kas Perencanaan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ZULFADLI, ST.,,MT
Jabatan . Kabid Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
f aan Ruang Kas Perencanaan Penataan Ruang

Kepaa

SUL BAHRI AMIN
: . angkat : PenataTk. |
NIP :197606202008041001 NIP :196404291986091001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERENCANAAN PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas Jumlah K egiatan
1 implementasi rencana Sosialisas RTR yang K egiatan 1
tata ruang dalam akan dilaksanakan 9
pembangunan daerah (Kegiatan)
Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen
implementasi rencana Rencana Teknis Tata
2 Dokumen 1
tata ruang dalam Ruang Kawasan
pembangunan daerah (Dokumen)
Meningkatnya kualitas lah . K
implementasi rencana Jumlah Kegiatan Rakor .
3 TKPRD yang akan Kegiatan 4
tataruang dalam , )
dilaksanakan (K egiatan)
pembangunan daerah
Kegiatan Anggaran
1. Sosialisas Peraturan Perundang-undangan Tentang Rp. 78.575.000
Rencana Tata Ruang
2. Penyusunan Rencana Teknis Ruang Kawasan Rp. 368.575.000
3. Rapat Koordinas Tentang Rencana Tata Ruang (TKPRD) Rp. 83.575.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pend

A. ZULFA

Watampone, 22 April 2020

Pangkat

NIP {

97606202008041001

Pihak Pertama
Kasi Perencanaan Penataan Ruang

SUL BAHRI AMIN

: Penata Tk. |
:196404291986091001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERENCANAAN PENATAAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
A0 NI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Sosidisas peraturan Jumlah Kegiatan 1 78.575.000
perundang-undangan Sosidisas RTR yang akan
tentang rencanatataruang | dilaksanakan (Kegiatan)
2 | Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Rencana 1 368.575.000
Teknis Ruang Kawasan Teknis Tata Ruang
Kawasan (Dokumen)
3 | Rapat Koordinas Tentang | Jumlah Kegiatan Rakor 4 83.575.000
Rencana Tata Ruang TKPRD yang akan
(TKPRD) dilaksanakan (K egiatan)

Watampone, 22 April 2020

A.ZUL LI,ST..MT
Pangkat | |:PenataTk. | angkat
NIP :19760202008041001 NIP

Pihak Pertama

Kas Perencanaan Penataan Ruang

SUL BAHRI AMIN

: Penata Tk. |
:196404291986091001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD JAMIL, SH
Jabatan . Kas Operasioana Alat Berat dan Laboratorium

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE
Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kas Operasioanal Alat Berat dan
Umum Laboratorium
-
&~ -
TEEZAR ARIESANTO, SE MUHAMMAD JAMIL, SH
Pangkat :PENATA TK | Pangkat : PENATA TK.I

NIP :197903222009041001 NIP :196812012008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI OPERASIONAL ALAT BERAT DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah Paket Tahun 1
jalan dan jembatan Pemeliharaan Alat Berat
Kegiatan Anggaran

1. Rehabilitasi/Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Rp.  282.700.000
Bengkel Alat-alat Berat

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kasl Operasioanal Alat Berat dan
Umum Laboratorium
> o
/j -
TEEZAR ARIESANTO, SE MUHAMMAD JAMIL, SH
Pangkat :PENATA TK | Pangkat : PENATA TK.I

NIP :197903222009041001 NIP :196812012008011007




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI OPERASIONAL ALAT BERAT DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5

INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN

1 | Rehabilitasi/Pemeliharaan Jumlah Paket Pemeliharaan 1 282.700.000

Peralatan dan Perlengkapan | Alat Berat (Tahun)
Bengkel alat-aat berat

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kasl Operasioanal Alat Berat dan
Umum Laboratorium
4, o
\ 2 -
TEEZAR ARIESANTO, SE MUHAMMAD JAMIL, SH
Pangkat :PENATA TK | Pangkat : PENATA TK.I

NIP :197903222009041001 NIP :196812012008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.ASMAJAYA SAKKA, ST

Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemeliharaan Prasarana dan SaranaKe PU an
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kas Pembangunan dan Pemeliharaan
Umum Prasarana dan SaranaKe- PU an

I'I |
\a A

'~ .

TEEZAR ARIESANTO, SE A.ASMAJAYA SAKKA, ST
Pangkat :PENATA TK I Pangkat : PENATA TK.I

sNIP :197903222009041001 NIP : 197912222003121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN PRASARANA DAN SARANA KE-PU an
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah aat laboratorium Set 0
jalan dan jembatan yang diadakan
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Alat-Alat Ukur dan Bahan Laboratorium Rp. -

K ebinamargaan

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kas Pembangunan dan Pemeliharaan
Umum Prasarana dan SaranaKe- PU an
\\ “ -
/ \
J \
TEEZAR ARIESANTO, SE A. ASMAJAYA SpKKA, ST
Pangkat :PENATA TK | Pangkat : PENATA TK.I

NIP :197903222009041001 NIP : 197912222003121007



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAS PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN, PRASARANA DAN SARANA KE-PU an
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)

1 2 3 4 5

1 | Pengadaan aat-alat ukur Jumlah alat |aboratorium 0 0
dan bahan labolatorium yang diadakan (Set)
kebinamargaan

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kasi Pembangunan dan Pemeliharaan
Umum Prasarana dan SaranaKe- PU an

X .- :
|'.I |H

[\ _

TEEZAR ARIESANTO, SE A. ASMAJAYA SAKKA, ST
Pangkat :PENATA TK | Pangkat : PENATA TK.I

NIP :197903222009041001 NIP : 197912222003121007

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. CAKRA ALAM, S.Sos

Jabatan . Kasi Pembangunan & Pemeliharaan Utilitas Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE

Jabatan . Kabid Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kasi Pembangunan & Pemeliharaan Utilitas
Umum N Wmum
\J\ [ X
VAN
TEEZAR ARIESANTO, SE AT'C"/I‘KRA'ALAM, S.Sos
Pangkat :PENATA TK I Pangkat| : PENATA

NIP :197903222009041001 NIP : 198404112010011037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN UTILITASUMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah Data Base Fasilitas | Dokumen 1
dan jembatan Penunjang Jalan

2 | Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah PJU lampu jalan Paket 1
dan jembatan yang terpeliharaoleh UPT

3 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang jalan yang Paket 0
dan jembatan dilegalisas

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Pengawasan Pemanfaatan Bagian-Bagian Rp. 53.925.000
Jalan

2. Rehabilitasi/Pemeliharaan PJU Lampu Jalan Rp.  400.000.000

3. Penyusunan Leger Jalan Rp. 44.090.000

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pi h?k Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Kasi Pembangunan & Pemeliharaan Utilitas

Umum B mum

\[\

— '-,4
TEEZAR ARIESANTO, SE A. Cﬁk RA ALAM, S.Sos
Pangkat :PENATA TK | Pangkat! : PENATA

NIP :197903222009041001 NIP : 198404112010011037



Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN UTILITASUMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e RECTAYTAI (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Data Base Fasilitas 1 53.925.000
Pemanfaatan Bagian-bagian | Penunjang Jalan (Dok)
Jalan
2 | Rehabiltiasi/Pemeliharaan Jumlah PJU lampu jalan 4 400.000.000
PJU Lampu Jalan yang terpelihara oleh UPT
(Paket)
3 | Penyusunan Leger Jaan Panjang jalan yang 1 44.090.000
dilegalisasi (Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas & Pemeliharaan Utilitas
Umum . Wmum

\L

b, 2
TEEZAR ARIESANTO, SE A.CAKRA*ALAM, S.Sos
Pangkat :PENATA TK | Pangkat] : PENATA
NIP -197903222009041001 NIP - 198404112010011037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADRIANTY ADNAN, SE
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
T 1 a Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
2" R&adan Ruang K abupaten Bone Jembatan,Wilayah |

ADRIANTY ADNAN, SE
: PembinaTk. I. IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|
: 1981231 199803 1 042 NIP :197808222007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH |
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Pihak Kedua

. _-o_;:-\_-\ Pekerjaan Umum dan

: PembinaTk. 1. IV/b
1 196511121992031014 NIP

Watampone, 22 April 2020

erletsan Ruang Kabupaten Bone

Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan,Wilayah |

ADRIANTY ADNAN, SE
Pangkat : PenataMudaTk.l
:197808222007012012




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH |
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
— .eagtaan Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah |

Te) e

ADRIANTY ADNAN, SE

Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 197808222007012012

s PembinaTk. 1. IV/b
: 19681231199803 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah |1

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah |1

PP Pangkat
NIP : 1981231 199803 1 042 NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua

N Ruang Kabupaten Bone

: 196511121992031014 NIP

Pihak Pertama
Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah |1

: PembinaTk. I. IV/b Pangkat




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH [I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
releRgtaan Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah |1

5
o
Yo

: PembinaTk. I. IV/b Pangkat
: 19681231199803 042 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAHRI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah 111

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
“-":“\ Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Perdiean Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah 111

-

HEASKAR, SST., M.S AHRI, S.Sos
‘spyoMPafigkat  : PembinaTk. I, IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|
“NIP : 1981231 199803 1 042 NIP : 197512312007011040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I11
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Pihak Kedua
spala Dinas Pekerjaan Umum dan
Palfétaan Ruang Kabupaten Bone
¥

2

AZASKAR, S.ST.. M.Si
Parigkat  : PembinaTk. I. IV/b
““NIP - 196511121992031014

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I11

AHRI, S.Sos
Pangkat : PenataMudaTk.l
NIP : 197512312007011040




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

__KepalaDinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
; taan Ruang K abupaten Bone Jembatan Wilayah |11

~ PYASKAR, SST. M.S AHRI, S.Sos

M Pangkat  : PembinaTk. I. IV/b Pangkat : PenataMudaTk. |

NIP : 197512312007011040

NIP : 19681231199803 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. KASLINDA, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
T '__.\\ Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
/& Pedaigan Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah 1V
AN\
ﬁb L\ \a
o2l —- %

-‘ 7 H?'SKAR, SST. M.Si A. KASLINDA, S.Sos
s pyoMBarigkat  : PembinaTk. I. IV/b Pangkat : PenataMudaTk.|
“NIP : 1981231 199803 1 042 NIP : 197405122007012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jaka Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
23 Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah IV

1
\* K717 A. KASLINDA, S.Sos
SAspyorPaigkat  : PembinaTk. I. IV/b Pangkat : PenataMuda TK.|

T NIP - 196511121992031014 NIP - 197405122007012019



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang 12 0
dan Jembatan dipeliharan secararutin
oleh 9 UPTD (Km)

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
-aTihenataan Ruang Kabupaten Bone

e
it i
N\

s PembinaTk. 1. IV/b
: 19681231199803 042

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah IV

A. KASLINDA, S.Sos

Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 197405122007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASANUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
;! \ Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah V

TEASKAR, S.ST.. M.Si HASANUDDIN, S.Sos

NlsmomBargkat : Pembina Tk I. IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|

“ NIP : 1981231 199803 1 042 NIP : 197001152007011033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH V
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V

HASANUDDIN, S.Sos
chocst Pangkat : PenataMudaTk.l
NIP : 196511121992031014 NIP : 197001152007011033




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH V
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
~ Kepaa Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V

nataan Ruang Kabupaten Bone
N

HASANUDDIN, S.Sos

Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 197001152007011033

NIP : 19681231199803 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H. AGUS, SE
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
inas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah VI

sela D
.

N~/ gi’ H. AGUS, SE
e ey oM Pangk : PembinaTk. I. IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|
" NIP 11981231 199803 1 042 NIP 1 197202172007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VI

H. US, SE
et Pangkat : PenataMudaTk.l
NIP : 196511121992031014 NIP : 197202172007011011




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah VI

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

H. AGUS, SE

Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 197202172007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIATI, SE
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evauasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
> Dlnas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
e Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah VII

-
MULIATI, SE
PemblnaTk I, IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|
: 1981231 199803 1 042 NIP : 196708172006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VII
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua

chatae Ruang Kabupaten Bone

Pihak Pertama
Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VI

-
QY MULIATI, SE
o wng‘%@kat : Pembina Tk.l, IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|

~ NIP : 196511121992031014 NIP : 196708172006042013




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VII
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah VI

~_Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

-
MULIATI, SE
Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 196708172006042013

" NIP : 19681231199803 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. RAODA HM, SE
Jabatan . Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah VII|

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
aka Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
baa) Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah V1|

ST. RAODA HM, SE
: PembinaTk.1, IV/b Pangkat : PenataMuda Tk.|
: 1981231 199803 1 042 NIP : 197705032008012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
ataan Ruang K abupaten Bone Jembatan Wilayah V11

ST. RAODA HM, SE
: Pembina Tk.1, IV/b Pangkat : PenataMudaTk.l
: 196511121992031014 NIP : 197705032008012012




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang 12 0
dan Jembatan dipeliharan secararutin
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
p =~ aremenataan Ruang K abupaten Bone Jembatan Wilayah V111

90,
9
N NK

0 e_jiaﬁgkam  Pembina Tk.l, IV/b
NIP : 19681231199803 042

-

ST. RAODA HM, SE
Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 197705032008012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KHOMEINI, ST
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah 1X

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
pala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
et Jembatan Wilayah X

MUHAMMAD KHOMEINI, ST
: PembinaTk.1, IV/b Pangkat : Penata
: 1981231 199803 1 042 NIP : 198002012011011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Panjang Jalan yang Km 12
dan jembatan dipeliharan secararutin
olen 9 UPTD
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
L Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
v{atadn Ruang K abupaten Bone Jembatan Wilayah 1X

MUHAMMAD K EINI, ST
: Pembina Tk.1, IV/b Pangkat : Penata
: 196511121992031014 NIP : 198002012011011008




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I X
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 : -
12 0

1 | Pemelihaaraan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang
dipeliharan secararutin

dan Jembatan
oleh 9 UPTD (Km)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah I X

MUHAMMAD KH EINI, ST
Pangkat : PenataMudaTk. |
NIP : 198002012011011008

" ONIP : 19681231199803 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan : Kepala UPT X Penerangan Jalan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K abupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evauas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
jaka Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT X Penerangan Jalan Umum

- PembinaTk., IV/b Pangkat
. 1981231 199803 1 042 NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT X PENERANGAN JALAN UMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitasjalan | Jumlah PJU lampu jalan Paket 1
dan jembatan yang terpeliharaoleh UPT
Kegiatan Anggaran
1. Rehabilitasi/Pemeliharaan PJU Lampu Jalan. Rp. -

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT X Penerangan Jalan Umum

: PembinaTk.1, IV/b Pangkat
: 196511121992031014 NIP



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT X PENERANGAN JALAN UMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
e NECVA AN (KEGIATAN) KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5
1 | Rehabiltiasi/Pemeliharaan | Jumlah PJU lampu jalan 1 0

PJU Lampu Jalan

yang terpelihara oleh UPT

(Paket)
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
- KaIaDinas Pekerjaan Umum dan Kepala UPT X Penrangan Jalan Umum
~weaTiReliataon Ruang K abupaten Bone

L 43‘

_. Mﬁ"

‘:‘”'SKAR S.ST.. M.Si
: PembinaTk.1, IV/b
NIP . 10681231199803 042

Pangkat
NIP




www.pu.bone.go.id
Jalan Laksamana Yos Sudarso - Watampone, Kabupaten Bone - Sulawesi Selatan
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