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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIFIN,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMIATI, SH, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pih ertama,

it .

Hj. NURMIATI, SH, M.Si ARIFIN,S.Sos
Pffmgkat . Pembina Tk.I Pangkat : Penata
Nip : 19631225 198409 2 001 Nip : 19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Paiibdiaan Jasa Jumilah Tenaga/Aparal Pengeloia
1 |0 Keuangan yang mendapat jasa adm 564 Rp 39.966.000

Administrasi Keuangan

keuangan selama setahun

Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan Keuangan

£ Keuangan Semesteran |Semesteran i R LA
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
3 Keuangan Akhir Tahun |Tahun ¥ Eokmen Rp SO

TOTAL

Rp  42.766.000

Sekretaris Dinas Penanaman
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-«

Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Bpgian Keuangan

ARIFIN,S.Sos

Pangkat : Penata
Nip : 19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja . -
1 {Urusan Dinas Penanaman Modal i‘:ﬁ;kat Evaluasi SAKIP Olen Indeks B
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
’ ienyedlaan Jasa Administrasi APBD
heuangen e PP  39.966.000 I
Penyusunan Laporan Keuangan
& Semesteran Rp 1.475.000 APBD
Penyusunan Laporan Keuangan
3 Akhir Tahun Rp 1.325.000 APBD
TOTAL Rp 41.441.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Hj. NURMIATI, SH,M.Si

Pangkat : Pembina Tk.|

Nip: 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub ian Keuangan

ARIFIN,S.Sos
Pangkat : Penata
Nip:19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MARJANI,S.Sos
Jabatan : Kasubag Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMIATI, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. NURMIATI, SH, M.Si MARJANIL,S.Sos

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata
Nip 119631225 198409 2 001 Nip : 19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
1 {Urusan Dinas Penanaman Modal |Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Indeks B
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyusunan Laporan Capaian
1 Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPFD - Rp 1.870.000 APBD
2 Penyusunan Rencana Perangkat
Daerah Rp 5.575.000 APBD
Rp 7.445.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HI. NURMIATISH,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Program

MARJANI,S.Sos

Pangkat: Penata
Nip:19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
gzngl:::r&?:el‘i p;);?]n Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
1 P 2nadan  ikntisar Realisasi Kinerja SKPD yang 3 Dokumen Rp 1.870.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja s
SKPD
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Perencanaan dan
2 Perangkat Daerah Penganggaran yang disusun e e SR
TOTAL Rp 7.445.000

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Chn

Hi. NURMIATI, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Program

MARJANLS.Sos
Pangkat:Penata
Nip :19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ILMANSYAH,S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMIATI, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. NURMIATI, SH, M.Si ILMANSYAH,S.Pd
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkaf : Penata Tk.I

Nip : 19631225 198409 2 001 Nip : 19680705 198903 1 018
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

<

Hi. NURMIATL.SH.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|

Nip : 19631225 198409 2 001

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja . .
1 |Urusan Dinas Penanaman Modal dan g::gﬂ;a;iivaluam SAKIP Indeks B
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
NO KEGIATAN _ ANGGARAN ~ KETERANGAN
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
1 Daya Air dan Listrik Rp 132.720.000 APBD
2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  Rp 13.819.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan
3 Peraturan Perundangan Undangan P PR 4
Rapat Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi Dalam Daerah dan Luar Rp 590.000.000 APBD
Daerah
5 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 346.327.000 APBD
6 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 37.200.000 APBD
~_ Pemerliharaan  Rutinfberkala __ .o,
1 Perlengkapan Gedung Kantor P 39;050'0700 - %\PBP -
8 Pemerhharaap _Rutmlberka!a Rp 126.500.000 APBD
_ Kendaraan Dinas/Operasional '~ /" 77
9 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp 35.250.000 APBD
_ Perlengkapannya e v o e i g e e i
10 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 44 .250.000 APBD
11 Sosialisasi  Peraturan  Perundang Rp 78 870 300 APBD
Undangan
Bimbingan  Tekhnis Implementasi
L Peraturan Perundang undangan Rp SO0 D
Penyusunan Pengembangan Regulasi
13 Patialiis Rp 87.250.000 APBD
Rp 1.625.036.300

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Umum dan

Nip:196807

Kepegawaian

Yy
ILMANSY. .Pd
Pangkat :Pgfata Tk. |

198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Penyediaan Jasa k telepon, TV Kabel dan
1 |Komunikasi Sumber Daya JL:’S’E:E‘“ il elepon: 36 Rek Rp  132.720.000
Air dan Listrik
_ Jumlah Pen_gadaan alat kebersihan 20 Jenis
5 Penyediaan Jasa yang tersedia Rp 13.819.000
Kebersihan Kantor Jumlah Jasa Kebrsihan selama
1 Orang
setahun
" Jumlah pembayaran Media yang
3 Penyedta:ian 2ahatn e Menyediakan bahan bacaan 156 Media Rp 38.800.000
Eacaag an Er: du @ s Jumlah pembayaran media yang 24 Media
SEYCAhgan ang menayangkan ikian
Jumlah kegiatan rutin koordinasi dan
Rapat Rapat Koordinasi |konsultasi Pelaksanaan Tupoksi
4 |dan Konsultasi Dalam Organisasi ketingkat Nasional, Tingkat 130 Kali Rp 590.000.000
Daerah dan Luar Daerah |Provinsi, Tingkat Kabupaten yang
diikuiti
Pelaksanaan Administrasi|Jumlah Pendukung Pelaksanaan
® |Perkantoran Administrasi Perkantoran S0 Fae Ry SEmare
6 Pengadaan Peralatan{Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 4 Unit Rp 37 200.000
gedung Kantor Kantor
Pemerliharaan
Rutin/berkala Jumlah pemeliharaan perlengkapan .
7 Perlengkapan Gedung|Gedung Kantor 40 Uk Rp $9.050.000
Kantor
Pemeriiharaan
8 |Rutin/berkala Kendaraan| umiah Pemelharaan Kendaraan 15 Unit Rp  126.500.000
; : Dinas / operasional
Dinas/Operasional
Pengadaan Pakaian ’ '
9 |Dinas begsitals ATuan Pergadasn Pekaian Dinas 73 Pasang Rp  35250.000
beserta Perlengkapannya
Perlengkapannya
10 Pendidikan dan Pelatihan|{Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat 2 Orang Rp 44 250.000
Formal Formal
Sosialisasi Peraturan|Jumlah pelaksanaan Sosialisasi ke '
H Perundang Undangan kecamatan Fiagsian Rp 8. SR050
Bimbingan Tekhnis s
12 |Implementasi  Peraturan ‘é?rr:;?: ggeflfz::;;){:ng Mg 12 Orang Rp 55.000.000
Perundang undangan 9
Penyusunan ;
13 |Pengembangan Regulasi [Jumiah Dokumen Perubahan Regulasi| 5 pomen  |Rp  87.250.000
o Perizinan
Perizinan
TOTAL Rp 1.625.036.300

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

C Hrmass

Hi. NURMIATI,SH M.Si

Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19631225 198408 2 001

Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Sub Bagian Umum dan

thg!a\ian

ILMA .S.Pd

Pangkat: Penata Tk. |
Nip 119680705 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

BID. PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Drs. ABD. LATIEF
Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian dan Penelitian Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. JUSNIATI, S.Sos Drs. ABD. LATIEF
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19721231 199203 2 019 NIP :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Kualitas Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%

Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan Persentase Usaha Perdagangan yang

0,
dilengkapi izin usaha P ooin
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peninjauan Lokasi Layanan
1 Bensinan Rp 100.300.000 APBD
Penyusunan Standar Operasional
2 Prosedur (SOP) Bidang Pelayanan Rp 3.700.000 APBD
Perizinan
Rp 104.000.000
Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Bidang Pengkajian Kepala Seksi Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP dan Penelitian Perizinan

A Al

ANDI JUSNIATI,S.Sos Drs. ABD. LATIEF

Pangkat: Pembina
- Pangkat: Penata Tk. |
Nip 19721231 1992032019 Nip :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
1 Peninjauan N Lokasi Jr_J_rn_Iah Izin yang telah dikaji, diteliti dan 1600 izin Rp  100.300.000
Layanan Perizinan ditinjau
Penyusunan standar
° Operasional Prosedur|Jumlah Dokumen Standar Pelayanan i Bolkmen Rp 3700.000

(SOP) bidang pelayanan
Perizinan

yang disusun

TOTAL

Rp  104.000.000

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATI,S.Sos

Pangkat: Pembina
Nip : 19721231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Pengkajian
dan Penelitian Perizinan

A

Drs. ABD. LATIEF
Pangkat: Penata Tk. |
Nip :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARNIATY, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penerbitan dan Pengarsipan Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. JUSNIATI, S.Sos MARNIATY, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP :19721231 199203 2 019 NIP :19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
- 0,
Meningkatnya Kualitas Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
1 |Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan Persen_tase Usghg Perdagangan - 65%
yang dilengkapi izin usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Layanan Pengarsipan
Penerbitan Izin Rp 377.250.000 APBD
JUMLAH Rp 377.250.000

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATLS.Sos

Pangkat: Pembina
Nip:19721231 199203 2 019

.

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan Perizinan

M TY.SE
Pangkat: Penata

Nip:19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Layanan Pengarsipan - . I '
1 #an Paraitin ki Jumilah izin terbit yang diarsipkan 7000 Izin Rp 377.250.000
TOTAL Rp  377.250.000

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JusilArl.s.ggg

Pangkat: Pembina
Nip: 19721231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan perizinan

ARMIAT

Pangkat: Penata
Nip:19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

BID.DATA SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN DAN
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ASHADI CAHYADI,SH

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Potensi Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

r

A. SUDI ,S.Sos ASHADI C. ADI, SH
Pangkat : Hembina Pangkat : Penata

NIP : 19620501 198611 1 001 NIP :1980019 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN
1 Penyusunan ‘ Data|Jumlah Dokumen Data Peluang Investasi ¥ Wik Rp 6.245.000
Peluang Investasi (Buku)
TOTAL Rp 6.245.000
Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Bidan Kepala Seksi Data dan Potensi

g Data,

A. SUDIRMAN.S.Sos
Pangkat: Pgmbina

Nip 119620501

98611 1 001

Penanaman Modal

/

ASHADI CAHYADI, SH

Pangkat:Penata

Nip :1980019 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan data Peluang Investasi APBD
Rp 6.245.000
JUMLAH Rp 6.245.000

A. SUDIRMAN,S.Sos
Pangkat: Pembina
Nip :19620501 198611 1 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Data dan Potensi
Penanaman Modal

ASHADI CAHYADI, SH
Pangkat:Penata
Nip 11980019 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ELVIRA WAHID,S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

e

ELVIRA WAHID,S.Kom
Pangkat : Pefnbina Pangkat : Penata
NIP :19620501 198611 1 001 NIP :19870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA | ANGGARAN

Pengembangan  System|Jumlah Dokumen Data Potensi yang

1 |Informasi Penanaman|dilaporkan dalam sistem informasi 4 Dokumen Rp  2.850.000
Modal penanaman modal
TOTAL Rp  2.850.000

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Data,

Kepala Seksi Sistem
Informasi Penanaman Modal

JE 2

A. SUDIRMAN.$.Sos ELVIRA WAHID,S.Kom
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata
Nip 19620501 198611 1 001 Nip :119870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

Bone

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengembangan System Informasi

! Penanaman Modal Rp 2:850.000 AFBED
JUMLAH Rp 2.850.000

Kepala Bidang Data,

SUDIRMAN,S.Sos
Pangkat: P{mbina

Nip 19620501 198611 1 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Sistem
Informasi Penanaman Modal

2.

ELVIRA WAHID,S:Kom
Pangkat: Penata
Nip :19870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : KASMAN,S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

el it

SUDI N,S.Sos KASMA.N S.IP
Pangkat : Hembina Pangkat : Pembina
NIP :19620501 198611 1 001 NIP :19661111 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)

TARGET KINERJA ANGGARAN

Peningkatan Kegiatan
Pemantauan Pembinaan
dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman

Modal

Jumlah Kegiatan Pemantauan,
Pembinaan dan Pengawasan PM

50 Kegiatan Rp 10.455.000

TOTAL

Rp 10.455.000

Kepala Bidang Data,

Sistem informa
Dan Pelaksapé

Pangkat: P
Nip :19620501 1

embina

i Pengendalian
gnanaman Modal

8611 1 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

s P luthd,

KASMAN, S.IP, M.Si
Pangkat:Pembina
Nip :19661111 198611 1 002

——



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Kegiatan Pemantauan
1 Pembinaan dan Pengawasan Rp 10.455.000 APBD
Pelaksanaan Penanaman Modal

JUMLAH Rp 10.455.000

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Data, Kepala Seksi
8 Pengendalian dan
Pelaks@naan Penanaman Modal

< Nelathd, =

Pangkat: Perhbina KA AP

Nip :19620501 198611 1 001 ~ Pangkat:Pembina
Nip :19661111 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

BID.INFORMASI PENGADUAN DAN PELAYANAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDI MARTINI S S,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Pendaftaran dan Penyerahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan
PTSP Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| ”
Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI, MM ANDI MARTINI S, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP :19641209 199208 2 001 NIP :19790603 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)

TARGET KINERJA

ANGGARAN

Pelayanan Administrasi
Perizinan

Jumlah izin non retribusi yang
diterbitkan (izin)

7000 izin

Rp  91.475.000

TOTAL

Rp 91.475.000

Kepaia Bidang Informasi, Pengaduan
dan Pelayanan Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNI(m PAWAWOI, MM

Pangkat: Pembina
Nip 119641209 199208 2 001

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi Pelayanan
Pendaftaran dan
Penyerahan Perizinan

S

ANDI MARTINI S S,Sos

Pangkat:Penata
Nip :19790603 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Kualitas Presentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Perizinan dan Penanaman Persen 100%

Perizinan Modal

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pelgy_anan Administrasi Rp 91.475.000,00 APBD
Perizinan

TOTAL Rp 91.475.000,00

Kepala Bidang Informasi, Pengaduan
dan Pelgayanan Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNIm PAWAWOI, MM

Pangkat: Pembina
Nip :19641209 199208 2 001

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi Pelayanan
Pendaftaran dan

Penyerahan Perizinan
/S

S

ANDI MARTINI S §,S0S
Pangkat:Penata
NIP:19790603 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI MALLARANGENG SAM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan
PTSP Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak K¢dua, Pihak Pertama,

Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI,MM ANDI MALLARANGENG SAM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19641209 199208 2 001 NIP :19750101 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Jumiah laporan data layanan informasi
1 Penanganan. Pengaduan perizinan dan kasus penanganan 1 Laporan Rp 7.350.000
Pelayanan
pengaduan (laporan)
TOTAL Rp 7.350.000

Kepala Bidapg Informasi, Pengaduan
dan Pelgyanan Perizinan PTSP

o

—

Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI, MM

Pangkat: Pembina
Nip :19641209 199208 2 001

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala seksi
Pelayanan Informasi dan

Pengaduan
s

ANDI MALLARANGENG SAM

Pangkat: Penata
Nip : 19750101 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Presentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Perizinan dan Penanaman Persen 100%
Perizinan Modal
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penanganan Pengaduan
Pelayanan Rp 7.350.000 APBD
TOTAL Rp 7.350.000

Kepala Bidang Informasi, Pengaduan
dan Peldyanan Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNI AND) PAWAWOI, MM
Pangkat: Pembina
Nip :19641209 199208 2 001

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi
Pelayanan Informasi dan
Pengaduan

NDI MALLARANGENG SAM
Pangkat: Penata
Nip: 19750101 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

BID.KERJASAMA PROMOSI DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KADAFI,SH,M.H
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman
Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI MULYANA AB, SH MUHAM% KA;A{FI,SH,MH

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19630221 199103 2 003 NIP :19820918 201001 1 029




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Koordinasi dan
kerjasama di bidang penanaman
i modal dengan instansi pemerintah Rp 17.315.100 Ariel
dan dunia usaha
JUMLAH Rp 17.315.100

Mﬁ;, SH

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Kepala Seksi Kerjasama
Kerjasama, Promosi dan Penanaman Modal

Pelayanan Penanaman Modal

Pangkat:Pembina )
Nip : 19630221 199103 2 003 Nip :16820918/201001 1 029




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)

TARGET KINERJA ANGGARAN

Peningkatan Koordinasi
dan kerjasama di bidang

1 penanaman _ moda! mela_h Dokumen Kerjasama yang 5 Delanen Rp 17.315.100
dengan instansi|diterbitkan
pemerintah dan dunia
usaha
TOTAL Rp 17.315.100

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan Pelayanan
Penanaman Modal

e

ANDI MULYANA AB. SH

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Kerjasama
Penanaman Modal

Nip 119820 8. 201001 1029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. HERNIDA
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman
Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—
ANDI MULYANA AB, SH D IDA
Pangkat : Pembina Pangkat * Penata Tk.I

NIP :19630221 199103 2 003 NIP : 19630505 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan pelayanan Investasi Rp 3.375.000 APBD
JUMLAH Rp 3.375.000

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan
Pelayanan Penanaman Modal

—_—
- DI MULYANA AB, SH

—_—_— e
Pangkat:Pembina

Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala

Seksi

Pelayanan Penanaman Modal

Dr

ERNIDA

Pangkat: Penata Tk. |
Nip :19630505 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA | ANGGARAN
1 Peningkgtan pelayanan|Jumlah Dokumen SOP layanan Investasi R _— Rp  3.375.000
Investasi (Dokumen)
TOTAL Rp 3.375.000

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan Pelayanan
Penanaman Modal

ANDI MULYANA AB, SH
Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi
Pelayanan Penanaman Modal

12

Al =N

NIDA

Pangkat: Penata Tk. |
Nip:19630505 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV
BID. MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj. FITRIANTY,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak K Pihak Pertama,
A.IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si Hj. FITRIANTY, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP :19820420200112 2 001 NIP : 19820806 201001 2 039




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

pelaksanaan Perizinan

Perizinan

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN
Pemantauan Pembinaan :
1 |dan pengawasan el Dorumen sl Pangawasa 4 Dokumen Rp 111.000.000

TOTAL

Rp 111.000.000

]

Pangkat:Pefhbina

Nip: 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi

|

Pengawasan dan Pengendalian Perizinan

Hj. FITRIANTY, S.Sos

Pangkat: Penata

Nip : 19820806 201001 2 039




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas e
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat X ;
1 Peqygienggaraan Pelayanan terkait Pelayanan Perizinan Indeks 71-78 (A-)
Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
F{ersentag_e Usaha Perdagangan yang — 65%
dilengkapi izin usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemantauan Pembinaan dan
1 pengawasan pelaksanaan Rp 111.000.000 APBD
Perizinan
Rp 111.000.000
Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pengawasan dan
Pengendalian Perizinan

.

Hi. FITRIANTY, S.Sos
Pangkat: Penata
Nip : 19820420 200112 2 001 Nip : 19820806 201001 2 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AAM.IQBAL MUCHLIS, SH,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Monitoring Penyelenggaraan Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Ked Pihak Pertama,

o~

A.IRMAYANI S / SUL,S.STP,M.Si A.M.IQBAL MUCHLIS,SH,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19820420 200112 2 001 NIP :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA | ANGGARAN
Monitoring Evaluasi dan
1 Pelaporan Jumlah dokumen ha_sﬁ Monev VT s Tr— Rp 17.850.000
Penyelenggaraan penyeleggaraan perizinan
Perizinan
Pelaksanaan survey|Jumiah Dokumen hasil Survey Kepuasan
< Kepuasan Masyarakat Masyarakat 1 DGk o Bl
TOTAL Rp 67.622.300
Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Seksi Monitoring
Kepala Bidang Penyelenggaraan
.
A.IRMAYANI A.M.IQBAL MUCHLIS.SH.M.Si
Pangkat: Pangkat:Penata
Nip: 1982042 Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas v
1 |Penyelenggaraan Pelayanan hilia, 1_ndeks Kepuasalj M asyarakal Indeks 71-78 (A-)
. terkait Pelayanan Perizinan
Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persen_tase Us_a_hg Perdagangan Porsah 65%
yang dilengkapi izin usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan
L ~ Rp . 17.850.000  ApBD
Pelaksanaan survey Kepuasan
Masyarakat Rp 49.772.300 APBD
Rp 67.622.300

AIRMAYANI SYAMSYL/S.STP.M.Si
Pangkat : Pggibina
Nip : 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januar 2020

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan Pelayanan
izin

A.M.IQBAL MUCHLIS,SH,M.Si
Pangkat:Penata
Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA | ANGGARAN
Monitoring Evaluasi dan
1 Pelaporan Jumlah dokumen ha_5|_| Monev 1 Dokumen Rp 17.850.000
Penyelenggaraan penyeleggaraan perizinan
Perizinan
TOTAL

Rp 17.850.000

Kepalg Bidang

‘-kn

Nip: 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan

A.M.IQBAL MUCHLIS, SH.M.Si
Pangkat:Penata
Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas -
1 |Penyelenggaraan Pelayanan :2::;:?2::‘: ::g:ag::z:\:::yarakat Indeks 71-78 (A-)
Perizinan Y
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persentase Usaha Perdagangan =
yang dilengkapi izin usaha Farien oate
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan
e e Rp 17850000  APBD
Rp 17.850.000

A.IRMAYAN! SYAMSYL.S.STP.M.Si

Kep

Bidang
Monitorjng dan Evaluasi

Pangkat : Pembina
Nip : 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

A.M.IQBAL MUCHLIS SH M.Si

Pangkat:Penata
Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

BID. PENGKAJIAN PENGEMBANGAN DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj.ST.NURAIDHA,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HIDAYAT, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
A ¥
ANDI HIDAYAT, SE Hj.ST.NURAIDHA,S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19700818 199503 1 003 NIP :19631231 198602 2 057
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi

1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

Bone

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan dan  penyusunan
kebijakan Penanaman Modal Rp e Arbu

TOTAL Rp 5.915.000

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebija Penanaman Modal

L“L.-"'*

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi
Pengembangan Penanaman Modal

ekl

Hj.ST.NURAIDHA S.Sos
Pangkat: Penata Tk. |

Nip : 19631231 198602 2 057




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)

TARGET KINERJA ANGGARAN

Jumiah Dokumen Regulasi Pemberian

A dan|, - centif PM dan Hasil Evauasi

penyusunan kebijakan . . : g 1 Dokumen Rp 5.915.000
Pananatdn il Implementasi Regulasi Pemberian Insentif
(Dokumen)
TOTAL Rp 5.915.000
Watampone, 17 Januari 2020
Kepala Bidang .
Pengkajian, Pengembangan Kepala Seks
Dan Kebija Penanaman Modal Pengembangan Penanaman Modal

h

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003

HI.ST.NURAIDHA,S.Sos
Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19631231 198602 2 057
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : JAHERIAH,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HIDAYAT, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak K€dl\la, Py Pertama,
ANDI HIDAYAT, SE JAHERIAH,S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP :19631231 198303 2 047




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan kualitas SDM guna Rp 20,985,300 APBD

peningkatan pelayanan investasi

TOTAL Rp 20.985.300

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi
Pendidian dan Pelatihan

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebijakan Penanaman Modal

A Y

pwA——

AN YAT,
PangL;!Dana; ‘?kEl Sy
: : Pangkat: Penata Tk. |

Nip : 19700818 199503 1 003 Nip - 19631231 198303 2 047




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA | ANGGARAN
Peningkatan  kualitas| ; o heserta yang mengikuti
1 |SDM guna peningkatan P yang meng 100 Orang Rp 20.985.300

pelayanan investasi

Workshop (Orang)

TOTAL

Rp 20.985.300

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebijakan Penanaman Modal

\

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi
Pendidikan dan Pelatihan

JAHERIAH.S.So

Pangkat Penata Tk. |
Nip : 19631231 198303 2 047
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HERAWATI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian dan Pengembangan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HIDAYAT, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A Y

ANDI HIDAYAT, SE HERAWATI, SE

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19800509 200904 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Kajlan potensi sumber], ... nokumen Hasil Kajian dan
1 f:!aya yang terkait dengan evaluasi RUPM (dokumen 1 Dokumen Rp 11.715.000
investasi
TOTAL Rp 11.7156.000

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan

Dan Kebija

enanaman Modal

WA

-

ANDI HIDAYAT, SE

Pangkat. Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi

Pengkajian dan Kebijakan
Penanaman Modal

%&

HERAWATI, SE
Pangkat : Penata
Nip: 19800509 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai Investasi

1 Penanaman Modal di Kabupaten Bone Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kajian potensi sumber daya yang
terkait dengan investasi Rp 11.715.000 APBD
TOTAL Rp 11.715.000

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebijak enanaman Modal

A

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi
Pengkajian dan Kebijakan
Penanaman Modal

HERAWATI, SE
Pangkat : Penata

Nip : 19800509 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA
ESELON II DAN II

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2020



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Urusan Dinas
1 |Penanaman Modal dan Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Indeks B
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat : 3
terkait Pelayanan Perizinan i FETR )
. . Presentase Penyelesaian Pengaduan
Meningkatnya kualitas Pelayanan Perizinan dan Penanaman Indeks 100%
2 |penyelenggaraan Pelayanan |pmodal
Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
P'ersentasg l_Jsaha Perdagangan yang Darsen 65%
dilengkapi izin usaha
Meningkatnya Nilai Investasi
3 |Penanaman Modal di Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M
Kabupaten Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran Rp 1.161.632.000 APBD
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Rp 202.750.000 APBD
3 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
Rp 35.250.000 APBD
Program Peningkatan
4 Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Rp 178.120.300 APBD
Program Peningkatan
5 Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan Rp 4.670.000 APBD
6 Program Penunjang
Pemerintahan Umum Rp 79.775.000 APBD
Program Peningkatan
7 Promosi dan Kerjasama
Investasi Rp 411.755.400 APBD
Program Peningkatan Iklim
7 Investasi dan Realisasi
Investasi Rp 12.140.000 APBD
Program Penyiapan Potensi
8 Sumberdaya, Sarana dan
Prasarana Daerah
Rp 17.960.000 APBD
0 Program peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik Rp 845.947.300 APBD
Rp 2.950.000.000

Watampone, 2 Januari 2020

ra IhJH'

Kepgla Dlnas Penanaman Modal dan
\Tetpadu Satu Pintu

:MD AKBAR, MM

"“"_ ' _&mbina Utama Muda

' Imp 9960717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas
¢ inara Ususdn Dinas Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Nilai B
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Meningkatnya Kualitas -y
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat g g
2 Peqyglenggaraan Pelayanan terkait Pelayanan Perizinan Indeks 71-78 (A-)
Perizinan
Presentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman Persen 100%
Modal
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
P_ersentagg psaha Perdagangan yang S 65%
dilengkapi izin usaha
Meningkatnya Nilai Investasi
3 |Penanaman Modal di Nilai PMDN/PMA Pertahun Milyar 150M

Kabupaten Bone

</
AR M. PADJALANGI

Watampone, 2 Januari 2020

Urs_fnﬂ’

Ken-‘*ﬂmas Penanaman Modal dan
g Terpadu Satu Pintu

AMMAD AKBAR, MM
~* _Z'Pembina Utama Muda
Nlp 19660717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Urusan Dinas
1 |Penanaman Modal dan Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Indeks B
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 71-78 (A-
terkait Pelayanan Perizinan e bkt i
) ) Presentase Penyelesaian Pengaduan
Meningkatnya kualitas Pelayanan Perizinan dan Penanaman Indeks 100%
2 |penyelenggaraan Pelayanan |podal
Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Eersentasfg psaha Perdagangan yang Borsen 65%
dilengkapi izin usaha
Meningkatnya Nilai Investasi
3 |Penanaman Modal di Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M
Kabupaten Bone |
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pelayanan
1 i -
Administrasi Perkantoran Rp 1.161.632.000 APBD
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Rp 202.750.000 APBD
3 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
Rp 35.250.000 APBD
Program Peningkatan
4 Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Rp 178.120.300 APBD
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
5 ; e
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan Rp 4.670.000 APBD
6 Program Penunjang
Pemerintahan Umum Rp 79.775.000 APBD
Program Peningkatan
7 Promosi dan  Kerjasama
Investasi Rp 411.755.400 APBD
Program Peningkatan ikiim
7 Investasi dan Realisasi
Investasi Rp 12.140.000 APBD
Program Penyiapan Potensi
8 Sumberdaya, Sarana dan
Prasarana Daerah
Rp 17.960.000 APBD
9 Program peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik Rp 845.947.300  APBD
Rp 2.950.000.000

Bupati Bone

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelay

Dr.H.A.FASHAR M. PADJALANGI.M.Si

———

Pintu

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip : 19660717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj. NURMIATI, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I

NIP :19660717 198603 1 009 NIP :19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
1 Urusan Dinas Predikat Evaluasi SAKIP Oleh indiélks B

Penanaman Modal dan  |APIP
Pelayanan Terpadu Satu

Pintu
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Rp 1.161.632.000 APBD
Program Peningkatan
2 Sarana dan Prasarana
A t
paratur Rp 202.750.000 APBD
3 Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
Rp 35.250.000 APBD
Program Peningkatan
3 Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Rp 178.120.300 APBD
Program Peningkatan
Pengembangan  Sistem
4 . L
Pelaporan Capaian Kinrja
dan Keuangan
Rp 4.670.000 APBD
Program Penunjang
2 Pemerintahan Umum
Rp 79.775.000 APBD
6 Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik Rp 87 250 000
Rp 1.749.447.300

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4 Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda Hj. NURMIATI, SH, M.Si

Nip: 19660717 198603 1 009 engiat: Pemtia Tk
Nip : 19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Program Pelayanan|Cakupan Ketersediaan Pelayanan o
L Administrasi Perkantoran |Administrasi Perkantoran e e
Program peningkatan £ 5 _ R |
2 |sarana dan prasarana ‘Gakupan Realeast Permketo Sorane 100% Rp 202.750.000
dan Prasarana Aparatur
Apararur
3 Pa."o_gr.am Peningkatan|Presentase Peningkatan kapasitas 100% Rp 35.950.000
Disiplin Aparatur sumber daya aparatur
Program Peningkatan . :
3 |Kapasitas Sumber Daya|" resentase Peningkatan kapasitas 100% Rp  178.120.300
sumber daya aparatur
Aparatur
Program Peningkatan :
4 Cakupan Realisasi Penyusunan
Pengembangan  Sistem . - =
4 Pelaporan Capaian Kinrja (I;)::uKrgzgnPgiporan Capaian Kinerja 100% Rp 4.670.000
dan Keuangan g
Program Penunjang|Cakupan Realisasi Kegiatan Penunjang
9 Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum 100% Bp TR
_ . . Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
Program peningkatan - L
6 Kualitas Pelayanan Publik dan ngn.Penz:nan yang diterbitkan 100% Rp 87.250.000
sesuai sistem dan prosedur
TOTAL Rp 1.749.447.300

Kepala Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan
intu

u Satu

Watampone, 2 Januari 2020

Sekretaris Dinas Penanaman Modal

a Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

. .

Hi. NURMIATI, SH, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nip : 19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman

Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-/k

Drs. AMMAD AKBAR, MM ANDI MULYANA AB, SH

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19660717 198603 1 009 NIP: 19630221 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Program Peningkatan
1 |Promosi dan Kerjasama|Jumiah Investor Penanaman Modal 50 Investor Rp 380.315.100
Investasi
Program Peningkatan
2 |Iklim Investasi dan|Jumiah Nilai Realisasi Investasi 150 M Rp 3.375.000
Realisasi Investasi
TOTAL Rp 383.690.100

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan
Pelayanan Penanaman Modal

g

ANDI MULYANA AB, SH

PangkatPembina
Nip : 19630221 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M
Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
 Peningkatan  Koordinasi  dan S
kerjasama di bidang penanaman
modal dengan instansi pemerintah
__ danduniausaha Rp 17315100  APBD _
Penyelenggaraan Pameran Investasi
. Rp 363000000  APBD
Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
Peningkatan pelayanan Investasi
Rp 3.375.000 APBD
Rp 383.690.100

) Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan
du Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan Pelayanan
Penanaman Modal

m
Pangkat:Pembina

Nip : 19630221 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ANDI JUSNIATI,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A. JUlIIATI,S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19660717 198603 1 009 NIP :19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
. Pariidicitin Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
1 9 9 dan non Perizinan yang diterbitkan 75% Rp 481.250.000

Kualitas Pelayanan Publik

sesuai sistem dan prosedur

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
: 19660717 198603 1 009

Nip

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Pengkajian dan
Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATLS.Sos
Pangkat: Pembina
Nip :198721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
1

Persentase Usaha Perdagangan yang

Persen 65%
dilengkapi izin usaha
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Pubilik
Peninjauan lokasi Layanan Perizinan
. Re 100300000  APBD
Layanan Pengarsipan dan
Penerbitan 1zin
- R . 377.250000  APBD
Penyusunan standar Operasional
Prosedur (SOP) bidang pelayanan
Perizinan Rp 3.700.000 APBD

Rp 481.250.000

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Kepala Bidang
Penanaman Modal dan Pelayanan Pengkajian dan Pemrosesan
Terpadu Satu Pintu Perizinan PTSP

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI JUSNIATI.S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak P, a,
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A.l YANI/$YAMSUL,S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pegibina

NIP :19660717 198603 1 009 NIP :19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN

Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan 75% Rp 178.622.300
sesuai sistem dan prosedur

Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Dinas .Ke'_)al peing
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Monito Jan Evaluasi
tu Pintu
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A.IRMAYANI SYAMJUL.S.STP.M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat:Pembina

Nip :19660717 198603 1 009 Nip : 19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas . .
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Nilai Indeks Kepgasan Masyarakat terkait Indeks 71-78 (A-)
Perizi Pelayanan Perizinan
erizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persentase Usaha Perdagangan yang &
dilengkapi izin usaha P e
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan
R 17850000  APBD
Pemantauan Pembinaan  dan
2 pengawasan pelaksanaan
Perizinan
... Rp 111000000 _APBD
Pelaksanaan survey Kepuasan
Masyarakat Rp 49.772.300 APBD
Rp 178.622.300
Watampone, 2 Januari 2020
Kepala Dinas Kepala Bidan
Penanaman Modal dan Pelayanan M P g|
Terpadu Satu Pintu oniiQ Han Evaluasi
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A.IRMAYANI SYAMSUL .S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat:Hgmbina

Nip - 19660717 198603 1 009 Nip : 19820420°200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19660717 198603 1 009 NIP :19620301 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Program Peningkatan
1 1lklim Investasi dan{Jumlah Nilai Realisasi Investasi 150 M Rp 2.850.000
Realisasi Investasi
Program Peningkatan
2 |Promosi dan Kerjasama|Jumlah Investor Penanaman Modal 120 Rp 10.455.000
Investasi
Program Penyiapan
Potensi Sumberdaya,|Presentase Ketersediaan Dokumen ”
3 Sarana dan Prasarana|Database Iklim Investasi e b DN
Daerah
TOTAL Rp 19.550.000

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

u Pintu

Drs."MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M
Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Iklim

Investasi dan Realisasi Investasi

Pengembangan System Informasi

Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi

Peningkatan kegiatan pemantauan,
pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan penanaman modal

... R 10455000 = APBD
Program Penyiapan Potensi
3 Sumberdaya, Sarana dan
Prasarana Daerah
Penyusunan Data Peluang Investasi Rp 6.245.000 APBD
TOTAL Rp 19.550.000

Watampone 2 Januari 2020

Kepala Dinas
Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu

tu pintu

Kepala Bidang Data,
Sistem Informasei, Péngendalian

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A. SUDIRMAN,S,Sos
Pangkat:Pembina Utama Muda ~ Pangkat: Pemblna
Nip :19660717 198503 1 009 Nip :19620501 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan

PTSP Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Bertama,
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM Dra. SITTI MPAWAWOI,MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP : 19660717 198603 1 009 NIP :19641209 199208 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN

Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan 100% Rp 98.825.000
sesuai sistem dan prosedur

Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan terpadu satu Pintu Kepala Bidang Informasi, Pengaduan

dan Pelgyanan Perizinan PTSP

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM Dra. SITTI ASNI AN | PAWAWOI, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda ~ Pangkat: Pembina
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip :19641209 199208 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Persentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Perizinan dan Penanaman Persen 100%
Perizinan Modal
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program peningkatan Kualitas
 PelayananPublik e e e
! Pelayanan Administrasi Penzinan  gp 9147500000  APBD_
2 Penanganan Pengaduan Pelayanan Rp 7 350.000 APBD
Rp 98.825.000

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidan§ Informasi, Pengaduan

Pela Terpadu Satu Pintu

Dré. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19660717 198603 1 009

dan Pelaygnan Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNI AmWAWOI, MM

Pangkat: Pembina
Nip :19641209 199208 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - ANDI HIDAYAT, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. HUHAMMAD AKBAR, MM ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19660717 198603 1 009 NIP :19700818 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Program Peningkatan
1 |Promosi dan Kerjasama|Jumlah Investor Penanaman Modal 50 Investor Rp 20.985.300
Investasi

Program Peningkatan
2 |lklim Investasi dan|Jumlah Nilai Realisasi Investasi 150 M Rp 5.915.000
Realisasi Investasi

Program Penyiapan
Potensi Sumberdaya, |Presentase ketersediaan Dokumen -
3 Sarana dan Prasarana|Database |klim Investasi e Rp 11.715.000
Daerah
TOTAL Rp 38.615.300

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Dinas Kepala Bidang
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Pengkajian, Pengembangan
Satu Pintu Dan Kebijakap Penanaman Modal

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Penata Tk

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19700818 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
Peningkatan kualitas SDM guna
ningkatan pelayanan investasi
— 120985300 APBD
5 Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
Perencanaan dan  penyusunan
kebijakan P man Modal
| emenTEEmmE T Re 5915000 APBD
Program Penyiapan Potensi
3 Sumberdaya, Sarana dan
__ Prasarana Daerah I . R
Kajian potensi sumber daya yang
terkait dengan investasi
Rp 11.715.000 APBD
TOTAL Rp 38.615.300

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan terpadu Datu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip 19660717 198603 1 009

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebijakan Penapnaman Modal

ANDI HIDAYAT, SE

Pangkat: Penata Tk.|
Nip : 19700818 199503 1 003




