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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan

dan a]<untabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

:ARIf,'Il{'S.Sor

: Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: HJ. NURMIATI, S*I, M.Sl

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

'selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil trndakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pih rtama

,nt
Hi.I{T'RMIATI . sH. M.Si ARIFIN S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip :79631225 198409 2 001

Pangkat : Penata
Nip: 19740405 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2020

Sekrotaris Dinas Penanaman
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kepala Sub gian Keuangan

HI. NURMIATI.SH.U.SI
Pangkat : Pembina Tk.l

Nip : 19631225 198409 2 001
Pangfiat : Penata

Nip: 19740405 201001 1 012

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

Jumldh Tenaga,/AFiarat Pengelola

Keuangan yang mendapat jasa adm

keuangan selama setahun

564 Rp 39.966.000

2 Penyusunan LaPoran
Keuangan Semesteran

Jumlah Laporan Keuangan
Semesteran

2 Dokumen Rp 1.475.OOO

3
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun

l Dokumen Rp 1.325.000

TOTAL Rp 42.766.qr0



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SATUANINDIXATORSASARANNO

tlndeksPredikat Evaluasi SAKIP Oleh

APIP1

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerla

Urusan Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

APBD
,1 Penyediaan Jasa Administrasi

Keuangan Rp 39 966 000

2
Penyusunan LaPoran Keuangan
Semesteran RP 1.475.000

APBD

APBD
3

Penyusunan LaPoran Keuangan

AkhirTahun Rp '1.325.000

TOTAL

Sekrctaris Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan TerPadu Satu Pintu

Hi. NU RIII IATI.SH.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l

Nip: 1963'1225 198409 2 001

Rp 41./U1.000

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Keuangan

Pangkat . Penata
Nip:'19740405 201001 1 012

TARGET



Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif'transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

: MAR.IAI{I,S.Sos

: Kasubag Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: HJ. NURMLATI, SH, M.Sl

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine4'a jangka menengah

s€perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinery'a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hi. ilIJRMIATI SH, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l
Nip :19631225 198409 2 O01

MARIIANI.S.Sos
Pangkat : Penata
Nip: 19810115 201001 2 004

PER.'AIWIAIT KIITER,'A TAITUT 2O2O

Nama

Jabatan

\'\



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Akuntabilitas Kineia
Urusan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP lndeks B

Penyusunan Laporan Capaian
1 Kinerja dan tkhtisar Realisasi

Kinerja sKPD Rp 1.870.000 AI'bU

2 Penyusunan Rencana perangkat
Daerah Rp

Sekretaris Dinas penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu pintu

![- NURMIATISH.M^Si
pangkat : pembina Tk I

Nip : '1963 j22S 198409 2 001

APBD

Watampone, 2 Januan 2O2O

Kepala Sub Bagian program

Rp 7.tws.W)o

\,,J
\\

MARJANt.S.Sos
Pangkat:penata

Nip;19810115 20.1001 2 004

5.575.000



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone. 2 Januai 2020

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelsyanan Terpadu

Satu Pintu

Kepala Sub Bagian Program

Hil. NtlRMlATl.SH.M:Si
Pangkat: Pembina Tk.l

Nip : 19631225 198409 2 001

Pangkat:Penata
Nip 19810115 201001 2 oo4

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

I

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang
tersusun

3 Dokumen Rp 1.870.000

2
Penyusunan Rencana
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran yang disusun

6 Dokumen Rp 5.575.000

TOTAL Rp 7..145.000



PERJAITJIAN KIIYERJA TAIIUil 2O2O

Nama

Jabatan

:ILMANSYAH,S.Pd

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaiar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: I{i. NIIRMIATI, SII, U.Sl

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

'selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan superrrisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 J antsan 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama

HI. IIUR}IIATI , sH. M.Si ILMAI{SYIIH.S.Pd
p""gr.7-p"""4 *.t
Nip: 19680705 198903 1 018

Pangkat : Pembina Tk.l
Nip : 19631225 198409 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa,ran

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :





NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAT.I TERPADU SATU PINTU

ANGGARAN

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp 132.720.000 APBD

NO INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Akuntabilitas Kine0a
Urusan Dinas Penanaman Modal dsn
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Predikat Evaluasi SAKIP
Oleh APIP

lndeks B

2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundangan Undangan

Rp

Rapat Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi Dalam Daerah dan Luar

Daerah

'13.8'19.000 APBD

38.800.000 APBD

590.000.000 APBD

5 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 346.327.000 APBD

6 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp

Pemerliharaan Rutin/berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Rp

Pemerliharaan Rutin/berkala
Kendaraan Dinas/Operasaonal

Rp

37.200.000 APBD

7

I

39.050.000 APBD

126.500.000 APBD

I Pengadaan Pakaian

fgrtelgkapajnya
Dinas beserta

10 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp

Sosialisasi Peraturan Perundang
Undangan

Rp

35.250.000 APBD

44.250.000 APBD

78.870.300 APBD

12
Bimbingan Tekhnis Implementasi
Peraturan Perundang undangan

13
Penyusunan Pengembangan Regulasi
Perilnan

55.000.000 APBDRp

Rp

Rp 1.625.036.300

Sekretaris Dinaa Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Hi. NURMIATI,SH.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l

Nip : 19631225 198409 2 001

Walampone, 2 Januai 2O2O

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Ats
ILMAN ,Pd

Pangkat ata Tk. I

Nip 196807 198903 1 018

KEGIATAN KETERANGAN

SASARAN

3

Rp

Rp

tt

87.250.000 APBD



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Rek telepon, ry Kabel dan

Listrik
36 Rek

2
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

20 Jenis

1 Orang
Rp '13.819.000

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundangan Undangan

Jumlah pembayaran Media yang

Menyediakan bahan bacaan
Jumlah pembayaran media Yang
menayangkan iklan

156 lledia
24 Media

Rp 38.800.000

4
Rapat Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam
Daerah dan Luar Daerah

Jumlah kegiatan rutin koordinasi dan
konsultasi Pelaksanaan Tupoksi
Organisasi ketingkat Nasional, Tingkat
Provinsi, Tingkat Kabupaten yang
diikuti

130 Kali Rp 590.000.000

5
Jumlah Pendukung Pelaksanaan
Administrasi Perkantoran

36 Paket Rp 346.327.000

6
Pengadaan Peralatan
gedung Kantor

Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

4 Unit

7

Pemerliharaan
Rutin/berkala
Perlengkapan
Kanlor

Gedung
Jumlah pemeliharaan perlengkapan
Gedung Kantor

40 Unit Rp 39.0s0.000

Pemeriiharaan
Rutin/berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah Pemelharaan Kendaraan
Dinas / operasional

15 unit Rp 126.500.000

Peng€da€n Paka.ian
Dinas beserta
Perlengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Pertengkapannya

73 Pasang Rp 35.250.000

10
Pendidikan dan Pelatihan
Formal

2 Orang Rp rl4.25o.ooo

11
Sosialisasi Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah pelaksanaan Sosialisasi ke
kecamatan

1 Kegiatan Rp 78.870.300

12
Bimbingan Tekhnis
lmplementasi Peraturan
Perundang undangan

Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Tekhnis

12 Orang Rp 55.000.000

t5
Penyusunan
Pengembangan Regulasi
Perizinan

Jumlah Dokumen Perubahan Regulasi
Perizinan

2 Dokumen Rp 87.250.000

TOTAL Rp 1.625.036.30{l

S€kretaris Oinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu

Hi. NURMIATI.SH.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l

Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Umum dan
awaian

enata Tk. I

Nip:19680705 198903 1 018

II.ISTANSI: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Rp 132.72O.OOO

Jumlah Pengadaan alat kebersihan
yang tersedia
Jumlah Jasa Kebrsihan selama
setahun

Pelaksanaan Administrasi
Perkantoran

Rp 37.200.000

8

9

Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat
Formal

Satu Pintu

Pangkat



PERJANJIAN KINERJA

BID. PENGI(A.IIAI{ DAN PEMROSESAX PERIZINAN PTSP

DItrAS PEilAilAUAJT UODAL DA,tr PEI"AYAITAS
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinery'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

14
A. JUSNIATI S.Sos Drs. ABD. LATIEF
Pangkat : Pembina
N I P : 19721231 199203 2 019

Pangkat : Penata Tk. I
N I P : 19641231 200604 | 086

: Drs. ABD. LATIEF

: Kepala Seksi Pengkajian dan Penelitian Peitzinar.

: AITDI JUSNIATI,S.Sos

: Kepala Bldang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

,l
Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Persentase Rumah BerlMB Persen 75%

Persentase Usaha Perdagangan yang
dilengkapi izin usaha

Persen

1
Peninjauan
Perizinan

Lokasi Layanan
Rp 100.300.000 APBD

Penyusunan Standar Operasional
2 Prosedur (SOP) Bidang Pelayanan Rp

Perizinan
3.700.000 APBD

Rp 104.000.uN

Kopala Bidang Pengkaiien
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Pang,kat: Pemtina
Nip:1972'1231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Pengkaiian
dan Penelitian Perizlnan

Drs. ABD. LATIEF
Pangkat: Penata Tk. I

Nip:19641231 200604 1 086

650/o

Att



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MOOAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU P]NTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Peniniauan
Layanan P€rizinan

Lokasi Jumlah lzin yang telah dikaji, diteliti dan
ditinjau

1600 izin Rp 100.300.000

2

Penyusunan standar
Operasional Prosedur
(SOP) bidang pelayanan
Perizinan

Jumlah Dokumen Standar Pelayanan
yang disusun

l Dokumen Rp 3.700.000

TOTAL Rp 104.000.000

Kepale Bidang Pengkallan
dan Pemrosesan Perlzlnan PTSP

IA
Pangkat: Pembina

Nip: 1972'1231 199203 2 019

Watampone, 2 Januati 2O2O

Kep.la Seksl Pengkallan
dan Penelltlan Peflzlnan

t}rs. ABD. LATIEF
Pangkat: Penata Tk. I

Nip :19641231 200604 1 086

&4/



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

: MARIYIATY, SE

: Kepala Seksi Penerbitan dan Pengarsipan Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

: A![DI JIISIIIATI,S.Sos

: Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

seiaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. JUSITIATI, S.Sos J*,",
Pangkat : Pembina
N I P : 19721231 199203 2 Ol9

Pangkat : Penata
N I P : 1970O302 2OO7O1 2 O3O

Nama

Jabatan

A,l



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DIIIAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU NNTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN

1

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Persentase Rumah Ber-lMB Persen 7 5o/o

Persen 65o/o

Layanan Pengarsipan
Penerbitan lzin

dan
1

Rp 377.250.000 APBD

IUMLAH

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Pangkat: Pembina
Nip:19721231 199203 2 019

Rp 377.250.OO0

Watampone. 2 Januari 2020

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan Perizinan

E
Pangkat: Penata

Nip:19700302 200701 2 030

TARGET

Persentase Usaha Perdagangan
yang dilengkapi izin usaha



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Pengkajlan
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

DI
Pangkat: Pembina

Nip: 19721231 199203 2 019

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan perizinan

k*
Pangkat Penata

Nip:19700302 200701 2 030

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

I Layanan Pengarsipan
dan Penerbitan lzin

Jumlah izin terbit yang diarsipkan 7000 lzin Rp 377 .25O.OOO

TOTAL Rp 377.2s0.0o0



PERJANJIAN KINERJA

DSDLON IV
BID.DATA SISTEM INF'ORUASI PENGENDALIAN DAIT

PELAKSANAAIT PEIYANA.UAX UODAL

DIilAS PEilANAUAS MODAL DAS PEI,AYA.!TA.il
TERPN)U SATU PINTU

TAIIT'N 2g2O
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K

PERJANJIAIT KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa_ran

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yalg bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

A. SUD
Pangkat :

NIP :

:ASHADI CAHYN)I,SH

: Kepala Seksi Data dan Potensi Penanaman Modal

selanj utnya disebut pihak pertama

:A. SUDIRMAI{,S.Sos

: Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

PihaJ< pertama berjanji akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineqja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine4'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

a, Pihak Pertama,

d

I

S.Sos
bina

620501 198611 I 001

ASHADI I. SH
Pangkat : Penata
NIP : 1980019 201001 1 004

I



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MOOAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januan 2020

Kepala Bidang Data, Kepala Seksi Data dan Potensi
Penanaman ModalSistem ngendalian

dan Pelaks naman

Pangkat: bina Pangkat:Penata
Nip:1980019 201001 1 004Nip :19620501 98611 1 001

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Penyusunan
Peluang lnvBstasi

Data Jumlah Dokumen Data Pelueng lnvestasi
(Buku)

l buku

TOTAL Rp 6.245.000

nPe

Rp 6.245.000



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

1 Penyusunan data Peluang lnvestasi APBD
Rp 6.245.000

JUMLAH

Kepa la

Rp 6.245.000

ng Data,

Pengendalian

Watampone, 2 Januai 2020

ASHADI SH
Pangkat:Penata

Nip:1980019 20100'1 I 004

si
Dan

stem
naman Modal

Pangkat: embina
Nip:19620501 1986't 1 't 001

I

asi
naan

Kepala Seksi Data dan Potensi
Penafiarnao llodel





PER^'ANJIAI{ KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ELVIRA!SIAHID,S.Kom

: Kepala Seksi Sistem Inforrnasi Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnva sesuai

lampiran perl'anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 J anuai 2O2O

Pih Pihak Pertama,

I

A. SUD S.Sog
Pangkat : Pe bina
N IP : 19620501 198611 I 001

ELVIRA WAIIID S.Kom
Pangkat : Penata
N I P : 19870930 2OLOO7 2 O24

: A. SUDIRMAII,S.Sos

: Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Pengembangan System
lnformasi Penanaman
Modal

Jumlah Dokumen Data Potensi yang
dilaporkan dalam sistem informasi
penanaman modal

4 Dokumen Rp 2.850.000

TOTAL Rp 2.850.@0

Kepala Bidang Data,

Watampone, 2 Januai 2O2O

Kepala setsi sistem
lnformasi Penanaman Modal

ELVIRA WAHlD.S.Kom
Pangkat: Penata

Nip :'19870930 201001 2 O24

dan
Sistem ngendalian

naman Modal

Pangkat: Pem na
Nip :'19620501 1 1'l 1 001

n Pen



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

Pengembangan System Informasi
Penanaman Modal

a Rp 2.850 000 APBD

JUMLAH

Kepala Bidang Data,

Rp

ndalian
n Modal

2.850.000

Sistom lnto

Watampone. 2 Januan 2020

Kepala Seksi Sistem
lnformasi Penanaman Modal

EL\rlRA V\rAttlD.S: Konr
Pangkat: Penata

Nip :19870930 201001 2 O24

dan

U
Pangkat: P bina

Nip :19620501 'l '1 1 001



PER.'ANJIAN KINERJA TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta-han yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: I(ASMAN,S,IP

: Kepala Seksi Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal

selanj utr:ya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

SUD S.Sos

: A. SUDIRItrAN,S.Sos

: Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peranc€rnaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineqja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

1-ang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak a,

7- ff:ffffq,,
Pangkat : mbina

,

XASMA]Y S.IP
Pangkat : Pembina
N I P : 19661111 198611 1 O02NIP : I 620501 1986ii I OOr

Watampone, 2 Janwari 2O2O



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januan 2020

Kepala Bidang Oata,
Kepala Seksi Pengendalian dan

Sistem inform Pengendalian
Penanaman Modal

Dan Pela naman Modal

,
&

KASMAN. S.IP. M.Si
Pangkat:Pembina

Nip :19661 1 1'l 19861 1 1 002

bu(r"?,, t

Pangkat mbina
Nip :19620501 1 11 '1 001

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

'I

Peningkatan Kegiatan
Pemantauan Pembinaan
dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman
Modal

Jumlah Kegiatan P€mantauan,
Pembinaan dan Pengawasan PM

50 Kegiatan Rp 10.455.000

TOTAL Rp 10.455.000



NO

PERJAIIJIAN KINERJA
TAflUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASAR.AN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkalnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

Peningkatan Kegiatan Pemantauan
1 Pembinaan dan Pengawasan Rp

Pelaksanaan Penanaman Modal
10.455.000 APBD

JUMLAH

Kepala Bidang Oata,

Rp 10.155.000

Sistem
dan Pela

dalian

Watampone, 2 Januai 2O2O

Kepala Seksi
Pengendalian dan

an Penanaman Modal

@ 4
naman Modal

Pangkat Pe bina
Nip :19620501 1 11 1 001

lf 2

IP

I

Pangkat:Pembina
Nip :19661111 198611 1 002



PERJANJIAN KINTRJA

DSDLON III

tArrtflY 2or2o

r#

BID.INFORMASI PEIGN)UAN DAN PTLAYANAN PTSP

DII{AS PENAJTAUAN UODAL DA.IT PEI,AYANAIT
TERPADU SATU PIITTU

t!
Il/

\ll
\1
\l
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PERJANJIAN KIilPRJA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

:ANDI MARTINI S S,S.SOS

: Kepala Seksi Pelayanan Pendaftaran dan Penyerahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Dra. SIT'TI ASNI AIIDI PAWAWOI, MM

: Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan

PTSP Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine4'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari pe['anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Jant:,ai 2O2O

Pihak ua, Pihak Pertama,

q?4,
Dra. SITTI ASIII DI PAWAWOI ANDI MARTIIYI S, S.Sos
Pangkat : Pembina
N I P :196412O9 1992082OO1

Pangkat ; Penata
N I P : 19790603 2OO9O4 2 OO3

MM



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

watampone, 17 Ja uai 2020

Kepala B lnformasi, Pengaduan
Kepala Seksi Pelayanan

Pendaftaran dan
Penyerahan Perizinan

dan yanan Perizinan PTSP

2r4
ITTI IAN P

Pangkat: bina
Nip :19641209 '199208 2 001

MM ANDI MARTINI S S.Sos
Pangkat:Penata

Nip :19790603 200904 2 003

INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) ANGGARAN

1
Pelayanan Administrasi
Perizinan

Jumlah izin non retribusi yang
diterbitkan (izin)

7000 izin

TOTAL Rp 91.475.000

NO KEGIATAN TARGET KINERJA

Rp 91.475.000



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INOIKATOR TARGET

1

Meningkatnya Kualitas
Peny6lenggaraan Pelayanan
Perizinan

Presentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman
Modal

Persen lOOo/o

1
Pelayanan
Perizinan

Administrasi
Rp 91 .475.000,00 APBD

TOTAL Rp

Kepala g lnformasi, Pengaduan
dan Pe yanan Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNI AN PAWAWOI. MM
Pangkat: Pembina

Nip:19641209 199208 2 001

91.175.N0,@

Watampone, 17 Januati 2o2O

Kepala Seksi Pelayanan
Pendataran dan

Penycrahan Perizinan

1?*,
ANDI MARTINI S S.SOS

Pangkat:Penata
NIP:19790603 200904 2 003

SATUAN



PTRJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: ANDI MALLI\RAI{GEI{G SAM

: Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. SITTI ASIII AITDI PAWAWOI, MM

: Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan

PTSP Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai ta.rget kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 17 Januari 2O2O

Pihak dua, Pihak Pertama,

Dra. SIT'TI ASNI PAtrIAWOI,MM AITDI MALL]TRAITGEilG SAM
Pangkat : Pembina
N I P :196412O9 l9920a2OOl

Pangkat : Penata
NIP : 19750101 199402 1 0O3

Nama

Jabatan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<ukan

evaluasi terhadap capaian kineqja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kepala B g lnformasi, Pengaduan
dan Pel Perizinan PTSP

Dra. SITTI ASNI ANDI AWAWOI, MM
Pangkat Pembina

Nip:19641209 199208 2 001

Penga

AN DI MALLARANGENG SAM
Pangkat: Penata

Nip: 19750101 199402 1 003

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Penanganan Pengaduan
Pelayanan

Jumlah laporan data layanan informasi
perizinan dan kasus penanganan
pengaduan (laporan)

'l Laporan Rp 7.350.000

TOTAL RP 7.350.000

Watampone, 17 Januari 20?0

Kepala seksi
Pelayanan lnformasi dan



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUT{ 2O2O

lNsTANsl:DINASPENANAMANMoDALDANPELAYANANTERPADUSATUPINTU

KEGIATAN ANGGAR,AN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

I
Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan PelaYanan
Perizinan

Presentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman
[/lodal

Pefsen 100%

Penanganan Pengaduan
Pelayanan

Rp 7.350.000 APBD

TOTAL Rp

Kepala lnformasi, Pengaduan
dan Pe yanan Perizlnan PTSP

N
Pangkat: Pembina

Nip:19641209 199208 2 001

7.350.000

Watampone, 17 Januai 2O2A

Kepala Seksi
Pelayanan lnformaai dan

Pen

Pangkat: Penata
Nip: 19750101 199402 1 003

1



PERJANJIAN KINER.'A

DSDI.ON IIl
BID.I(TR^'ASA}IA PROMOSI DAIT PELAYANAIT PEI{AI{AMAN MODAI,

DIilAS PEtrANA.UITU UODAL DA* PEL*YANAIS
TERPADU SATU PINTU

TAIrt,Ir 2q.2o
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PERJAI{JIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: AI{DI MIILYANA AB,SH

: Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman

Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutrrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januari 2O2O

Pihak Pertama,

AITDI MULYANA AB, SH
Pangkat : Pembina
NI P :1963O22L 199103 2 003

MUTIAM SH
Pangkat: ta
NIP : 19820918201001 1 029

Nama

..Iabatan

: MUHAMMAD XADAFI,SH,M.H

: Kepala Seksi Kerjasama Penanaman Modal

Pihak kedua akan melakukan supen isi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

1

Peningkatan Koordinasi dan
kerjasama di bidang penanaman
modal dengan instansi pemerintah
dan dunia usaha

17.315.100 APBD

JUMLAH

Kepala Bidang
Xeaiasama, Promosi dan

Pelayanan Penanaman Modal

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

RP 17.315.100

it

Watampone, 2 Januai 2O2O

Kepala Seksl Kerrasama

Penanaman Modal

P nata
1001 1 029Nip:1 1

SASARAN

I

Rp



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2020

Al,lDl MULYANA AB, SH
PangkatPembina

Nip: 19630221 199103 2 003

Kepala Seksi Keriasama
Penanaman Modal

Pa P
Nip:1 8 201001 1 029

NO INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Peningkatan Koordinasi
dan ksrjasama di bidang
penanaman modal
d€ngan instansi
pemerintah dan dunia
usaha

Jumlah Dokumen Kerjasame yang
diterbitken

2 Dokumen Rp 17.315.100

TOTAL Rp 17.315.100

Kepala Bidang
KerJasama, Promosi dan Pelayanan

Penanaman Modal

KEGIATAN



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:Dra. HERIIIDA

: Kepala Seksi Pelayanan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

: AI{DI MULYAITA AB,SH

: Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman

Modal

sela-ku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bery'anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kine4'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januan 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AIYDI MULYANA AB,sH D A
Pangkat : Pembina
NI P :1963O221 1991032 003

gkat Penata Tk.l
NIP : 19630505 200604 2 001



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

'l Peningkatan pelayanan lnvestasi Rp 3.375.000 APBD

JUMLAH Rp 3.375.O00

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan

Pelayanan Penanaman Modal

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone. 2 Januai 2020

Kepala Seksi
Pelayanan Penanaman Modalh

Pangkat: Penata Tk. I

Nip : 19630505 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL OAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosl dan Pelayanan

Penanaman Modal

ANDI MUL --YANA AB. SH
Pangkat:Pembina

Nip: 1963022'l '199103 2 003

Kepala S€ftsi
Pelayanan Penanaman Modal

Pangkat: ata Tk. I

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Peningkatan pelayanan
lnvestasi

Jumlah Dokumen SOP layanan lnvestasi
(Dokumen) l Dokumen Rp 3.375.000

TOTAL Rp 3.375.000

ri

Nip:19630505 200604 2 001



PERJANJIAN KINER^IA

ES,DI.ON IIl
BID. MONITORING DAN EVALUASI

DIXAS PEUAITASAW UODAL DAS PEIAYAITAJT
TERPN)U SATU PII{TU

TATIT,IY 2V2O
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

:HJ. FITRIANTY,S.Sos

: Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Penzinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

A. SUL S.STP
Pangkat : Pem rna
NIP : l982M2O2OO1122OO1

: ANDI IR.lt[AYAltI SYAilSUL,S.STP,M.SI

: Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

seiaku atasan pihak pertama seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peg'anjian ini dalam rangka mencapai target kinerl'a jangka menengah

seperti yarlg telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak

b
Fa

I M.St HI. TITRIAT{TY . S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 1982O806 201001 2 039

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2020

K Bidang Kepala Seksi
Pengarvasan dan Pengendalian PerizinanM n Evaluasi

GW
A.IRMAYAN

Pa a

Hi. FITRIANTY. S.Sos
Pangkat: Penata

Nip : 19820806 201001 2 039

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

I
Pemantauan Pembinaan
dan pengawasan
pelaksanaan Perizinan

Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan
Perizinan

4 Dokumen Rp 111.000.000

TOTAL Rp ,11.000.000

Nip: 19820420 200112 2 001



NO

PERJANJ]AN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1
Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat
terkait Pelayanan Perizinan

Indeks 71-78 (A-)

Persentase Rumah Ber-lMB Persen 75%

Persentase Usaha Perdagangan yang
dilengkapi izin usaha

Persen 65%

Pemantauan Pembinaan dan
1 pengawasan pelaksanaan Rp

Perizinan
1 1 1 .000.000 APBD

Rp

bina
112 2 001

111.000.000

Kepala Bidang
dan Evaluasi

Watampone, 2 Januaa 2020

Kepsla Seksi
Pengawasan dan

Pengendalian Perizinan

tu
Pangkat :

Nip: 19820420

HL FITRIANTY. S.SoB
Pangkat: Penata

Nip: 19820806 201001 2 039

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan



PER.'AIT.'IAN KIIYER.IA TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: A.M.IQBAL MUCHLIS, SH,M.Si

: Kepala Seksi Monitoring Penyelenggaraan perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ANDI IRIUAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si

: Kepala Bidang Monitoring dal Evaluasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak K Pihak Pe

t*"

A. s S.STP M.Si
Pem

N I P :19820420 2OOrt22OOl

}'

Pihak pertama berl'anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran peq'anjian ini datam rangka mencapai target kineda jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peranc€rnaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pangkat :

A.M.IQBAL MUCHLIS.SH.M.ST
Pangkat : Penata
N I P : 198411O4 201101 1 OO9



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone. 2 Ja uan 2O2O

Ke Bidang
Kepala Seksi Monitoring

Penyelenggaraan
Mon dan Evaluasi

Pelayan an nan

A.
Pangkat bina

Nip: 1982 12 2 001
Pangkat:Penata

Nip :'19841104 201101 1 009

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan
Penyelenggaraan
Perizinan

Jumlah dokumen hasil Monev
penyeleggaraan perizinan

'1 Dokumen Rp 17.850.000

2
Kepuasan Masyarakat
Pelaksanaan Jumlah Dokumen hasil Survey Kepuasan

Masyarakat l Dokumen Rp 49.772.300

TOTAL Rp 67.622.300

&-.



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Penzrnan

Nilai lnd€ks Kepuasan Masyarakat
terkait Pelayanan Perizinan lndeks 71-78 (A-)

Persentase Rumah Ber-lMB 7 5o/o

Persentase Usaha Perdagangan
yang dilengkapi izin usaha Persen 65o/oI

1
Monitoring Evaluasi dan pelaporan
Penyelenggaraan Pedzinan

Rp 17.850.000 APBD

2
Pelaksanaan
Masyaraket

suNey Kepuasan

Rp 49.772.3o0 APBD

RP 67.622.300

Monito

Pangkat :

Nip : 19820420

Evaluasi

na
112 2 001

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan Pelayanan

PangkatPenata
Nip :19841104 20'1101 1 009

Persen



PERJANJIAN KTNERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DIN,AS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januai 2O2O

Bidang
Kepala Seksi Monitoring

Penyelenggaraan
n Evaluasi

lv

rt^^^r-^..
' e. 19^oi.

Nip: 19820420 112 2 001
r allg^at. rt,l ra(d

Nip :19841104 201101 1 009

NO KEGIATAN INDIK.ATOR KINERJA (KEGIATAN} TARGET KINERJA ANGGARAN

I

Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan
Penyelenggaraan
Perizinan

Jumlah dokumen hasil Monev
penyeleggaraan perizinan

'1 Dokumen Rp 17.850.000

TOTAL Rp 17.850.000



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAil TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakal
terfiait Pelayanan Perizinan lndeks 71-78 (A-\

Persentase Rumah Ber-lMB Persen 7 5o/o

Persenlase Usaha Perdagangan
yang dilengkapi izin usaha Persen 650/o

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan

Rp 'r7.850.000 APBD

Rp 17.850.000

Bidang
Monito n Evaluasi

Pangkat : Pembina
Nip: 19820420 200'112 2 0O1

M

Watamoone, 2 Januai 202O

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan Pelayanan

n

A.TI.IQBAL M UC HL! S.SH.II4.Si
Pangkat:Penata

Nip:19841104 201101 1 009



PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KII{ER.IA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: IIJ. ST. I{IIRAIDHA,S. Sos

: Kepala Seksi Pengembangan Penanaman Modal

Nama

Jabatan

:AIYDI HIDAYAT, SE

: Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Moda-l

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 77 Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A]YDI HIDAYAT SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19700818 199503 1003

Hi,ST.NURAIDIIA.S. SoS
Pangkat : Penata Tk.I
N I P : 19631231 L9a6O2 2 O57

selanjutnya disebut pihak pertama

lwd



a



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

]NSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnveslasi
Penanaman Modal di Kabupalen
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

1
Perencanaan dan penyusunan
kebuakan Penanaman Modal

Rp 5.915.000 APBD

TOTAL

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818199503 1003

Rp 5.915.000

Watampone, 17 Januai 2020

Kepala Seksi
Pengembangan Penanaman Modal

Hi.ST.N URAIDHA,S.SoS
Pangkat: Penata Tk. I

Nip: 19631231 198602 2 057

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangano""^"o?tT;il]"'"

-M



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Perencanaan dan
penyusunan kebtjakan
Penanaman Modal

Jumlah Dokumen Regulasi Pemberian
lnsentif PM dan Hasil Evauasi
lmplementasi Regulasi Pemberian lnsentif
(Dokumen)

l Dokumen Rp 5.915.000

TOTAL Rp 5.915.000

Kepala Bidang
Pengkaiian, Pengembangan

oan KebuTrfl?enanaman Modar

Watampone, 17 Januai 2020

Kepala Seksi
Pengembangan Penanaman Modal

Hi.ST.NU RAlDHA.S.Sos
Pangkat: Penata Tk. I

Nip : 1963'1231 198602 2 057

ANDI HIDAYAT .SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818 199503 1003

-W





PERJANJIAI{ KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarlg efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: JAHERIAH,S.SoS

: Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:ANDI HIDAYAT, SE

: Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaarl. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe4'anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pertama,

/Th
AI{DI I{IDAYAT SE JAHERIAII S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19700818 199503 rO03

Pangkat : Penata Tk.I
N lP : 19631231 198303 2 047

Watampone, 17 Janrtaf, 2O2O



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

lNsTANsl : DINAS PENANAMAN MoDAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di KabuPaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

1
Peningkatan kualitas SDM guna
peningkatan pelayanan investasi

20.985.300 APBDRp

TOTAL Rp 20.985-300

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan

Dan Kebij man Modal

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818 199503 1003

Watampono, 17 Januai 2020

Kepala Seksi
dan Pelatihan

man Modal

JAHERIAH,S.SoS
Pangkat: Penata Tk. I

Nip: 19631231 198303 2 047

I



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 17 Januari 2020

Kepala Seksi

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan

Oan Kebijakan Penanaman Modal

Pendidi n dan Pelatihan
man Modal

Pangkat Penata Tk. I

Nip : 19631231 198303 2 047Pangkat: Penata Tk.l
Nip : 19700818 199503 1 003

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

Peningkatan kualitas
SDM guna peningkatan
pelayanan investasi

Jumlah peserla yang mengikuti
Workshop (Orang)

100 Orang

TOTAL Rp 20.985.3U)

1 Rp 20.985.300





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: HERAYATI, SE

: Kepala Seksi Pengkajian dan Pengembangan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ANDI HIDAYAT, SE

: Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinery'a yang seharusnya sesuai

lampiran perl'anjian ini dalam rangka mencapai target kineg'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4lt,,+-
A.!t HIDAYAT st
Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19700818 199503 1O03

WATI. SE
Pangkat : Penata
N I P : 19800509 2OO9O4 2 OO4





PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 17 Januan 2020

Kepala Bidang
Pengkaiian, Pengembangan

Dan Kebij aman Modal

Kepala Seksi
Pengkajian dan Kebijakan

Penanaman Modal

HERAWATI. SE
Pangkat : Penata

Nip: 19800509 200904 2 004

ANDI HIDAYAT. SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818 199503 1 003

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Kajian potensi sumber
daya yang terkait dengan
investasi

Jumlah Dokumen Hasil Ka.iian dan
evaluasi RUPM (dokumen

l Dokumen Rp 11.715.000

TOTAL Rp 11.715.000

d\



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1
Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah

1
Kajian potensi sumber daya yang
t€rkait dBngan investasi

1 1.715.000 APBD

TOTAL

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan

Dan Kebija naman Modal

ANDI HIDAYAT, SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818199503 1003

Rp 11.715.0N

Watampone, 17 Januai 2020

Kepala Seksi
Pengkajian dan Kebijakan

Ponanaman Modal

,N
HERAWATI. SE
Pangkat : Penata

Nip: 19800509 200904 2 004

150 M



PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Urusan Dinas
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP lndeks

2
Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat
terkait Pelayanan Perizinen

lndeks 71-75 (A-\

Presentase Peny€lesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman
Modal

lndeks '1000/o

Persentase Rumah BerlMB Persen

Persentase Usaha Pardagangan yang
dilengkapi izin usaha

Persen 650/o

3
Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di
Kabupaten Bone

Nilai PMDN/PMAPertahun Rupiah 150M

NO

1

3

PROGRAM

Program Pelayanan
Administrasi Pekantoran Rp

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

Rp

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Rp

KETERANGAN

1.161.632.000 APBD

202.750.000 APBD

35.250.000 APBD

178.120.300 APBD

4.670.000 APBD

79.775.000 APBD

411.755.400 APBD

12.140.000 APBD

845.947.300 APBD

ANGGARAN

Program
7 Promosi dan

lnvestasi

Peningkatan
Sumber Daya

Peningkatan
Kerjasama

5

6

Rp

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan Rp

Program Penunjang
Pemerintahan Umum Rp

Program
T lnvestasi

lnvestasi

Peningkatan lklim
dan Realisasi

Program Penyiapan Potensi
I Sumberdaya, Sarana dan

Prasarana Daerah

o

Rp

Rp

Rp

Program peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik Rp

I
Watampone, 2 Januari 2020

h nr0as Penanaman llodal dan
rpadu Satu Pintu

s
a

\v

e

.tlAD AKBAR. MM
imbina Utama lvluda

upati Bone

Rp

M

2.950.OOO.OOO

r*y . ,v660717 196603 1 OOg

INDIKATOR KINERJA

1
B

7svo

Program
4 Kapasitas

Aparatur

'17.960.000 APBD



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januai 2020

upati Bone
Penanaman liodal dan
Terpadu Satu Pintu

?
\)

a

?o,<'i
M.P mbina Lnama Muda

Ntp 9660717198603 1 009

SATUANINDIKATORNO SASARAN

BNilaiPredikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP1

Meningkatnya Akuntabilitas
Kineria Urusan Oinas
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

71-78 ( -)lndeksNilai lndeks Kepuasan Masyarakat
terkait Pelayanan Perizinan2

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Persen 1000/6
Presentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman
Modal

7 5o/oPersenPersentase Rumah Ber-lMB

Persen 0506Persentase Usaha Perdagangan yang

dilengkapi izin usaha

150MMilyarNilai PMDN/PMA Pertahun
Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modsl di

Kabupaten Bone

I
I
I

TARGET ]

.t



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas
l\lllCrla ut usan u[las
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

1 Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP lndeks B

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat
terkait Pelayanan Perizinan 71-78 ( -)

lndeks 100%

Persentase Rumah Ber-lMB Persen 7svo

Persentase Usaha Perdagaogan yang
dilengkapi izin usaha

Persen 65%

3 Nilai PMDN/PMAPertahun Rupiah

NO

1

PROGRAM

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan Rp
Progrem Penunjang
Pemarintahan Umum Rp

KETERANGAN

1.161.632.000 APBD

202.750.OOO APBD

35.250.000 APBD

178.120.300 APBD

4,670,000 APBD

79.775.000 APBo

411,755,400 APBD

12.140.000 APBD

'17.960.000 APBD

845.947.300 APBD

Watempone. 2 Januari 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
uS Pintu

Drs IJHAMM AD AKBA R. MM
Pangkat Pembina Utama Muda

ANGGARAN

3

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Program
4 Kapasitas

Aparatur

Peningkatan
Sumber Daya

Rp

Program
7 Promosi dan

lnvestasi

Peningkatan
Kerjasama

Program
T lnvestasi

lnvestasi

Peningkatan tkltm
dan Realisasi

Program Penyiapan Potensi
8 Sumberdaya, Sarana dan

PEt...^- rt6^B|'

I
Rp

Program peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik Rp

Rp

Bupati Bone

2.950.OOO.000

Nip : 19660717198603 10@

lndeks

Presentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Penanaman
Modal

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di
Kabupaten Bone

150M

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

o

oT.H.A.FASHAR M. PADJALANG|.M.Si



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan aluntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

:HJ. NURIf,IATI, SH, M.Si

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :79660717 198603 I O09

: Drs. MUHAMMN) AI(BAR, MM

: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukal
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. MUHAMMAD MM Hi. NURMIATI.SH.M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
N I P :19631225 198409 2 OOI

PEzuANJIAIT KINEzuA TAHUN 2O2O



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
[Jrusan Dinas
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Predikat Evaluasi SAKIP Oleh
APIP

lndeks B

1

PERJANJIAI'I KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1 .161 .632.000 APBD

Program Peningkatan
2 Sarana dan Prasarana

,Aparetur
202.750.000 APBD

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

35.250.000 APBD

Program Peningkatan
3 Kapasitas Sumber Daya

Aparatur 'I 78 120 300 APBO

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinrja
dan Keuangan

Rp 4.670.000 APBD

Program Penunjang
Pemerintahan Umum Rp 79 775.O00 APBD

Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik Rp 87.250.000

Rp 1.749.1u7.300

Rp

Rp

Rp

Rp

3

4

5

6

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Watamrcne, 2 Ja uai 2020

Sekretaris Dinas Penanaman i/lodal
dan Pelsyanan Terpadu Satu Pintu

Hi. NURi'IATI.SI+. M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l

Nip : 19631225 198409 2 001

o OrS. MUHAMMAD AKBAR. MM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip: 19660717 198603 1 009



PERJANJIA}I KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

q

Kepala Dlnag
Penanaman Modal dan Pelayanan

u Satu ntu

MU HAM D AXBAR. MM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nap : 19660717 198603 1009

Sekretarig Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HL NURMIAT I. SH, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I

Nip : '1963'1225 198409 2 001

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Cakupan Ketersediaan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1O0o/o Rp 1 .161 .632.000

2
Program peningk€tan
sarana dan prasarana
Apararur

100o/o Rp 202.750.000

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Presentase Peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

100o/o Rp 35.250.000

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Presentase Peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

100o/o Rp '178.120.300

4

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinrja
dan Keuangan

Cakupan Realisasi Penyusunan
Dokumen Pelaporan Capaian Kineria
dan Keuangan

100% Rp 4.670.000

Program Penunjang
Pemerintahan Umum

Cakupan Realisasi Kegiatan Penunjang
Pemerinlahan Umum

100o/o Rp 79.775.000

6
Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan
sesuai sistem dan prosedur

100o/o Rp 87.250.000

TOTAL Rp 1.749.,147.300

Watampone, 2 Januan 2020

Cakupafl Roalisasi Peningkatan Serana
dan Prasarana Aparatur



PER.IANJIAIT KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

:AIIDI MIILYANA AB,SH

: Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman

Modal

selanj utnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :1966O717 198603 1009

: Drs. MUIIAMII!f,D AKBAR, MM

: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selalu atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, MM ANDI MULYANA AB, SH
Pangkat : Pembina
N I P: 19630221 199103 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Program Peningkatan
Prcmosi dan Kerjasama
lnvestasi

Jumlah lnvestor Penanaman Modal 50 lnvestor Rp 380.315.100

2
Program Peningkatan
lklim lnvestasi dan
Realisasi lnvestasi

Jumlah Nilai Realisasi lnvestasi 150 M

TOTAL Rp 383.690.100

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 196607'17 198603 1009

Watampone, 2 Januari 2020

Kepala Bidang
Kedasama, Promosl dan

Pelayanan Penanaman Modal

Nip
PangkatPembina
. 1%30221 199103 2 003

PROGRAM

Rp 3.375.000



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

'1

Meningkatnya Nilai lnveslasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M

1
Program P6nlngkat.n Promoal
dan Kerjasama lnvestasl

Peningkatan Koordinasi dan
kerjagama di bidang penanaman
modal dengan instansi pemerintah
dan dunia usaha Rp 17.315.100 APBD

Penyelenggaraan Pameran lnvestasi

Rp 363.000.000 APBD

2
Program Peninglatan lklim
lnvestasi dan Realisasi lnvestasi

Peningkatan pelayanan lnvestasi
Rp 3.375.000 APBD

Rp 383.690.100

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan

Watampone, 2 Januai 2020

Kcpala Bidang
Keriasama, Promosi dan Pelayanan

Penanaman Modal

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Satu intu

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

NO



PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: ANDI JUSI{IATI,S.Sos

: Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. MIIIIAMMAD AKBAR, MM

: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnva sesuai

lampiran peqianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengalr

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinery'a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superwisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindalan
yacng diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. MUHAMMAD AXBAR. MM
4pt

A. JUSITIATI S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19660717 198603 1009

Pangkat : Pembina
N I P : 19721231 199203 2 Ol9



PERJANJ]AN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone. 2 Januati 2020

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 196607171986031 009

Kepala Bidang Pengkajian dan
Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATI,S.SoS
Pangkat: Pembina

Nip : 19721231 199203 2 019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan
sesuai sistem dan prosedur

7 5o/o Rp 481.250.000

Attl



NO

PERJANJIAI,I KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Kualitas Penyelen ggaraan

Pelayanan Perizinan Persentase Rumah Ber-lMB Persen 7 5o/o

Persentase Usaha Perdagangan yanB

dilengkapi izin usaha
Persen 65%

Program Peningkatan
Pelayanan Publik

Kualitas
1

Peninjauan lokasi Layanan Perizinan
Rp '100.300.000 APBD

Layanan Pengarsipan
Penerbitan lzin

dan

Rp 377.250.OOO APBD

Penyusunan standar Operasional
Prosedur (SOP) bidang pelayanan
Perizinan Rp 3.700.000 APBD

Rp 481.250.O(N

Kepela Dincs
Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Plntu

DTs. MUHAMMAD AKBAR. MM
Pangkat : Pembina Utama l\iluda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januai 2020

Kepala Bidang
Pengkajian dan Pemrosesan

Perizinan PTSP

AN JU
Pangkat: Pembina

Nip : 19721231 1992032 0'19



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. MITHAMMAD I\NBAR, MM

: Kepaia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bery'anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januan 2O2O

Pihak Kedua, Pihak

Drc. MUHAIIII}IAD AXAAR, MM A. SUL S.STP M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : r966j7t7 198603 1009

Pangkat: bina
N I P : 1982O420 2OOl12 2 OO1

: AI{DI IRMAYANI SYAMSITL,S.STP,M.Si

: Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Pihak kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharga.an dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MOOAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januai 2O2O

BidangKepala Dinas
Penanaman iilodal dan Pelayanan Terpadu

,*ffi**
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

n Evaluasi

A.IRMAY
Pangkat mbina

Nip : 19820420 200112 2 O01

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1
Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan
sesuai sistem dan prosedur

75% Rp 178.622.300



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUT{ 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROGRAM ANGGARAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Nilai lndeks Kopuasan Masyarakat terkait
Pelayanan Perizinan

lndeks 71-78 (A-)

Persentase Rumah Ber-lMB Persen 7 5o/o

Persentase Usaha Perdagangan yang
dilengkapi izrn usaha

Persen 65%I
Program Penlngkatan Kualltas
Pelayanan Publlk

1

Rp 17.850.000 APBD

Pemantauan
2 pengawasan

Perizinan

Pembinaan dan
pelaksanaan

Rp 111000000 APBD

Pelaksanaan survey Kepuasan
Masyarakat Rp 49.772.300 APBD

Rp 178.622.300

Watampone. 2 Januati 2020

Bidang
M n Evaluasi

Pangkal:
Nip : 1982042 112 2 001

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan

u Satu Pintu

DTs, MUHAMMAD AXBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip r 19660717 198603 1 009

T

KETERANGAN

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan



PERJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:A. SIIDIRMAII,S.Sos

: Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. MTIIIA.DIMAD AKBAR, MM

: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peranczrnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 J anuai 2O2O

Pihak ua
I

A. SUD S.Sos
Pangkat : Pem
NIP :1962O 01 19861r 1001

Drs. MIIHAMMAD AI(BAR. MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19660777 198603 1009



PERJAilJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone. 2 Januai 2020

Kepal Data,aKepala Dlnas
Pensnaman Modal dan Pelayanan Torpadu

Pintu

HAMMAD TIM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip : 19660717 198603 1 009

Sistem I ndalian
dan Pela man Modal

Nip :19620501 19
Pangkat a

11 1 001

NO PROGRAM IN DIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Program Peningkatan
lklim lnvestasi dan
Realisasi lnvestasi

Jumlah Nilai Realisasi lnvestasi 150 M Rp 2.850.000

Program Peningkatan
Promosi dan Kerjasama
lnvestasi

Jumlah lnvestor Penanaman Modal 120 Rp 10.455.000

Program Penyiapan
Potensl Sumberdaya,
Sarana dan Prasarana
Daerah

Presenlase Ketersediaan Dokumen
Database lklim lnvestasi

65% Rp 6.245.000

TOTAL Rp 19.550.0(n



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah

1
Program Peningkatan lklim
lnvestasi dan Realisasi lnvestasi

Pengembangan System lnformasi
Penanaman Modal 2.850.000 APBDR

2
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama lnvestasi

Peningkatan kegiatan pemantauan,
pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan penanaman modal

Rp 10.455.000 APBD

Program Penyiapan
3 Sumberdaya, Sarana

Prasarana Daerah

Potensi
dan

Psnyusunan Data Peluang lnvestasi
Rp 6.245.000 APBD

TOTAL

Kepala Dinas
Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu
pintu

Drr3. MUHAMMAD AKBAR. MM
Pangkat:Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Rp 19.550.000

Kepala Bidang Data,

Sistem lnfo
dan Pela man Modal

an

\

Pangkat: Pem a
Nip :19620501 '1986 1 't 001

150t\,1

Watampone,2 Jan uati 2020



PERJANJIAT XII{ER^IA TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

: Dra. SITTI ASNI ANDI PAWAWOI' MM

: Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan Perizinan

PISP Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Drr. MIIHAIIMAD ANBAR, IIM
: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakart

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januai 2O2O

Pihak Kedua, Pihak

MUHAMMAD AIGAR, MM Dra. SITTI AND P MM
Palgkat : Pembina Utama Muda
N I P :19660717 198603 1009

Pangkat : Pembina
N I P : 19641209 199208 2 001

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 17 Januai 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Kepala

dan
Bi lnformasi, PengaduanPelaya nan terpadu satu Pintu

nan Perizinan PTSP

ra. TTI IAN
Pangkat: mbina

Nip:19641209 199208 2 001
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGAR,AN

1
Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Presentaso Jumlah Dokumen Perizinan
dan non Perizinan yang diterbitkan
sesuai sistem dan prosedur

1000k Rp 98.825.000



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM/KEGIA?AN ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Persentase Penyelesaian Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan P€nanaman
Modal

Persen 100%

Program peningkatan Kualitas
Pel Publik

I PelayananAdministrasiPerizinan APBDRp 91.475.000,00

2 Penanganan Pengaduan Pelayanan
7.350.000 APBDRp

Rp

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pela Srfu Pintu

MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603'l 009

98.825.000

Kepala
dan

Watampone, 17 Januai 2020

Dra. SITTI ASNI DI . Mill
Pangkat: Pembina

Nip:'19641209 199208 2 oo1

1

lnformasi, Pengaduan
Perizinan PTSP





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: AT{DI HIDAYAT, SE

: Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan

Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: DTs. MIIHAMMAD ANBAR, MM

: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bone

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peranczrnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4II,,--
Drs. MUHAMMAD AXAAR. MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19660717 198603 r 009

A]TDI SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197O0818 199503 I 003

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) TARGET KINERJA ANGGARAN

1

Program Peningkatan
Promosi dan Kerjasama
lnvestasi

Jumlah lnvestor Penanaman Modal 50 lnvestor Rp 20.985.300

?
Program Peningkatan
lklim lnvestasi dan
Realisasi lnvestasi

Jumlah Nilai Realisasi lnvestasi 150 M Rp 5.915.000

Program PenyiaPan
Potensi Sumberdaya,
Sarana dan Prasarana
Daerah

Presentase ketersediaan Dokumen
Database lklim lnvestasi

500k Rp '11.715.000

TOTAL Rp 38.615.300

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR. Mt!
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip: 19660717198603 1 009

Watampone, 17 Januai 2020

Kepala Bidang
Pengkaiian, Pengembangan

Oan Kebiia Penanaman Modal

ANDI YAT, SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip : 19700818 199503 1 003



NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1

Meningkatnya Nilai lnvestasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

1
Prcgram Peningkatan Promosi
dan Kerjasama lnvestasi

Peningkatan kualitas SDM guna
peningkatan pelayanan investasi

20.985.300 APBDRp

2
Program Peningkatan lklim
lnvestasi dan Realisasi lnvestasi

Perencanaan dan penyusunan
kebijakan Penanaman Modal

5 915 000 APBD

Program Penyiapan
3 Sumberdaya, Sarana

Prasarana Oaerah

Potensi
dan

Kajian polensi sumber daya yang
terkait dengan investasi

Rp 11715000 APBD
TOTAL

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan terpadu Datu Pintu

DTs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip 19660717198603 1 009

Rp 38.615.300

Watampone, 17 Januati 2020

Kcpala Bidang
Pengkaiian, Pengembangan

Dan Kebija Penqrraman Modal

ANOI HIDAYAT. SE
Pangkat: Penata Tk.l

Nip ; 19700818 199503 1 003

SATUAN

Rp


